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KISALTMALAR

SPKn., Kanun : Sermaye Piyasasi Kanunu
SPKr. Kurul : Sermaye Piyasas1 Kurulu
TTK : Tiirk Ticaret Kanunu

KAP : Kamuyu Aydinlatma Platformu
MKK : Merkezi Kayit Kurulusu A.S
TTSG : Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
GYO : Gayrimenkul Yatirim Ortaklari
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GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

1.1 SERMAYE PiYASASI KANUNU

1.1.1. SERMAYE PiYASASI MEVZUATI

Ulkemizde sermaye piyasalariin hukuki cercevesi asil olarak 6.12.2012 tarih ve 6362
sayili Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn., Kanun) ile ¢izilmistir. SPKn., kendinden onceki
1981 yilinda yiirtrliige giren ve 30 yili askin bir siire sermaye piyasalarimizin
diizenlenmesinde ana metin olan 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun yerini almistir.
1981 yilinda, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun yiiriirlige girdigi donemde
iilkemizde etkin ve saglikli isleyen bir sermaye piyasasi bulunmamaktaydi ve 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun temel amaci sermaye piyasalarini kurmak ve gelistirmekti.

6362 sayili SPKn. ise yerel ve uluslararasit diizeyde 30 yillik bir tecriibe iizerine
hazirlanmistir. 6362 sayilt SPKn. belirli bir olgunluga ulasmis ve gelisime ¢ok acik sermaye
piyasalarina hitap etmektedir. 6362 sayili SPKn.'nun hazirlanmasinda uluslararas1 platformda
sermaye piyasast alanindaki en iyi uygulama prensipleri ve bu alandaki Avrupa Birligi
diizenlemeleri 6nemli bir rol oynamistir. Buna bagl olarak, teknik bazi farkliliklar diginda,
her iki kanun da yatirnmcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasint merkez prensip olarak
kabul etmistir.

Diizenleme alanlar1 ve diizenleme sekilleri agisindan karsilastirildiginda 6362 sayili
SPKn. ile 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu arasinda belirgin bir farklilik
bulunmamaktadir. Asagida 6362 sayilt SPKn. i¢in yapilan agiklamalar ana hatlariyla 2499
say1li Sermaye Piyasasi Kanunu i¢in de gegerlidir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu kisiler arasindaki borg iligkilerini diizenleyen Tiirk Borglar
Kanunu ve ticari hayatimizi diizenleyen Tirk Ticaret Kanunu ile organik bir iligki
icerisindedir. Ancak dogal olarak SPKn.’nun yorumlanmasi ve uygulanmasi yakin iligkili
oldugu TTK ve TBK’dan bir ¢cok noktada farklilasmaktadir. Kapsami, uygulama esaslar1 ve
etkisi acisindan ele alindiginda SPKn. orta ve uzun vadeli finansman saglanmasina iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemekte olup, bir piyasa diizenleyici metindir. Asagida detayli olarak
aciklanacak olmakla birlikte, Sermaye Piyasast Kurulu (SPKr., Kurul) da SPKn. ile verilen

gorevleri yerine getirmek ve ikincil diizenlemeleri ¢ikarmak ile gérevli kamu kurumudur.

1.1.2. PiYASA DUZENLEYICi METIN OLARAK SERMAYE PiYASASI
KANUNU

SPKn.’nun piyasa diizenleyici bir metin olmasinin ii¢ ana sonucu vardir:

1) SPKn.’nun piyasa diizenleyici bir metin olmasmin ilk sonucu, cer¢ceve kanun

niteliginde olmasidir. Cergeve kanun, diizenledigi konuya iligkin emredici hiikiimler diginda
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ana esaslari, hareket sinirlarin1 belirledikten sonra, detaylar1 diizenleme yetkisini bu konuda
uzmanlagmis kamu otoritesi olan Kurul’a birakmaktadir. Kurul da SPKn.’den aldig1 yetki ile
ve ¢izdigi sinirlar dahilinde detayl ikincil diizenlemeler yapar, ¢cogunlukla tebligler ¢ikarr,
gereken durumlarda uygulamaya yon vermek iizere ilke kararlar alir.

Bu sistem piyasa diizenleyici bir metin olmanin dogal sonucudur. Sermaye piyasalari
da dahil olmak iizere finansal piyasalar, aktif ve silirekli degisim goOsteren bir nitelik tagirlar.
Bu nedenle, SPKn. yapilacak diizenlemelere iliskin hukuki sinirlar1 ¢izip bir yandan piyasa
aktorlerinin yetki ve sorumluluklarinin diger yandan da serbest hareket alanlarinin ¢ergevesini
belirledikten sonra detaya iliskin diizenlemeleri SPKr.’ye birakmaktadir. Piyasaya iliskin
diizenlemelerin kimi zaman uzmanlik gerektirmesi, kimi zaman da diizenleme igerisinde yer
alan tercihlerin genel ekonomik konjonktiir veya somut diizenleme konusuna iligkin piyasanin
tepkisi dikkate alinarak yapilmasinin gerekmesi nedeniyle sermaye piyasalari konusunda
uzman bir ekip tarafindan siirekli piyasa ile iletisim halinde yapilmasi gereklidir. iste Kurul da
kanuni cergeve igerisinde etkin ve saglikli isleyen bir piyasa perspektifi altinda gerekli ikincil
diizenlemeleri yapar.

Boylelikle, kanunlarin genel ve soyut niteligi tebliglerin diizenledikleri konuya iliskin
somut ve detaya iligkin hiikiimleri ile tamamlanmis olur.

2) SPKn.’nun piyasa diizenleyici bir metin olmasinin ikinci sonucu, bu kanunun
uygulanmasinin, yorumlanmasinin ve bu Kanuna gore c¢ikarilacak ikincil diizenlemelerin
piyasaya etkisinin devamli surette dikkate alinmasi geregidir.

SPKn.’na gore hazirlanan ikincil diizenlemelerin ¢ikmasindan 6nce ve bunlarin
uygulamaya geg¢mesinden sonra ikincil diizenlemelerin piyasaya yaptigi miidahalenin
yerindeligi ve Ol¢tliiliiglinlin stirekli olarak degerlendirilmesi gereklidir. Buna, piyasalarin
diizenlemeye verdigi tepkinin izlenmesi de diyebiliriz. Zira, sermaye piyasalaria yapilacak
bir miidahalenin 6ngoriilenden ¢ok farkli sonuglar dogurmasi miimkiindiir.Bu piyasalarin
hassas ve dinamik yapisindan, piyasaya etki eden bir ¢ok farkli faktdriin bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. Bir ¢cok hukuk dalinda, yapilan diizenlemelerin yerinde olup olmadigina
iligkin degerlendirme yapilmast i¢in uzunca bir siire ge¢mesi gerekebilirken sermaye
piyasalar1 alanindaki diizenlemelere piyasalar c¢ok c¢abuk ve agik bir sekilde tepki
verebilmekte ve diizenlemelerin dogurdugu sonuglar ¢cok ¢abuk kendini gdsterebilmektedir.

Bu nedenle sermaye piyasasindaki c¢ogu ikincil diizenleme bir kere yiiriirliige
konulmakla tamamlanmis sayilmaz. Tipki vergi diizenlemeleri gibi kanuni sartlar igerisinde
olmak iizere zamana ve sartlara gore degistirilmesi, sikilastirilmasi veya serbestlestirilmesi

gerekebilir. Sermaye piyasasindaki ¢ok teknik ve miinhasir niteliktekiler hari¢ olmak iizere
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hemen her diizenleme ihraggilari, yatirimceilart ve piyasa profesyonellerini bir sekilde etkiler.
Yapilan diizenlemelerin saglikli olmasi, hedeflenen islerlige sahip olabilmesi i¢in bu iigliiye
yapacagi etkinin dikkatlice degerlendirilmesi ve olast tepkilerin Onceden asagi yukari
belirlenebilmesi gereklidir. Bu nedenle, piyasa diizenleyici metinlerin bir diger 6zelligi de
yapilan ikincil diizenlemelerin siirekli gdzden gecirilip giincellenmesi geregidir. Esasen tam
da bu gerekgeyle piyasa diizenleyici bir kanun ¢er¢eve kanun niteligi tasir.

3) SPKn.’nun piyasa diizenleyici bir metin olmasinin ii¢lincii sonucu detaya iliskin
ikincil diizenleme yapmak diginda, gerektiginde diizeni bozan fiillere yaptirim uygulamak
izere kurulmus olan Sermaye Piyasas1t Kuruluna genis yetkiler tanimasidir.

Sermaye piyasalart konusunda uzmanlagsmis, bir piyasa diizenleyici kurum olan
Sermaye Piyasas1 Kurulu iki temel islevi yerine getirir. Birincisi, yukarida deginildigi iizere
ikincil diizenleme yapmak ve gelen bagvurular1 SPKn. ve ilgili ikincil diizenlemeler
cercevesinde  sonucglandirmaktir.  Kurul, zaman igerisinde ikincil diizenlemelerin
uygulanmasini izler ve aksayan yanlari, genel ekonomik konjonktiire gore tadil edilmesi
gerekli hususlari tespit ederek gerekli degisiklikleri yapar. Kurul’un ikinci temel islevi ise
diizen bozucu fiiller karsisinda kendisine SPKn. ile taninan yetkiler ¢ercevesinde tedbirler
uygulamak, idari para cezast kesmek ve gerektiginde ilgili hususlari Cumhuriyet

Savciliklarina bildirmektir.

1.1.3. SERMAYE PiYASASI MEVZUATINDA YATIRIMCININ KORUNMASI
— PIYASANIN GELISTIRILMESI DENGESI

Yatirimcinin korunmast Kanun’un merkezinde yer alan bir kavramdir. Ancak sKanun
basli bagina yatirimecmin korunmasma yonelik bir kanun degildir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun birinci maddesi su sekildedir:

“Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, sermaye piyasasinin giivenilir, seffaf,
etkin, istikrarli, adil ve rekabet¢i bir ortamda isleyisinin ve gelismesinin
saglanmasi, yatirnmcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin sermaye

pivasasimin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.’

Madde asagidaki gibi sema seklinde de gosterilebilir:
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Sermaye piyasasinin diizenlenmesi ve denetlenmesi

Sermaye piyasasinin
isleyisine ve gelisimine
uygun ortamin

saglanmasi

Yatirimcilarin hak ve
yararlarinin
korunmasi

Glvenilir, seffaf, etkin,
istikrarli, adil, rekabetgi

Gortiliiyor ki, yatirimcilarin korunmasi SPKn. agisindan ana iki hedeften biridir.
Sermaye Piyasasi Kanunu sermaye piyasasinin diizenlenmesi ve denetlenmesini ana hedef
olarak belirlemis ve bu isin iki temel amaci gerceklestirmek iizere yapilacagini agiklamistir.
Bunlardan birincisi sermaye piyasasinin gelisimine uygun ortam saglanmasi, ikincisi ise
yatirimcilarin hak ve yararlarinin korunmasidir. Burada yatirnmcilar arasinda gelir diizeyi
veya bilgi agisindan herhangi bir ayirim yapilmamigsa da yatirimcilarin nitelikleri géz oniine
alinarak piyasalarin isleyigini ve gelisimini desteklemek adina yatirimcilara saglanacak
korumanin igeriginde farklilasmaya gidilmesi miimkiin goriinmektedir. Dolayistyla, SPKn.
yatirimcilarin hak ve yararlarinin korunmasi kadar sermaye piyasasinin etkin ve saglikli bir

sekilde islemesini de oncelikli amaci olarak belirlemistir.

1.1.4. SERMAYE PiYASASINA ILISKIN DUZENLEMELER

Asagida 6362 sayili SPKn.’den bahsedilirken daha somut 6rnekler verilecek olmakla
birlikte, sermaye piyasast mevzuatinin genel olarak asagidaki boliimlerden olustugu
sOylenebilir:

1) Sermaye piyasalarinda bir sermaye piyasast araci karsiliginda fon talep edenler,
yvani ihraggilar ve ihraggilar tarafindan yapilacak kamuyu aydinlatmaya ve ihrag¢ilarin
sorumluluklarina iliskin esaslar ile kurumsal yonetim yaklasimina iliskin esaslar.

Sermaye piyasast mevzuati temelde ihraccilarin yatirimcilardan bor¢ almak veya
ortaklik hakki saglama yolu ile fon toplamalarina iliskin prosediiriin diizenlenmesine
iligkindir. Diger bir ¢cok husus, bu yatirimcilardan fon toplanmast ile birlikte veya sonrasinda

kendine bir yer saglamaktadir.
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2) S6z konusu sermaye piyasasi aracinin alim satimi igin ihraggt ve yatirimcilart bir
araya getiren, bu konuda uzmanlasmus, yetkilendirilmis aracilar.

Sermaye piyasalarinda aracilik faaliyetini istlenen kisi ve kurumlar gerek fon
toplanmas1 siirecinin etkin ve saglikli islemesi gerekse fon toplanmasini takiben ikincil
piyasalarda alim satim iglemlerinin yapilmasi sirasinda taraflarin bir araya getirilmesi, arz ve
talep arasindaki zaman, fiyat ve miktar gibi kimi uyumsuzluklarin giderilmesi ve nihayet
takas hizmetini vererek islemlerin sonuclandirilmasi gibi c¢ok hayati bir islev yerine
getirmektedirler.

4) Soz konusu sermaye piyasast ara¢larimin iglem gordiigii piyasalar, bu piyasalarda
gergeklestirilen iglemlere iliskin takas ve saklama esaslart ile ozdiizenleyici kurumlar.

Sermaye piyasalarinda yatirim iki asamada gerceklesebilir. Bunlardan ilki ihraggilarin
fon toplamak i¢in gerekli siireci baslattiklar: ilk agamada yatirim yapilmasidir. Bu asamaya
birincil piyasa adi verilir. Birincil piyasa ihraggiya, yani kural olarak sirkete, fon girisinin
saglandigi asamadir. Yatiim icin ikinci asama ise, birincil piyasada fon arz eden
yatirimcilarin ihraggilara karsi sahip olduklari haklarin devralinmasi seklinde gergeklesir. Bu
asamaya da ikincil piyasa adi verilir. Ikincil piyasalarda gerceklesen bu devir islemleri
sirasinda islemlerin gerceklestigi piyasalar ve devir islemlerine iliskin yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve kayitlarin tutulmasmi iistlenen takas ve saklama kuruluslart ve aracilar ve
ikincil piyasadaki diger kurumlar, meslek birlikleri konumundaki 6zdiizenleyici kurumlar
sermaye piyasast mevuzati ile diizenlenen bir bagka konuyu olustururlar.

5) Biitiin bu iglemlerin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere izleme,
denetim ve diizen bozucu fiillere iliskin tedbir ve yaptirimlara iligkin esaslar.

Sermaye piyasasi mevzuati, sermaye piyasalarinin saglikli isleyisi i¢in diizen bozucu
fiillerin engellenmesi, sona erdirilmesi, bu fiillerin dogurdugu sonuglarin ortadan kaldirilmasi
ve failler hakkinda idari ve cezai yaptirimlarin uygulanmasina iliskin esaslar1 da icermektedir.
Bu konudaki uygulama piyasanin etkin ve saglikli isleyisinin saglanmasi esasina gore ve
kanunlarla c¢izilen ¢ergeve igerisinde gerceklestirilir. Kanun ile belirlenen hallerde piyasanin
etkin ve saghkli islemesi i¢in ilgili kamu otoritesi tarafindan gerekli tedbirler
calistirilabilecegi gibi, idari yaptirimlar uygulamak veya ceza davasi siirecini baglatmak ve
takip etmek suretiyle kamu eliyle yaptirim gerceklestirilir.

6) Bu sistemin etkin, rekabet¢i ve adil bir sekilde islemesini saglamak ve gerektigi
yerde duruma uygun miidahalelerde bulunmakla gorevli kamu otoritesi.

Diinyadaki tiim sermaye piyasalarinda gerekli ikincil diizenlemeleri yapmak ve fon

toplama bagvurularint gozetmekle yiikiimlii kamu otoriteleri bulunmaktadir. Genel olarak
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tiizel kisiligi haiz bu kamu otoriteleri, bu gorevin gerektirdigi idari ve mali &zerkligi
biinyelerinde barindirirlar. Kamu otoriteleri, diizenlemek ve denetlemekle gorevli ve yetkili
oldugu sermaye piyasalara iliskin olarak gelistirdigi uzmanlik ve konularin i¢ yiizlerini
irdeleyebilme yetenegi cercevesinde, etkin ve saglikli isleyen bir piyasa olusumuna katkida
bulunurlar. Kamu otoritelerinin islem ve eylemleri, yerinde ve piyasanin etkin ve saglikli

isleyisinin saglanmasi ve yatirimcilarin (hak sahiplerinin) korunmasi odakli olmalidir.

1.1.5. 6362 SAYILI SERMAYE PIYASASI KANUNU
1.1.5.1. SPKn.’nun Hazirlanmasinda Belirleyici Olan Temel Faktorler

1.1.5.1.1. Tiirk Ticaret Kanunu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1/7/2012 tarihinde yiiriirliige girmesi bir
¢ok alanda kapsamli reformlarin hayata gegirilmesini saglamistir. Ozellikle anonim ortakliklar
hukukunda yapilan degisikliklerin bu reform igerisinde oldukg¢a Onemli bir yer tuttugu
belirtilmelidir.

Bu baglamda ele alindiginda, pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkinin
genisletilmesi ve modern bir yapiya kavusturulmasi, 6zel denetgi talep hakkinin bireysel bir
hak haline doniistiiriilmesi, yeni azlik haklarinin ihdas edilmesi, pay sahiplerine hakl
sebeplerle ortakligin feshini dava etme hakkinin taninmasi, ortakligin kendi paylarini iktisap
yasagina iliskin diizenlemenin degistirilmesi, azinliga tanman bilanco gdriigmelerinin
ertelenmesini talep hakkiin saglikli bir diizenlemeye kavusturulmasi, riighan hakkinin
siirlandirilmasi hususunda genel kurula yetki taninmasi suretiyle pay sahiplerinin korunmast,
elektronik yontemlerle genel kurul toplantilarina katilimin saglanmasi gibi diizenlemelerle
pay sahiplerinin anonim ortaklik i¢indeki konumu giiclendirilmistir. 6102 sayili TTK Tasaris1
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hazirlanmasi asamasina 6nemli bir belirleyici
unsur olarak goriilmiistiir.

TTK’da, sermaye piyasast mevzuatini agik¢a sakli tutan hiikiimler bulundugu gibi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na belirli konularda diizenleme yetkisi taniyarak, yapilacak sonraki
tarihli 6zel diizenlemelerin kapsamini tayin eden hiikiimler de (Pay senetlerinin halka arz
edilmesi, borsa sirketlerinin kendi paylarini iktisabi, borsa sirketlerinde genel kurul toplantisi
katilimi, temsilcilerin sirkete bildirimi, kurumsal yonetim gibi) TTK’ nin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren, sermaye piyasasi mevzuatinin yeni olusan duruma uyum saglamasi geregini

ortaya ¢ikarmistir.
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1.1.5.1.2. Avrupa Birligi Miiktesebat1

Avrupa Birligine (AB) tam entegrasyon hedefine goére AB mevzuatinin iilkemiz
mevzuatina entegre edilmesi ¢alismalart igerisinde 6362 sayili SPKn. &nemli bir yer
tutmustur. Bu dogrultuda daha once Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun AB Miiktesebatina
(Acquis Communautaire) tam uyum hedefine yonelik olarak gergeklestirilerek tamamlanmis
calismalar da SPKn.’nun hazirlanmasi asamasinda onemli bir referans noktasi olarak

alinmustir.

1.1.5.1.3. Ulkemizdeki Sermaye Piyasas1 Diizenleme Tecriibesi ve Sermaye
Piyasas1 Kanununun Piyasa Diizenleyici Metin Olmasi

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilk yiiriirliige girdigi 1981 yilindan sonra,
1992 yilindaki kamuyu aydinlatma sistemine ge¢gmeye ve 1999 sonundaki agirlikli olarak
ikincil piyasaya yonelik degisiklikler diginda, esash bir degisiklige ugramamis olmasi kiiresel
finansal piyasalarin degisen ylizii ve kiiresel krizlerle sekillenen piyasa diizenleme
esaslarindaki farklilasma iilkemiz sermaye piyasasi mevzuatinin esaslt bir sekilde goézden
gecirilmesini  gerekli kilmistir. 2499 sayili SPKn. ile yiiriitiilen piyasayr diizenleme
caligmalari, piyasalarin degisen ve giin gectikge daha da karmasiklasan yapilart karsisinda
yetersiz kalmistir. Ulkemiz sermaye piyasasin1 bu zamana kadar tasimay1 basarabilen 2499
sayil1 Sermaye Piyasasi Kanununun, dile getirilebilecek tiim eksikliklerinin yaninda, saglam
bir hukuki kurguya ve yeniliklere agik bir diizenleme felsefesine sahip oldugu gerceginin de
alt1 ¢izilmelidir.

Yukarida agiklanan husus SPKn. hazirlanmasina belli bir dereceye kadar etkili
olmustur. Bununla birlikte, ne AB Miiktesebatinin, ne 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ne de mevcut Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun Kanunda yer alan diizenleme sekil ve
tercihlerinde gereginden fazla belirleyici olmadigi goriilecektir. Bunun nedeni SPKn.’ nun
pivasa diizenleyici bir metin olmasinda yatmaktadir. Sermaye piyasasint diizenleyici temel
metinler, hatta ikincil diizenlemeler her asamada ihrag¢1, yatirimct ve piyasa islemi tigliisiinii
dikkate alarak hazirlanmistir.

Omek vermek gerekirse, halka acik hale gelen bir anonim sirket, artik bir anonim
sitket olmanin yaninda bir piyasa bileseni olarak da kabul gérmelidir. Hatta, kimi zaman
piyasa bileseni kimligi daha 6n planda tutulmalidir. Riichan hakkinin kullanilmasi, sermaye
artirimi veya halka ag¢ik anonim ortakligin yonetim organinin olusturulmasi isi genis anlamda

bir piyasa islemi olarak goriilmeli ve ileri boyutta bu bakis agisiyla diizenlenmelidir. Benzer
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sekilde, miisterileri ile sermaye piyasasi kurumlar1 arasindaki iliskiler, iligkinin dayandigi
hukuki kaliplarin diginda ele alinmalidir (takas kesinligi, sézlesme ozgiirliigii-yatirrmcinin
korunmasi-gerceve sozlesmeler, yanlis ve yaniltict bilgiden dogan zararda illiyet baginin
tespiti gibi). Zira, sayilan durumlarda s6z konusu olan piyasanin iki bilesenidir.

Aksi halde, yani piyasa diizenleyici metnin, piyasa bilesenlerini her asamada goz
onlinde bulundurmamasi halinde, temel diizenleme prensipleri tam olarak takip edilmemis
olacaktir. Bir diger ifadeyle, yapilan diizenlemenin piyasa bilesenlere etkisinin toplu olarak
gdz Onlinde bulundurulmadigi hallerde seffaflik (transparency), mesuliyet (accountability)
prensiplerinin geregi yerine getirilmis olabilirse de orantililik (proportionate), tutarlilik
(consistency) ve kimi zamanlarda da sadece uygun sekilde yapilan bir degerlendirmenin
gerektirmesi halinde miidahalede bulunma (targeted only at cases where the action is needed)
prensipleri yerine getirilmemis olacaktir. Bu durum ise diizenlemenin er veya gec piyasa
tarafindan reddedilmesi sonucunu doguracaktir.

Bu sonuglardan en hafifi biiyiik veya kiigiik dl¢ekli bir piyasa basarisizliginin (market
failure) ortaya ¢ikmasidir. Burada sozii edilen, piyasalarin gecisliligi ve olasi tepkileri dikkate
alinmak suretiyle yogunlugu uygun sekilde ayarlanmis bir miidahaledir. Zira, piyasalar ve
bilesenleri igeride ve disarida, mikro ve makro diizeyde birbirine baglidir ve geciskendir.

Bunun yaninda, uluslararasi planda sermaye piyasalari, siirekli ve artan bir rekabete de
sahne olmaktadir. Burada teknik manada bir rekabetten ziyade piyasa siireglerine dahil
olamayanlarin dislanmasi, goz ardi edilebilir duruma diismesi hali kastedilmektedir. Sermaye
piyasalarinin  sahip oldugu operasyonel alandaki rekabet giicii diizenlemelerle
desteklenmedikc¢e diinya piyasalarinda hak edilen yere ulagilmasi imkansizdir.

6362 sayili SPKn.’nun 2499 sayili SPKn.’den bir anlamda miras olarak aldig1 iki
ozelligi bulunmaktadir:

a) 6362 sayilt SPKn., zaman zaman detaya girse de, aslinda bir ¢er¢eve kanundur.
Bu, diizenlenen somut konuya iliskin olarak ana ¢ergevenin yasa metni ile ¢izilmektedir.

b) Ik 6zelligine bagli olarak piyasalara gerekli olan esneklik, gelismelere tepki
verebilme ve uyum kabiliyetinin, ongoriilebilirlik ihtiyacit geregi smirlari belirlenmis bir

sekilde ikincil diizenleme yapma yetkisinin diizenleyici otoriteye verilmesidir.

1.1.5.1.4. Yaptirim Sisteminin Yenilenmesi
Sermaye piyasast hukuku, sermaye piyasasinin, bu piyasaya Ozgii ihtiyagc ve

gereklilikleri igerecek ve sermaye piyasasinin isleyis esaslarmi gozetecek sekilde
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diizenlemesi, yapilan diizenlemelere bu diizenlemenin muhataplarinin uygun hareket edip
etmediklerinin denetlenmesi ile denetim sonuglarina gore etkin ve caydirici tedbir ve yaptirim
uygulanmasi sacayagina dayanmaktadir. Bagka bir deyisle, diizenlemelerin etkinligi, etkili ve
caydirict yaptirim diizeninin saglanmasi ile miimkiin olabilir. Bu etkinligin saglanmasi
yoniindeki 2499 sayili SPKn.’da yer alan eksikliklerin giderilmesi de 6362 sayili SPKn.’ nun
hazirlanmasinda belirleyici bir unsur olmustur.

Bunun i¢in 2499 sayili SPK’nun 6ngoérdiigii yaptirim diizeninin son on yillik sonuglari
degerlendirilmis ve buradan c¢ikan sonuglar da dikkate alinarak, sermaye piyasasi suglarina
iliskin boliimde 6nemli bir reform yapilmigtir. Zira, 2499 sayili SPK’nun 6ngérdigi yaptirim
diizenine iliskin degerlendirmeler, mevcut yaptirim sisteminin ekonomik su¢a ekonomik ceza

yaklagimi gercevesinde tiimiiyle gozden gecirilmesi geregini ortaya ¢ikarmistir.

1.1.5.2. 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununa iliskin Temel Bilgiler

6/12/2012 tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 30/12/2012 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bundan sonraki bir senelik siire igerisinde
Kanun’da ongoriilen ikincil diizenlemeler hazirlanmis ve boylelikle Kanun’un Ongordigi
yeni diizene gegis saglanmistir.

SPKn. ile diizenlenen hususlar1 ve getirilen yenilikleri su sekilde inceleyebiliriz:

1.1.5.2.1. Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu ile Getirilen iliskin Temel Hususlar

1. Sermaye Piyasasi Araclar1 ve Thragcilara fliskin Olarak

1) Sermaye piyasasi araglarinin Kurul kaydina alinma sistemi kaldirilarak yerine AB
mevzuatina paralel bir bigimde, izahnamenin Kurulca onaylanmasi uygulamasi sistemine
gecilmistir. izahname gecerlilik siiresi kavrami ilk kez iilkemiz mevzuatina kazandirilarak,
her ihra¢ Oncesi onay, tescil ve ilan siireclerinin tekrarlanmasinin ve her ara¢ i¢in farkl
izahname hazirlanmasinin getirdigi ek maliyetlerin azaltilarak ihraglara kolaylik saglanmasi
amaclanmustir.

2) Paylarinin piyasa fiyati veya defter degeri, nominal degerinin altinda olan
sirketlerin nominal degerinin altinda bir fiyatla pay ihra¢ edebilmesine Kurulca izin verilmesi
imkan1 getirilmistir.

3) Sermaye piyasas1 araglarinin degerini, piyasa fiyatlarini veya yatirimcilarin yatirim

kararlarimi etkileyebilecek nitelikteki tiim bilgi, olay ve gelismelerin kamuya agiklanacag:
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hilkkiim altina alinmistir. Yine 6zel durum agiklamasi yapacak kisilerin ve 0zel durum
aciklamasina konu hususlarin kapsami genisletilmis ve kamunun daha etkin bir sekilde
aydinlatilmas1 amaglanmistir.

4) 2499 sayili Kanun’da 250 ortak olan halka arz olunmus sayilma kriteri, 500’e
cikarilmis ve ortakliklarin halka agik ortaklik statiisiine kavustuktan sonra en ge¢ iki yil
icerisinde islem gérmek i¢in borsaya basvurmak zorunda oldugu diizenlenmistir.

5) 6102 sayili TTK ile verilen yetki gbz onilinde bulundurularak Kurul’a Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyumu borsada iglem goren sirketler acisindan kismen veya tamamen
zorunlu tutma yetkisi verilmigtir.

6) Kurul’un temettii oran1 belirlemesi uygulamasi yerine halka acik ortakliklarin genel
kurullar1  tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1  ¢ercevesinde  karlarim
dagitabilecekleri diizenlenmis, ancak ihtiyaclara gore Kurul’a sektor ve sirket bazinda farkl
esaslar belirleme yetkisi verilmistir.

7) 6102 sayili TTK ile getirilen anonim ortakliklarin kendi paylarini iktisabina iliskin
diizenlemelerin halka agik sirketler i¢cin uygulanmasinda ortaya cikabilecek olasi sorunlari
bertaraf amaciyla tiim halka agik ortakliklar i¢in Kurul’a pay geri alimlarina iligskin diizenleme
yapma yetkisi verilmistir.

8) Halka agik ortakliklar i¢in 6nemli nitelikteki islemler tanimlanarak, bu islemlerde
uyulacak usul ve esaslar1 belirleme yetkisi Kurul’a verilmis ve bu islemler gerceklestirilirken
Kurulca belirlenen esaslara uyulmamasi durumunda Kurul’a, idari para cezasi tesisinin yani
sira islemin iptali ve bunun disinda telafi edici tedbirler alma yetkileri verilmistir.

9) Halka ag1ik ortakliklar bakimindan ilk kez, 6nemli kararlarin alindig1 genel kurullara
katilarak olumsuz oy kullanan pay sahiplerine paylarini sirkete satma hakki veren "ayrilma
hakk1" diizenlenmistir.

10) Daha once Teblig ile diizenlenen pay alim teklifine iligkin esaslar Kanun’a
taginirken, Kurul’'un bu zorunluluga uyulmamasi durumunda uygulayabilecegi yaptirimlar
giiclendirilmistir. Yine ilk kez pay alim teklifi sonrasi belirli bir pay oranina ulagan ortaklara,
kalan azinligi "ortakliktan c¢ikarma hakki" ile teklif sonrasinda azinlik haline gelen pay
sahiplerine paylarini ortakliga "satma hakki" getirilmistir.

11) Ust iiste bes yi1l zarar eden ortakliklarda yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
imtiyazlarin kaldirilacagi hiikiim altina alinmis ve bdylece imtiyaza sahip gruplarin diger
ortaklarin da menfaatine uygun davranmasinin ve verimsiz yonetimlerin degistirilerek sirketi

daha iyi yonetecek kisilerin goreve gelmesinin saglanmast amaglanmaistir.
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12) Borglanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihraglarina iligkin limit
belirleme yetkisi, halka agik ortakliklar i¢in Kurula verilmistir.

13) Kamuyu aydinlatma belgeleri ayri bir kavram olarak mevzuatta ilk kez
diizenlenmis olup; genel olarak yanlig, yaniltici ve eksik bilgilerin yer aldigi kamuyu
aydinlatma belgelerine dayanarak islem yapan yatirimcilarin tazminat haklari ile sorumlularin
kurtulug karineleri belirlenmistir. Belirlenen esaslar ile yatirimer gliveninin olusturulmasi ile
bilgiden dogan sorumluluklarin belirlenmesi agisindan dengeli bir yaklasim benimsenmeye
calisilmis ve kamuyu aydinlatma belgeleri ile duyurulan bilginin sermaye piyasalar1 agisindan
onemi vurgulanmstir.

14) Belirli sartlar1 tagiyan ortakliklarin yani sira, biiytikliik, satis yapilan yatirimeilar,
verilen garantiler, borsada islem gorme, satis yontemi gibi belirli nitelikleri itibariyle
ihraglarin da kismen veya tamamen Kanun kapsamindaki yiikiimliiliklerden muaf
tutulabilecegi hiikme baglanmistir.

15) Yonetim kurulu {iyelerinin sermaye piyasast mevzuatina aykiri iglemleri sebebiyle
ortakligin katlanmak zorunda kaldig1 idari para cezalarinin, ortakligin sorumlu yonetim kurulu
iiyelerine riicu edilmesinin zorunlu oldugu diizenlenerek; ortakligin ve yatirimcilarin
malvarliksal haklarinin korunmasi ve karin azaltilmasinin engellenmesi amaglanmigtir.

16) Cok ortakli sirketlerin yonetim mekanizmalarinda yasanabilecek olasi ¢ikar
catigmalarini engellemeyi amaglayan kurumsal yonetim kavrami, modern yonetim anlayiginin
vazgecilmez bir parcast haline gelmistir. Tim gelismis ve gelismekte olan sermaye
piyasalarinda halka acgilma sarti, kotasyon sart1 gibi gesitli formlar altinda karsimiza ¢ikan
kurumsal yonetim diizenlemeleri, sirketin menfaatlerinin yoneticilerin veya yatirimel
gruplarinin menfaatleri karsisinda korunmasini saglamayi hedeflemekte ve bu yonde bir
yonetim ve iligkiler altyapisini olusturmaya ¢alismaktadir. Bu dogrultuda kurumsal yonetim
kavrami ve Kurulun bu konudaki yetkilerine Kanun’da yer verilmistir. Kurumsal yonetim
konusunda yapilan diizenlemeler ile getirilen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gibi koruma
mekanizmalarinin ve pay sahipligi haklar1 ile kamuyu aydinlatma agisindan yiiksek
standartlarin, yerli ve yabanci bireysel ve kurumsal yatirimecilar1 hisse senedi piyasalarina
cekmek suretiyle sirketlerimizin sermaye piyasalarindan finansman imkanlarin1 genigletmek
icin bir tesvik unsuru olmasi beklenmektedir.

17) Daha once Teblig ile diizenlenen "kira sertifikasi1" ve "varlik kiralama sirketleri"

kavramlari ile bunlara iligkin temel esaslara Kanun’da yer verilmistir.
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2. Finansal Raporlama, Bagimsiz Denetim, Derecelendirme ve Degerlemeye
Tliskin Olarak

1) 6102 sayilh TTK’nun 88 inci maddesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu’na, bu kanuna tabi tim gercek ve tlizel kisilerce uygulanmasi zorunlu, uluslararasi
muhasebe/finansal raporlama standartlar1 ile uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ni
yayimlama yetkisi verilmistir. Maddede, digerlerinin yaninda, Sermaye Piyasast Kanunu
kapsamindaki tiim kurumlarin finansal tablolar1 ile konsolide finansal tablolarina iliskin 6zel
hiikiimlerin sakli oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla, 6102 sayili TTK ¢er¢evesinde Kurulun
muhasebe standartlar1 alaninda, Tiirkiye Muhasebe Standartlart ile uyumlu ikincil
diizenlemeler yapma imkani bulunmaktadir. Bu konuda diizenleme yapma yetkisi Kurul’a
verilmektedir.

2) Diger taraftan halka agik ortakliklarin ve sermaye piyasasi kurumlarinin bagimsiz
denetimi konusunda da 660 sayili KHK ile kurulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun (“KGK”) Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diger kurumlarin yaninda Kurul’a KGK tarafindan yayinlanan standartlara
aykirt olmamak ve KGK’nin onaymi almak kaydiyla ikincil diizenleme yapma imkani
getirilmistir.

3) Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi tiim kurum ve kuruluslarin finansal raporlama
standartlari, sz konusu raporlarin kesinlesmesi, raporlardan dogan sorumluluk, bunlarin
kamuya aciklanmast ve bagimsiz denetime tabi tutulma esaslar1 hakkinda diizenleme
yapilmistir.

4) Sermaye piyasasinda derecelendirme ve degerleme alanlarinda diizenleme yapma

yetkisi Kurul’a taninmis, bu kurumlarin sorumluluk esaslar1 agik¢a belirlenmistir.

3. Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri, Aracilar, Ozdiizenleyici Kuruluslara iliskin
Olarak

1) Ilgili AB mevzuati ve finansal kriz sonrasinda diinya genelinde goriilen diizenleme
yaklasimindaki degisim neticesinde SPKn.’de sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin olarak
kurum bazli diizenleme yerine faaliyet bazli diizenleme esas1 benimsenmistir.

2) SPKn. ile "borsalar" 6zel hukuk tiizel kisisi olarak kapsamli sekilde diizenlenmistir.
Bunun disinda finansal altyap:r kuruluslar (financial markets infrastructure) olan merkezi
takas, merkezi saklama ve veri depolama kuruluslar yasal diizenlemeye kavusturulmustur. Bu
yapilanmada, kiiresel finansal kriz sonrasinda uluslararasi otoriteler tarafindan yiiriitiilen

caligmalar sonucunda benimsenen kriterler temel alinmustir.
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3) Kiiresel kriz sonrasinda yasanan gelismelerin mihenk taginin merkezi karsi taraf
uygulamalarinin ulusal diizenlemelere entegrasyonu olmasi karsisinda SPKn. ile ilk kez
merkezi karst taraf (central counterparty) diizenlemeleri kanuni diizenlemeye
kavusturulmustur.

4) Sermaye piyasalarinda gergeklestirilen hemen her islemin veri olarak
depolanabilecegi "veri depolama kuruluslart" (trade repositories) yasal altyapiya
kavusturulmustur.

5) AB diizenlemelerine paralel olarak sermaye piyasasi faaliyetinde bulunan
kuruluslarin mali agidan sikintiya diismeleri durumunda yatirimeilarin tazminine yonelik
olarak Yatirimcilart Tazmin Merkezi olusturulmustur. S6z konusu yapi, 2499 sayili Kanun’da
yer alan "tedrici tasfiye" uygulamasinin bir pargasi iken, tazmin mekanizmalar1 ayristirilmis,
tedrici tasfiye korunmustur.

6) Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar1 Birligi’nin yapisi revize edilerek
Birligin sadece araci kurumlarin degil sermaye piyasasinda faaliyet gosteren tiim aktdrlerin
temsiline imkan saglayan bir yapiya donilisiimii saglanmistir. Geligmis piyasalarda goriilen bu
yap1, mevcut durumdaki parcali yapinin tek bir noktada toplanarak hem Kurul’un iistlenmis
oldugu fonksiyonlarin daha efektif bir yapiya kavusturulmasina imkan saglanmis hem de
Birligin 6z diizenleyici fonksiyonu 6n plana ¢ikarilmistir.

7) Menkul kiymetlerin teminat olarak yer aldigi islemlere iliskin 6zel hiikiim
sevkedilmis olup bu konuda iilkemizdeki uygulama uluslararas1 gegerliligi olan UNIDROIT

ve AB diizenlemeleriyle uyumlu hale getirilmistir.

4. Kurumsal Yatirimcilara fliskin Olarak

1) AB UCITs (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities-
Transfer Edilebilir Menkul Kiymetlere Yatirim Yapan Kolektif Yatirim Kurulusu) Direktifi
kapsaminda yatirnm fonlarinin sadece portfoy yonetim sirketleri tarafindan kurulmasi
diizenlenmistir. Ayrica eski donemdeki, fon katilma paylarinin azami tedaviil sayisini
belirleyen yar1 acik uclu fon yapisindan, tedaviil limitinin bulunmadigi tam agik uglu fon
yapisina gec¢ilmistir. Buna ilave olarak, fon igtiiziiklerinin noter onaymndan gegirilmesi
zorunlulugundan vazgecilerek fon kuruculari agisindan 6nemli bir harcama kalemi ortadan
kaldirilmistir.

2) AB diizenlemelerine uygun olarak, kolektif yatirim kuruluslarinin portfoylerindeki
varliklarin saklanmasi iginin bir saklama kurulusu tarafindan yapilmasina iligkin diizenleme

SPKn.’de yer almistir. Buna bagli olarak s6z konusu portfoy saklama hizmetini yiiriitecek
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kuruluglarin sorumluluklar1 da detayli olarak belirlenmistir. Bdylelikle portfoy saklama
hizmetinin bu konuda uzmanlasmis kuruluslardan alinmasi ile portfoy varliklarinin
saklanmasina, portfoylin mevzuata ve esas sozlesmeye uygun yonetilmesine ve fiyat
aciklanmasina iliskin mali sorumluluk, portfdy saklama kuruluslarina verilmistir.

3) AB UCITs Direktifi kapsaminda fon ile yatirim ortakligi modelinin bir bilesimi
olarak ortakligin farklt portfdylerden olusacak sekilde yapilanmasina imkan verilmesi
karsisinda "Degisken Sermayeli Yatirnrm Ortaklig1" (DSYO) adi altinda Tiirk Hukuku igin
yeni olan bir sirket tirii ihdas edilmistir. DSYO’lar, yatirim fonlarinin tiizel kisiligi
bulunmamasi nedeniyle yatirrm yapmakta zorlandigi alanlarda da-6zellikle gayrimenkul-
faaliyet gosterebilecektir.

4) Yatirim fonlariin paylarinin ihrag¢ ve itfasinin TCMB tarafindan giinliik alim satim
kurlart ilan edilen yabanci para cinsinden yapilmasina imkan saglanmis olup, boylelikle
yatirrm fonlarinin degisik yatirnmci profillerinin ihtiyacina cevap verebilmesi miimkiin
kilinmustir.

5) Konut finansmani sisteminin yetersiz kaldigi1 konular belirlenerek, buralarda
tamamlayict degisiklikler yapilmistir. Bu baglamda, gelismis/gelismekte olan tilkelerin konut
finansmani sistemlerinin vazgecilmez unsurlarindan olan ve mevcut Kanun’da sermaye
piyasasi araci ihraglarindan elde ettigi kaynaklarla kredi kuruluslarina uzun vadeli ve ucuz
finansman olanag1 saglamasi amaciyla tasarlanan ipotek finansmani kuruluslarinin faaliyet
kapsamlar1 genigletilmistir. Buna gore, ipotek finansmani1 kuruluslarinin konut finansmant
kuruluslar1 tarafindan ihra¢ edilebilecek tiim sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi, baska
deyisle sermaye piyasasinda kredi kuruluglari ile ayni hareket alanina sahip olmasi
saglanmistir. Ayrica, konut finansmani kuruluslarinin konut finansmani kapsaminda yaptiklari
islemlerle ilgili BSMV, har¢lar vb’ne iliskin muafiyetler ipotek finansmani kuruluslar i¢in de

gecerli hale gelmistir.

5. Denetim ve Tedbirlere iliskin Olarak

1) Kurul’un denetim faaliyetlerine iliskin Onemlilik ve oOncelik ilkeleri ile risk
degerlendirmelerinde dikkate alinacak oOlgiitleri ve uygulama esaslarii belirleme ve denetim
faaliyetini, 6nemlilik ve dncelik ilkeleri ile risk degerlendirmeleri kapsaminda olusturulacak
program uyarinca yiriitmesi diizenlenmistir.

2) Kurul’ca yapilacak olan denetimin kapsami daha detayli olarak tanimlanmis ve
denetimle gorevlendirilenlerin, denetlenenlerin vergi ile ilgili kayitlar1 dahil olmak iizere tiim

defter ve belgeleri ile elektronik ortamda tutulanlar dahil tiim kayitlarini ve sair bilgi ihtiva
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eden vasitalarini, bilgi sistemlerini incelemeye, bunlara erisimin saglanmasini istemeye ve
bunlarin 6rneklerini almaya yetkili oldugu belirtilmistir.

3) Denetimin etkinligini saglayabilmek acisindan denetim faaliyetleri sirasinda
kendilerinden bilgi ve belge talep edilenlerin incelemenin icerigi ve talep edilen belgeler
hakkinda tiiglincii sahislara bilgi vermelerini engellemek amaciyla bu sahislara sir saklama
yikiimliliigl getirilmistir.

4) Sermaye piyasasi kurumlarina veya bu kurumlarin miisterilerine ait 6grendikleri sir
mahiyetindeki bilgileri gorevleri dolayisiyla 6grenenlerden bu bilgileri agiklayanlar veya
kendileri veya baskalart menfaatine kullananlar i¢in hapis cezasi dngoriilmiistiir.

5) Izinsiz halka arz yoluyla halkta toplanilan paralarin iade edilme imkanina iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir.

6) Teknolojinin gelismesiyle birlikte internet araciligiyla islenen sermaye piyasasi
suglarinda biiyiik artig goriilmiis, izinsiz sermaye piyasasi faaliyetlerinin internet aracilifiyla
islendiginin tespit edilmesi durumunda s6z konusu internet sitelerinin faaliyetlerinin
engellenebilmesi diizenleme altina alinmistir.

7) Ortiilii kazang aktarimi yaptiklar1 tespit edilen sahislarin aktardiklari tutari sirkete
iade etmeleri geregi acik olarak diizenlenmistir.

8) Teknolojik gelismelere paralel olarak Kurulca istenecek defter ve belgelere
elektronik ortamda saklanan kayitlar da dahil edilmistir.

9) Gergege aykirt bagimsiz denetim raporu diizenlenmesinin yani sira, ger¢ege aykiri
degerleme ve derecelendirme raporlarinin diizenlenmesi de su¢ kapsamina alinmistir.

10) Hukuka aykir faaliyet veya islemlerde sorumlulugu tespit edilen yoneticilerin ve
calisanlarin sahip olduklari lisanslar1 gegici veya siirekli olarak iptal etmeye, haklarinda sug
duyurusunda bulunulmasi kararindan itibaren yargilama sonuglanincaya kadar imza
yetkilerini smirlandirmaya veya kaldirmaya, hukuka aykirilikta veya gerceklestirilen
islemlerde sorumlulugu mahkeme karariyla tespit edilen yonetim kurulu {iyelerini gérevden
almaya ve yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar yerlerine yenilerini atamaya Kurul
yetkili kilinmugtir.

11) Sermaye piyasast suglariyla ilgili olarak alinacak tedbirler sayma usuli ile
belirtilmistir. Burada yeni bazi tedbirler ongoriilmiis, bir kisminda ise fiilen uygulanan
konular agik¢a yasada belirtilmigtir.

12) Bilgi suiistimali (iceriden &grenenlerin ticareti) ve piyasa dolandiriciligi

(manipiilasyon) suclarini teskil ettigine dair herhangi bir bilgi veya silipheyi gerektirecek bir
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hususun bulunmasi halinde, yatirnm kuruluslar ile Kurulca belirlenecek sermaye piyasast

kurumlar1 bu durumu gecikmeksizin Kurula bildirmekle yiikiimli kilinmiglardir.

6. Piyasa Suclar1 ve Yaptirnmlara iliskin Olarak

1) Bilgi suiistimali (iceriden 6grenenlerin ticareti) su¢u AB diizenlemeleri de dikkate
alinarak kapsamli olarak yeniden tanimlanmis ve sugun faili olabilecekler sayilmistir. Ayrica,
AB Direktifine uyum ¢ercevesinde:

a) Kamuya aciklanmamis bu bilgileri {i¢iincii kisilere agiklayan veya

b) Ugiincii kisilerin bu bilgilere erigimini saglayanlar veya

c¢) Bu bilgilere dayanarak tigiincii kisilere bu bilginin iligkili oldugu sermaye piyasasi
aracini elde etmesi veya elden ¢ikarmasi igin tavsiye yahut telkinde bulunanlar,
ticlincii kisilerin bu tavsiye ve telkinler dogrultusunda islem yaparak menfaat elde etmeleri
durumu da bilgi suiistimali su¢u kapsamina alinmistir.

2) Bilgi suiistimalinin yaptirrminda ise degisiklige gidilmistir. Buna gore, iki yildan
bes yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirma 6ngoriilmiis, ancak bu suctan
dolay1 adli para cezasina hilkkmedilmesi halinde, verilecek ceza elde edilen menfaatin iki
katindan az olamayacagi ongoriilerek, ekonomik sonuglari agirlastirilmistir.

3) Manipiilasyon olarak bilinen sug tipi bu defa "Piyasa Dolandiricilig1," yine Igeriden
Ogrenenlerin Ticareti olarak bilinen sug tipi "Bilgi Suiistimali" olarak diizenlenmistir. Bu sug
tipleri AB direktifi dikkate alinarak yeniden kaleme alinmis, bu c¢ergevede, sermaye piyasast
araclarinin fiyatlarinin yan sira degerlerini ve yatirim kararlarini etkileyebilme hususlari ile
emir vermenin de ilgili su¢ kapsaminda oldugu, buna ek olarak, agiklamakla yilikiimlii
olduklar1 bilgileri agiklamayan ya da zamaninda aciklamayanlarin cezai sorumluluklari
belirlenmistir.

4) Piyasa dolandiriciliginda etkin pismanlik hilkkmii 6ngoriilerek bu sugla elde edilen
menfaatin yeniden ekonomiye kazandirilmasi da temin edilmistir. Buna gore, sorusturma
baslamadan once piyasa dolandiriciligi tanimina giren fiillerde bulunanlarin elde ettikleri
menfaatin iki katin1 Hazineye 6demeleri halinde bu sugtan dolay1 cezaya hitkkmolunmayacagi,
bu tutarin sorusturma basladiktan sonra Hazineye 0denmesi halinde ise verilecek cezanin
yarisinin indirilecegi, kovusturma evresinde hiikiim verilinceye kadar o6dedigi takdirde,
verilecek cezanin tigte biri oraninda indirilecegi diizenlenmistir.

5) Sermaye piyasasinda gerceklesen ozellikli bazi islemler ve durumlar da dikkate
alinarak, bilgi suiistimali (igcerden Ogrenenlerin ticareti) ve piyasa dolandiriciligi

(manipiilasyon) sayilmayan haller ayr1 bir madde olarak diizenlenmistir.
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6) 2499 sayil1 Kanun’daki ortiilii kazang aktarimi sugu aynen muhafaza edilmis ve bu
alanda giin gectikce artan suiistimallerin uygun cezai miieyyideye baglanabilmesi amaciyla
su¢ teskil eden fiillerin tanim1 genisletilmistir. Esasen Tiirk Ceza Kanununda giliveni kotiiye
kullanma sugu olarak miieyyide altina alinan bu fiiller, sermaye piyasasinin 6zelliklerine
uygun ve daha genis kapsamli bir bicimde tanimlanarak nitelikli giiveni kotliye kullanma

suguna paralel olarak cezai miieyyideye baglanmaistir.

1.1.5.2.2. Sermaye Piyasasi Araclarimn Thraci, Kamunun Aydinlatilmas1 ve
Ihracgilara iliskin Esaslar

1. Sermaye Piyasasi Araclar, Thracgilar ve Kurulun Yetkisine fliskin Olarak

1) Genel olarak, yeni SPKn. ile sermaye piyasasi araglarinin Kurul kaydia alinma
sistemi kaldirilarak yerine AB mevzuatina paralel bir bi¢imde, izahnamenin Kurulca
onaylanmasi uygulamas1 sistemine gegilmistir. izahname gegerlilik siiresi kavrami ilk kez
iilkemiz mevzuatina kazandirilarak, her ihra¢ Oncesi onay, tescil ve ilan siireglerinin
tekrarlanmasinin ve her arag¢ icin farkli izahname hazirlanmasimin getirdigi ek maliyetlerin

azaltilarak ihraclara kolaylik saglanmas1 amaglanmustir.

2) Yeni SPKn. ile izahname hazirlama yiikiimliiligiine iliskin detayli hiikiimler
getirilmistir. Buna goére Sermaye piyasasi araglarinin halka arz edilebilmesi veya borsada
islem gorebilmesi i¢in izahname hazirlanmasi zorunlu tutulmustur. Tabii ki hazirlanan bu
izahname ancak Kurulca onaylanmasindan sonra kullanilabilecektir. Buna iligkin detayli

aciklama asagida yer almaktadir.

3) Hazirlanmas1 gereken bu izahnamede yer alan bilgiler genel olarak yatirimcilar
tarafindan kolaylikla anlasilabilecek ve degerlendirilebilecek sekilde sunulmalidir. Boylelikle
yatirnmcilarin  degerlendirme ve karsilastirma yapabilmelerine imkan verecek bir metin
hazirlanmas1 &ngdriilmiistiir. izahnameden sorumlu gercek kisilerin isimleri ve gorevleri ile
tiizel kisilerin unvanlari, merkezleri ve iletisim bilgilerinin izahnamede yer alacak bilgiler

arasinda yer almasi gerektigi acikca SPKn. md.4’te ifade edilmistir.

4) 1zahname, ii¢ boliimden olusur: Ik bdliim ihraggiya iliskin bilgilere iliskindir. Ikinci
boliimde ihrag edilen sermaye piyasasi araglarma iligkin bilgiler yer alir. Ugiincii boliim ise
Ozet bolimidiir. Bu bolimlerden olusan izahname bir veya birden fazla belge seklinde

diizenlenebilir. Ozet boliimii ihraggiya, varsa garantdre, garantinin niteligine ve ihrag edilecek
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sermaye piyasasi ara¢larina iligkin temel 6zellik, hak ve riskleri icerecek sekilde kisa, agik ve

anlasilir ifadelerden olugsmaktadir.

5) izahnamede bulunmasi gerekli asgari bilgiler ile izahnameye iliskin sair hususlari
cikaracagi bir ikincil diizenlemeler ile belirler. Kurul tarafindan izahnameye iliskin olarak

cikarilacak bu ikincil diizenlemelerde:

a) Ihracginin ve halka arz edilecek veya borsada islem gorecek sermaye piyasasi

araglarinin tiirii ve niteligi
b) Garantor ve garantinin niteligi,
¢) Izahnameyi olusturan belgeleri,
d) izahnamenin sekli,
e) Izahnamenin kamuya duyurulmasi,
f) izahnamenin yayimlanmasi,

konusundaki usul ve esaslar1 belirler. Bunun yaninda Kurul, yine c¢ikaracagi ikincil

diizenlemeler ile:

a) Izahnameye iliskin olarak yapilacak ilan ve reklamlar,

b) Izahnamede 6nceden yayimlanmis bilgilere atifta bulunulmasi,

¢) Sermaye piyasasi araglarinin satig sartlari,

d) Onaylanan izahnamede degisiklik yapilmasi,

e) Izahname hazirlama ve yayimlanmasindan kismen veya tamamen muafiyet
konularindaki usul ve esaslar1 belirler.

6) Izahnamenin, onaylanmadan 6nce Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde ilan
edilmesi miimkiindiir. Thraca iliskin ilan, reklam ve acgiklamalar izahname ile tutarli olmal,

gercege aykiri, abartilmig ve yaniltici bilgiler igermemelidir.

7) 1zahnamenin Kurulca onaylanmasi igin burada yer alan bilgilerin tutarl,
anlasilabilir ve Kurulca belirlenen izahname standartlarina gore eksiksiz olmasi gereklidir.
Izahnamenin ayr1 belgelerden olusmasi halinde, Kurul her bir belgeyi ayrica onaylar. Ancak
Kurulun s6z konusu incelemeyi tamamen ihrac¢idan gelen bilgiler iizerinden yapmasi

nedeniyle izahnamede yer alan bilgileri teyit etmesi s6z konusu olmadigindan izahnamenin
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onaylanmasi, izahnamede yer alan bilgilerin dogru oldugunun Kurulca garanti edilmesi veya

s0z konusu sermaye piyasasi araglarina iligkin bir tavsiye olarak da kabul edilemez.

8) lIzahname onaylandiktan sonra Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde
yayimlanir, sadece izahnamenin nerede yayimlandigi hususu ticaret siciline tescil ve Tiirkiye

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

9) izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satisa baslamadan &nce veya satis siiresi
icinde yatirimcilarin yatirim kararmi etkileyebilecek degisiklik veya yeni hususlarin ortaya
¢ikmasi halinde durum derhal Kurula bildirilir. Degistirilecek veya yeni eklenecek hususlar
bildirim tarihinden itibaren yedi is gilinii i¢inde Kanuna uygun sekilde onaylanir ve
yayimlanir. Boyle bir durumda degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan once
sermaye piyasasi araclarint satin almak i¢in talepte bulunmus olan yatirimeilar, bu taleplerini
izahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan itibaren iki ig giinii i¢inde geri

alma hakkina sahiptirler.

2. izahnameden Sorumluluga fliskin Olarak

1) Izahnamede yer alan bilgilerden sorumlularin kim olduklarina izahnamede acikca
yer verilmesi gerektigi yukarida belirtilmisti. Izahnameden kaynaklanan sorumluluga iliskin

olarak su hususlar sdylenebilir:

a) Bir zararin izahnameden kaynaklanmis sayilabilmesi i¢in s6z konusu zararin

izahnamede yer alan:
a. Yanlis,
b. Yaniltic,
c. Eksik
bilgiden kaynaklanmasi zorunludur.

b) Bu zararlardan 6ncelikle ihraggilar sorumludur.
a. Zararin
i. Thraggilardan tazmin edilememesi veya
ii. Ihragcilardan tazmin edilemeyeceginin agik¢a belli olmasi
halinde;

c) a. Halka arz edenler,
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b. Ihraca aracilik eden lider aract kurum,
¢. Varsa garantOr

d. Thragginin yénetim kurulu iiyeleri

kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar kendilerine yiikletilebildigi Olciide

sorumludur.

d) a. Bagimsiz denetim,
b. Derecelendirme ve

c. Degerleme kuruluslari

gibi izahnamede yer almak iizere hazirlanan raporlari hazirlayan kisi ve kurumlar da

hazirladiklar1 raporlarda yer alan yanlis, yaniltici ve eksik bilgilerden sorumludur.

2) Sermaye piyasasi ara¢lari halka arz edilmeden de ihrag edilebilir. Bu durumda s6z
konusu araglarin niteligi ve satis sartlart hakkinda bilgileri igeren ihra¢ belgesinin

hazirlanmas1 ve Kurul tarafindan onaylanmasi gereklidir.

3. Sermaye Piyasas1 Araclarimin Satisina fliskin Olarak

1) Yeni SPKn.’de de Eski SPKn.’de de var olan bir hiikiim ihra¢ olunan paylarin
bedellerinin tamamen ve nakden Odenmesi sartidir. Bu sarta iliskin ¢esitli sebepler
belirtilebilecek olmakla birlikte, temelde paylarin borsada yogun sekilde islem goérmesi, el
degistirmesi ve ihraggilarin sermayelerinin belirli olmasi geregi tam ve nakden O0deme
esasinin temel nedeni olarak gosterilebilir. Birlesme, boliinme, hisse degisimi ve benzeri
sitket yapilandirmalarinda yapilacak sermaye artirimlar1 gibi pay bedellerinin nakden

0denmesinin zorunlu olmadigi durumlar Kurul tarafindan belirlenir.
(2) Kurul,

a) Paylarin piyasa fiyat1 veya defter degerinin nominal degerinin iizerinde olmasi

halinde,
i. Ihrac olunacak paylarm primli fiyattan satilmasini ve
ii. yeni pay alma haklarinin primli fiyattan kullanilmasini isteyebilir.

b) Paylarin piyasa fiyati veya defter degerinin nominal degerinin altinda olmasi
durumunda, paylarin nominal degerinin altinda bir fiyatla ihra¢ edilmesine izin

verebilir.
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Bu konulara iligskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

(3) Kurul, sermaye piyasast araglariin halka satisinda, yatirimcilarin bunlar
almalarini1 kolaylastirici, hak ve yararlarini koruyucu tedbirlerin alinmasini ihraggidan, halka

arz edenlerden, satis1 yapanlardan ve ilgili borsalardan isteyebilir.

4. Kaydilestirme

1) Sermaye piyasasi araglar1 kural olarak senede baglanmaksizin elektronik ortamda
kayden ihrag¢ edilirler. Kaydi sermaye piyasasi araclarina iligkin haklar, MKK tarafindan
izlenir. Kayitlar, MKK tarafindan olusturulan elektronik ortamda, bu kurulusun iiyelerince
tutulur. Kaydi sermaye piyasasi araglari, nama veya hamiline yazili olmalarina bakilmaksizin
isme ag¢ilmig hesaplarda izlenir. Kurul, sermaye piyasasi aracinin tiirline ve ihrag¢isinin veya
MKK {iyesinin niteligine gore sermaye piyasasi araglarinin hak sahibi ismine hesap

acilmaksizin hesaplarin toplu olarak tutulmasina karar verebilir.

2) Kayden ihra¢ edilecek sermaye piyasasi araglari, kayden izlenecek haklar,
kayitlarin tutulmasina ve ihragcilarin paylarinin kayden izlenmesinin sona erdirilmesine

iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan diizenir.

3) Kayden izlenen sermaye piyasasi araglari {izerindeki haklarin tigiincii kisilere karsi

ileri siiriilebilmesinde, MKK’ya yapilan bildirim tarihi esas alinir.

4) Kayden izlenen sermaye piyasasi araglarina iliskin tedbir, haciz ve benzeri her tiirlii
idari ve adli talepler miinhasiran MKK’nin iiyeleri tarafindan yerine getirilir. lgili kanunlar
uyarinca elektronik ortamda tebligati yapilan alacaklarin takip ve tahsiline iligkin hiikiimler
saklidir.

5. Kamunun Aydinlatilmasina iliskin Hususlar

1) Kamunun aydinlatilmasina iligskin diizenlemeler Yeni SPKn.’de daha detayli bir
sekilde kendine yer bulmustur. Kamunun aydinlatilmasi 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi
yani ihraggiyr etkileyebilecek 6zellikli durumlarin halka duyurulmas: ve ihraggimnin mali
durumunu yansitan finansal tablolarin halka duyurulmasindan olusur. Ihraggilar, kamuya
aciklanmasi 6nceden hilkkme baglanmis veya 6zel durum geregince Kurulca istenecek finansal
tablo ve raporlari hazirlamakla yiikiimliidiirler. Thragcilarca yapilacak olan kamuyu

aydinlatmanin:
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a) Sekil ve igerik bakimindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 gercevesinde Kurulca
belirlenen diizenlemelere uygun

b) Zamaninda, tam ve dogru bir sekilde
yapilmasi zorunludur.

2) 6102 sayilh TTK’nun 88 inci maddesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu’na, bu kanuna tabi tiim gercek ve tlizel kisilerce uygulanmasi zorunlu, uluslararasi
muhasebe/finansal raporlama standartlar1 ile uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlari’ni
yayimlama yetkisi verilmistir. Maddede, digerlerinin yaninda, Sermaye Piyasast Kanunu
kapsamindaki tiim kurumlarin finansal tablolar1 ile konsolide finansal tablolarina iliskin 6zel
hiikiimlerin sakli oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla, 6102 sayili TTK ¢er¢evesinde Kurulun
muhasebe standartlar1 alaninda, Tiirkiye Muhasebe Standartlart ile uyumlu ikincil
diizenlemeler yapma imkani bulunmaktadir. Bu konuda diizenleme yapma yetkisi Kurul’a

verilmektedir.

3) Diger taraftan halka acik ortakliklarin ve sermaye piyasasi kurumlarinin bagimsiz
denetimi konusunda da 660 sayili KHK ile kurulan Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun (“KGK”) Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diger kurumlarin yaninda Kurul’a KGK tarafindan yayinlanan standartlara
aykirt olmamak ve KGK’nin onaymi almak kaydiyla ikincil diizenleme yapma imkani

getirilmistir.

4) Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi tiim kurum ve kuruluslarin finansal raporlama
standartlari, s6z konusu raporlarin kesinlesmesi, raporlardan dogan sorumluluk, bunlarin
kamuya aciklanmast ve bagimsiz denetime tabi tutulma esaslar1 hakkinda diizenleme

yapilmustir.

Yeni SPKn.’de izahnameden dogan sorumluluk disinda, finansal tablo ve raporlara
iligkin sorumluluk da acik olarak diizenlenmistir. Her iki hiikmiin birbirini tamamlayacak

sekilde okunmas1 gereklidir. Buna gore finansal tablo ve rapoarlarin:
a) Kurulca belirlenen diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasindan,
b) Sunulmasindan ve
¢) Gergege uygunlugundan ve

d) Dogrulugundan
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ihracc1 ile kusurlarina ve durumun gereklerine gore ihragcinin yonetim kurulu {iyeleri
sorumludur. Bu sorumlulugu destekler bir sekilde Yeni SPKn. ihrag¢inin yonetim kurulunun,
hazirlanacak finansal tablo ve raporlarin kabuliine dair ayri bir karar almasini1 sart kogsmakta
ve finansal tablo ve raporlarla ilgili olarak bunlar1 hazirlayan ortaklik yoneticileri ile birlikte
sorumlu yonetim kurulu {iyelerinin kamuya yapacaklari bildirimlerde finansal tablo ve
raporlarin gergege uygunlugu ve dogrulugu konusundaki beyanlarinin yer almasini zorunlu
tutmaktadir. Boylelikle, finansal tablolar, 6zel hiikiim nedeniyle, ihragginin yonetim

kurulunun sorumlulugunda hazirlanacak kamuyu aydinlatma belgeleri olarak belirlenmistir.

5) Thraggilar tarafindan hazirlanarak kamuya agiklanacak olan bu finansal tablo ve
raporlardan Kurulca belirlenenlerin Kurulca kabul edilen bagimsiz denetim kuruluslarinin
bagimsiz denetiminden gegirmesi gerekmektedir. Finansal tablolar ve bagimsiz denetim
konularinda, genel hiikiimlere yani Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile Tiirkiye Denetim
Standartlar1 ile belirlenen genel ¢erceve daima g6z Oniinde bulundurulur. Bagimsiz denetim
finansal tablolarda yer alan bilgilerin gercegi dogru ve diiriist bir bicimde yansitmasi ilkesine

uygunlugu bakimindan incelenerek bir bagimsiz denetim raporuna baglanmasini ifade eder.

6) Donemsel olarak kamuya acgiklanacak finansal tablolarin bagimsiz denetim
gerekliligi disinda, asagidaki hallerde de SPKn. Kurul’a bagimsiz denetim isteme imkani

getirmistir:
a) Halka arzda,
b) borsada islem gérme bagvurusunda,
¢) SPKn. md.23’te tanimlanan 6nemli nitelikte islemlerde ve

d) Ortakligin faaliyetlerini ve finansal durumunu 6nemli derecede etkileyen olay ve

geligsmelerde.

7) Kamunun aydinlatilmasinin ikinci ayagi ihraggilara iliskin 6zel bilgilerin kamuya
duyurulmasini ifade eder. Sermaye piyasasit araclarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismeler, ihraggilarca veya ilgili
taraflarca kamuya agiklanir. Kurul, s6z konusu olaylarin kamuya agiklanmasi, ilgili ihraggiya
bildirimi, istisnai hallerde agiklamanin ertelenmesi veya agiklama yapilmamasina iliskin usul

ve esaslar ikincil diizenlemeler ile belirleyecektir.
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6. Halka Acik Sayilan Ortakhiklar

1) Paylar1 borsada iglem goren ortakliklar ile pay sahibi sayisi bes yiizii asan anonim
ortakliklarin paylari halka arz olunmus sayilir. Dikkat edilmesi gereken husus, bu ortakliklarin
fiillen bir halka arz yapmamis olsalar da ortak sayisinin belirli bir rakami agmig olmasi
nedeniyle belirli bir biiyiikliige ulasmis bir kitlenin ilgi alanina girmesi nedeniyle halka agik
ortaklik hiikiimlerine de tabi olmalarinda kamu yarar1 bulunmasidir. Bunlara halka acik
sayilan ortaklik adi verilir. Bu tiir ortakliklar borsada islem gérmemeleri halinde halka agik
ortaklik statiisiinii kazandiktan sonra en ge¢ iki yil icinde paylarinin islem goérmesi icin
borsaya bagvurmak zorundadirlar. Aksi durumda, Kurul, bu paylarin borsada islem goérmesi
veya ortakligin halka agik ortaklik statlisiinden ¢ikarilmast igin, ortakligin talebini

aramaksizin gerekli kararlari alir.

2) Pay sahibi sayis1 sebebiyle halka ac¢ik sayilan ortakliklardan paylarinin borsada
islem gormesini istemeyenler, pay sahibi tam sayisinin en az iigte ikisinin olumlu oyu veya
toplam oylarin dortte {i¢ii ile alimacak bir genel kurul karari ile bu Kanun kapsamindan
¢ikabilir. Bu durumda Kanunun kapsamindan ¢ikma kararina olumlu oy kullanmayan pay
sahiplerine ayrilma hakki tanmir. Kurul resen halka acik ortaklik statiisiinden ¢ikarilacak
ortakliklarin hakim ortaklara diger paylar icin pay alim teklifinde bulunma zorunlulugu

getirebilir.

7. Kurumsal Yonetim

1) Cok ortakli sirketlerin yonetim mekanizmalarinda yasanabilecek olasi ¢ikar
catigsmalarini engellemeyi amaglayan kurumsal yonetim kavrami, modern yonetim anlayiginin
vazgecilmez bir parcast haline gelmistir. Tim gelismis ve gelismekte olan sermaye
piyasalarinda halka acgilma sarti, kotasyon sart1 gibi gesitli formlar altinda karsimiza ¢ikan
kurumsal yonetim diizenlemeleri, sirketin menfaatlerinin yoneticilerin veya yatirimel
gruplarinin menfaatleri karsisinda korunmasini saglamayi hedeflemekte ve bu yonde bir
yonetim ve iligkiler altyapisini olusturmaya ¢alismaktadir. Bu dogrultuda kurumsal yonetim
kavrami ve Kurulun bu konudaki yetkilerine Kanun’da yer verilmistir. Kurumsal yonetim
konusunda yapilan diizenlemeler ile getirilen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gibi koruma
mekanizmalarinin ve pay sahipligi haklar1 ile kamuyu aydinlatma agisindan yiiksek

standartlarin, yerli ve yabanci bireysel ve kurumsal yatirimecilar1 hisse senedi piyasalarina
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cekmek suretiyle sirketlerimizin sermaye piyasalarindan finansman imkanlarin1 genigletmek

icin bir tesvik unsuru olmasi beklenmektedir.

Global olarak, genelde halktan para toplayan, biiyiik dlgekli anonim ortakliklarin
yonetim usullerine iliskin en iyi uygulama prensipleri getiren kurumsal yonetim anlayist ilk

defa mevzuatimizda 6362 sayili SPKn. ile etrafl1 bir sekilde diizenleme altina alinmistir.
2) Kurumsal yonetim hakkinda Kurul’a verilen gérev ve yetkiler sunlardir:

a) Halka acik ortakliklarda kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi,

b) Kurumsal yonetim uyum raporlarinin igerigi,

¢) Kurumsal yonetim uyum raporlarinin yayimlanmasi,

d) Halka acik ortakliklarin  kurumsal  yonetim ilkelerine  uyumlarinin
derecelendirilmesi

e) Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerine

iligkin usul ve esaslar1 belirlemek. Kanun, bu yetkilerin halka agik sirketler arasinda haksiz
rekabet ile sonuglanmayacak sekilde ve esit kosullardaki sirketlere esit kurallarin uygulanmast

prensibini géz dniinde bulundurarak kullanilmasini sart kogsmustur.

3) SPKn. Kurul’a belirleyecegi Kurumsal Yonetim ilkelerinden zorunlu olanlara

iliskin yaptirim imkani1 da getirmistir. Buna gore Kurul:

a) Paylar1 borsada islem goren halka acik ortakliklarin, niteliklerine gore, kurumsal
yonetim ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmaya, buna iliskin usul ve

esaslar1 belirlemeye,

b) Verilen siire i¢inde uyum zorunlulugunun yerine getirilmemesi halinde uyum
zorunlulugunun yerine getirilmesini saglayacak kararlari almaya ve buna iligkin iglemleri

resen yapmaya,

c¢) Herhangi bir siire vermemis olsa dahi uyum zorunluluguna aykir1 iglemlerin hukuka

aykiriliginin tespiti veya iptali igin her tiirlii teminattan muaf olarak
i) Ihtiyati tedbir istemeye,
i1) Dava agmaya,

iii) Agilan davada uyum zorunlulugunun yerine getirilmesi sonucunu doguracak

sekilde karar alinmasini istemeye,

bu iglemlerin yerine getirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.
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6) Kurumsal yonetim anlayisinin en hassas noktalarindan birisi de halka acik
ortakliklarin, iligkili taraflar1 ile gerceklestirecekleri islemlere iliskin esaslardir. Kisaca
aciklamak gerekirse, Yeni SPKn. halka ac¢ik anonim ortakliklardan, Kurumsal Yonetim
[Ikelerine uyum zorunlulugu bulunanlarm iliskili taraflari ile gergeklestirecekleri nitelik ve
nicelik acisindan Ozellik tasiyan islemleri bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin onayinin
olmamast halinde genel kurul tarafindan kararlastirilmasi gerektigini belirtmistir. Bu
maddenin uygulanma sartlarini su sekilde belirleyebiliriz:

a. SPKr. tarafindan belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine uyum zorunlulugu
bulunan halka agik bir ortaklik olmali

b. Bu ortaklik, nitelik ve nicelik olarak esaslari SPKr. tarafindan belirlenmis bir
islem gerceklestirmek istemeli

c. Soz konusu islemin kars1 tarafi halka agik ortaklik ile iligkili taraf konumunda
bulunmali

d. So6z konusu islemin yapilabilmesi i¢in yonetim kurulu karari alinmali

e. Bu yonetim kurulu kararinda SPKr. tarafindan belirlenen kurumsal yonetim
ilkeleri uyarinca atanmig olan bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin

cogunlugunun onay1 bulunmali.

Bu durumda halka acik ortakligin s6z konusu iglemi yapmak i¢in dniinde herhangi bir engel

bulunmamaktadir.

Ancak yukarida (e) bendinde belirlenen nitelikte bir kararin alinamamasi halinde bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulacak ve s6z konusu islemin yapilmasi i¢in genel kurul karari
aliacaktir. Bu kararin alinacagi genel kurulda s6z konusu islemin taraflari ile bunlarla iliskili

kisiler oy kullanamayacaklardir.

Yukarida belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ve genel kurul
kararlar1 lizerine s6z konusu islemlerin gergeklestirilmesi halinde Kurul gecerli sayilmayacagi
gibi, bu iglemler neticesinde halka agik ortakligin mal varliginin veya sermayesinin azalmasi

veya kaybi halinde Kurul SPKn md.92’de yer alan yetkileri kullanacaktir.
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8. Kayith Sermaye Sistemi

1) Eski SPKn.’de oldugu gibi Yeni SPKn.’de de kayith sermaye sistemi korunmustur.
Ancak zaman igerisinde ortaya c¢ikan ihtiyaclar ve TTK’da da kayitli sermaye sisteminin

diizenlenmis olmasi karsisinda bir takim kiigiik degisikliklere gidilmistir.

2) Buna gore halka acik ortakliklar ile paylarimi halka arz etmek iizere Kurula
basvurmus olan ortakliklar, Kuruldan izin almak sartiyla kayitli sermaye sistemini kabul
edebilirler. Daha 6nce TTK uyarinca bu sisteme ge¢mis olan ortakliklar i¢in ayrica Kurul izni

aranmaz.

3) Kayith sermaye sisteminde, yonetim kurulu, 6102 sayili TTK’nin esas sermayenin
artirllmasina iligkin hiikiimlerine bagli kalmaksizin esas sdzlesmelerinde tespit edilen kayitl
sermaye tavanina kadar sermayelerini artirmaya yetkilidir. Bu yetki genel kurul tarafindan en
cok bes yil siire ile verilebilir. Bu yetkinin siiresi azami bes yillik donemler itibariyla genel

kurul karartyla uzatilabilir.

4) Imtiyazli paylarin varh@ hilinde bu madde kapsaminda yapilacak esas sdzlesme
degisikligine iliskin genel kurul kararlari, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca TTK’da yer
alan esaslara gore onaylanir. Ancak, ortakliklarin kayith sermaye tavani dahilindeki sermaye

artirimlarinda ayrica imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu karar1 aranmaz.

5) Kayith sermaye sisteminde yonetim kurulunun; imtiyazli veya nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
karar alabilmesi i¢in esas sOzlesme ile yetkili kilinmasi sarttir. Yeni pay alma hakkim

kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

6) Yonetim kurulunun bu maddedeki esaslar cergevesinde aldigi kararlar aleyhine,
TTK’nin genel kurul kararlarmin iptaline iliskin hiikiimleri ¢ercevesinde yonetim kurulu
iiyeleri veya haklari ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren otuz giin iginde

ortaklik merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi acabilirler.

9) Kayith sermaye sisteminde bulunan halka agik ortakliklar tarafindan pay ile
degistirilebilir tahvil veya paya doniistiiriilebilir bir tiirev arag¢ ¢ikarilmasi halinde degistirme
veya doniistiirme sonucunda verilecek paylar ile ortakligin ¢ikarilmig sermayesinin toplami

kayith sermayeyi asamaz.
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9) Kar Pay1 Ve Bedelsiz Pay Dagitini ile Bagis Yapilmasi ve Kar Pay1 Avansi

1) Halka acik ortakliklar, karlarin1 genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikalar1 ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitirlar. Kurul halka
acik ortakliklarin kar dagitimi politikalarina iliskin olarak, benzer nitelikteki ortakliklar

bazinda farkli esaslar belirleyebilir.

2) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedik¢e bu kisilere kardan
pay dagitilamaz. Halka agik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin

tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

3) Halka agik ortakliklarin sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki

mevcut paylara dagitilir.

4) Halka agik ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi digindaki
kisilere kardan pay dagitilabilmesi igin esas sdzlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak
bagisin sinir1 halka agik ortaklik genel kurulunca belirlenir. Ortakliklarin ilgili mali y1l i¢inde

yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.

5) Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payi avansi bir onceki yila ait donem
karinin yarisini asamaz. Onceki donemde ddenen kar payr avanslar1 mahsup edilmeden ilave

kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

6) Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine
yiikletilebildigi olgiide yonetim kurulu iyeleri ve hazirladiklari raporlarla sinirli olarak
bagimsiz denetimi yapanlar, ara donem finansal tablolarinin gercegi diiriist bir sekilde
yansitmamasindan veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak
diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kar payr avansinin dogru olmamasindan dogan
zararlar i¢in ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina ve ayrica dogrudan dogruya
olmak iizere kar payr avansinin kararlastirildigi veya 6dendigi hesap donemi iginde pay

iktisap etmis bulunan kisilere kars1 sorumludurlar.
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10) Ortiilii Kazan¢ Aktarinm Yasag Hakkinda

1) Ortiili kazang aktarimi yasagi, zaman icerisinde uygulama alanlarinin cok

genislemis ve farklilasmis olmasi nedeniyle Yeni SPKn.’de detayli bir sekilde diizenlenmistir.

2) Halka agik ortakliklar ve kolektif yatirnrm kuruluglari ile bunlarin istirak ve baglh
ortakliklarinin; yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dogrudan veya dolayli olarak
iligkide bulunduklar1 gercek veya tiizel kisiler ile emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri,
ticari hayatin basiret ve diiriistliik ilkelerine aykir1 olarak farkl: fiyat, licret, bedel veya sartlar
iceren anlagmalar veya ticari uygulamalar yapmak veya islem hacmi iiretmek gibi islemlerde
bulunmak suretiyle karlarin1 veya malvarliklarin1 azaltarak veya karlarinin  veya
malvarliklarinin artmasini engelleyerek kazang aktariminda bulunmalar1 yasaktir. Kurul, bu

fikrada belirtilen ilkelere aykiriligin tespitinde izlenmesi gereken usul ve esaslar1 belirler.

3) Halka agik ortakliklar ve kolektif yatirim kuruluslart ile bunlarin istirak ve bagh
ortakliklarinin, esas sozlesmeleri veya i¢ tliziikleri ¢ergevesinde basiretli ve diiriist bir tacir
olarak veya piyasa teamiilleri uyarinca karlarini ya da malvarliklarin1 korumak veya artirmak
icin yapmalar1 beklenen faaliyetleri yapmamalari yoluyla iligkili olduklar1 gercek veya tiizel
kisilerin karlarinin ya da malvarliklarinin artmasimi saglamalar1 da ortiili kazang aktarimi

sayilir.

(4) Kazang aktariminin Kurulca tespiti hdlinde halka agik ortakliklar, kolektif yatirim
kuruluglart ile bunlarin istirak ve baglh ortakliklari, Kurulca belirlenecek siire iginde
kendilerine kazang aktarimi yapilan taraflardan, aktarilan tutarin kanuni faizi ile birlikte mal
varlig1 veya kar azaltilan ortakliga veya kolektif yatirnm kurulusuna iadesini talep eder.
Kendilerine kazang aktarimi yapilan taraflar Kurulca belirlenecek siire iginde aktarilan tutar

kanuni faizi ile birlikte iade etmek zorundadir.

5) Halka acik ortakliklar ve kolektif yatirnm kuruluslar, iligkili taraf iglemlerinin
emsallerine, piyasa teamiillerine, ticari hayatin basiret ve diiriistliik ilkelerine uygun sartlarda
gerceklestirilmis oldugunu belgelemek ve bu durumu tevsik edici bilgi ve belgeleri en az

sekiz yil siire ile saklamak zorundadirlar.

6) Yonetim kurulu iiyelerinin sermaye piyasasi mevzuatina aykiri islemleri sebebiyle
ortakligin katlanmak zorunda kaldig1 idari para cezalarinin, ortakligin sorumlu yonetim kurulu
iiyelerine riicu edilmesinin zorunlu oldugu diizenlenerek; ortakligin ve yatirimcilarin

malvarliksal haklarinin korunmasi ve karin azaltilmasinin engellenmesi amaglanmigtir.
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11) Halka Acik Ortakhklarin Onemli Nitelikteki Islemleri ve Ayrilma Hakkina
Tliskin Olarak

1) Yeni Sermaye Piyasas1 Kanununun getirdigi en 6nemli diizenlemelerden biri de
onemli nitelikteki islemlere (fundamental corporate transactions, fundamental corporate
changes) dair getirilen yeni hukuki diizendir. Kurumsal Yonetim anlayisini ileri boyutta ele
alan Yeni SPKn., buna bagli olarak 6nemli nitelikteki islem kavramini da mevzuatimiza
getirmis ve boylelikle kurumsal yonetim anlayisinin pay sahiplerini koruma fonksiyonunu

gelistirmistir.

Onemli nitelikteki islem diizenlemesinin altinda yatan temel anlayis aslinda bir
noktada hiikiimetlerin glivenoyu miiessesesi ile benzerlik arz etmektedir. Gergekten, halka
acitk anonim ortakliklarca veya bu ortakliklar igerisinde gergeklestirilen kimi islemlerin
hayatin olagan akisi igerisinde az rastlanan mabhiyetleri ve sirketin faaliyetlerin ve idaresini
temelden etkileyecek olmalar1 nedeniyle, bu islemlerde bulunmaya karar verilmesi halinde
ortaklardan ortak olma pozisyonlarini korumak istemeyenler alternatif bir ortakliktan ayrilma

hakki verilmesidir. Buna gore:
Halka agik ortakliklarin;

a) Birlesme, boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karari

almasi,

b) Mal varliginin tiimiinii veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde bir ayni

hak tesis etmesi veya kiralamasi,
¢) Faaliyet konusunu tiimiiyle veya onemli dl¢iide degistirmesi,
¢) Imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,
d) Borsa kotundan ¢ikmasi,
gibi hususlar bu Kanunun uygulanmasinda énemli nitelikte islem sayilir.

Kurul, onemli nitelikteki islemleri, onemlilik Olgiisii de dahil olmak iizere bu
nitelikteki islemlerde bulunulabilmesi veya kararlarin alinabilmesi i¢in uyulmast zorunlu usul

ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

2) Kurul, birinci fikra ¢ercevesinde diizenlenen zorunluluklara uyulmaksizin
gerceklestirilen islemlerin ortadan kaldirilmasina yonelik Kurul kararinin tebligi tarihinden

itibaren otuz giin i¢inde islem Oncesi durumun aynen saglanmamasi halinde idari para cezasi
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verebilir ve bu iglemlerin iptali i¢cin TTK’nin genel kurul kararlarmin iptaline iliskin

hiikiimleri ¢er¢evesinde dava agabilir.

3) Onemli nitelikteki islemlere iliskin en 6nemli sonug, énemli nitelikteki islemlerin
yapilmasina muhalif kalan ortaklara, sahip olduklar1 paylari halka agik ortakliga satarak

ortakliktan hakk: getirilmesidir.

4) Yukarida belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplant1 tutanagina isleten pay sahipleri,
paylarini halka acik ortakliga satarak ayrilma hakkina sahiptir. Halka ag¢ik ortaklik bu paylari
pay sahibinin talebi iizerine, s6z konusu Onemli nitelikteki islemin kamuya agiklandigi
tarihten Onceki otuz giin i¢inde borsada olusan agirlikli ortalama fiyatlarin ortalamasindan

satin almakla ylikiimlidiir.

5) Pay sahibinin 23 iincii maddede belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul toplantisina katilmasia haksiz bir bigcimde engel olunmasi, genel kurul toplantisina
usuliine uygun davet yapilmamasi veya giindemin usuliine uygun bir bigimde ilan edilmemesi
hallerinde, genel kurul kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme

sart1 aranmaksizin birinci fikra hitkmii uygulanir.

6) Birinci fikrada yer alan hususlarin goriisiilecegi genel kurul toplantisinin
giindeminde, bu kararlara muhalefet oyu kullanacak pay sahiplerinin ortakliktan ayrilma
hakkinin bulundugu hususu ile bu hakkin kullanilmasi durumunda paylarin ortaklik tarafindan

satin alinacagi bedel yer alir.

12) Pay Alim Teklifi Zorunlulugu Diizenlemeleri

1) Halka agik ortakliklarda yonetim kontroliinii saglayan paylarin veya oy haklarinin
iktisap edilmesi halinde diger ortaklarin paylarmi satin almak tizere teklif yapilmasi

zorunludur.

2) Ortakligin oy haklarinin yiizde ellisinden fazlasina tek basina veya birlikte hareket
ettikleri kisilerle beraber, dogrudan veya dolayli olarak sahip olunmasi, yonetim kurulu iiye
sayisinin salt cogunlugunu se¢me veya genel kurulda s6z konusu sayidaki tiyelikler i¢in aday
gosterme hakkini veren imtiyazli paylara sahip olunmasi, yonetim kontroliiniin elde edilmesi
olarak kabul edilir. Ancak, imtiyazli paylarin mevcudiyeti nedeniyle yonetim kontroliiniin

PRI

elde edilemedigi hallerde yonetim kontroliiniin degistigi varsayilamaz.
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3) Kurul, yatirnm ortakliklarinin yatirim ortakligi niteliklerinin degistirilmesine veya
yitirilmesine neden olacak esas sozlesme degisikliklerine izin verilebilmesi i¢in pay alim

teklifi zorunlulugu getirebilir.

4) Pay alim teklifinde bulunma zorunlulugu dogan gercek ve tiizel kisiler ile bunlarla
birlikte hareket edenlerin sahip oldugu oy haklari, Kurulca belirlenecek siire iginde bu
zorunlulugun yerine getirilmemesi halinde kendiliginden donar. S6z konusu paylar, genel

kurul toplanti nisabinda dikkate alinmaz.

13) Ortakhktan Cikarma Hakki Ve Satma Hakki

1) Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere baska
bir sekilde sahip olunan paylarin halka acik ortakligin oy haklarinin Kurulca belirlenen orana
veya daha fazlasina ulagmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta kalan
pay sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire iginde,
azinlikta kalan ortaklarin paylarimin iptalini ve bunlar karsili§i ¢ikarilacak yeni paylarin

kendilerine satilmasin1 ortakliktan talep edebilirler.

2) Birinci fikrada yer alan sartlar ¢ergevesinde ortakliktan ¢ikarma hakkinin dogdugu
durumlarda, azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakki dogar. Bu pay sahipleri
Kurulca belirlenen siire icinde, paylarmin adil bir bedel karsiliginda satin alinmasini oy
haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gercek veya tiizel

kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler.

14) imtiyazh Paylar

1) Ust iiste bes y1l zarar eden ortakliklarda yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
imtiyazlarin kaldirilacagi hiikiim altina alinmis ve bdylece imtiyaza sahip gruplarin diger
ortaklarin da menfaatine uygun davranmasinin ve verimsiz yonetimlerin degistirilerek sirketi

daha iyi yonetecek kisilerin goreve gelmesinin saglanmast amaglanmaistir.
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15) Genel Kurul Toplantilarina iliskin Esaslar

1) Halka agik ortakliklar genel kurullarini, toplantiya, esas sozlesmede gosterilen
sekilde, ortakligin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen

diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agirmak zorundadirlar.

2) Halka acik ortakliklarin genel kurul toplantilarinda, ortaklik merkezinin yurt disina
taginmasi ile bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikiimliilik ve ikincil yiikiimliilik koyan
kararlar hari¢ olmak iizere, bu Kanunda veya esas sozlesmelerinde agik¢a oran belirtilmek
suretiyle daha agir nisaplar ongoriilmedigi takdirde, TTK md.418’de yer alan adi nisap

uygulanir.

3) Halka agik ortakliklarin genel kurullarinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
Kurulun goriigiillmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur. TTK ile azliga taninmis bulunan giindeme madde ekletme
hakki, halka agik ortakliklarda glindem maddelerine iliskin karar taslaklarinin goriismeye

sunulmasini da kapsar.

4) Halka agik ortakliklarda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasina, kayith sermaye
sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarimi kisitlama yetkisinin verilmesine,
sermaye azaltimma ve Onemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin genel kurulca kabul
edilebilmesi igin, esas sozlesmelerinde acik¢a oran belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar
ongoriilmedigi takdirde, toplanti nisabi aranmaksizin, ortaklik genel kuruluna katilan oy
hakkini haiz paylarin tgte ikisinin olumlu oy vermesi sarti aranir. Ancak, toplantida
sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, esas
sozlesmede agikca daha agir nisaplar Ongdriilmedikge, toplantiya katilan oy hakkini haiz
paylarin ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu islemlerde, 6102 sayili Kanunun 436 nc1 maddesinin
birinci fikrasina gore taraf olan ortaklar bu islemlerin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda
oy kullanamazlar. Bu fikrada belirtilen nisaplar1 hafifleten esas sozlesme hiikiimleri

gecersizdir.

5) Paylar1 kayden izlenen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina, yonetim
kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi1 bulunan hak sahipleri

kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

6) Paylar1 kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarina elektronik ortamda

katilim, MKK tarafindan saglanan elektronik ortam {izerinden gerceklestirilir.
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16) Kamuyu Aydinlatma Belgelerinden Dogan Sorumluluk

1) 10 uncu madde ¢ergevesinde, ayn1 maddede sorumlu oldugu belirtilen kisiler ile
mevzuat uyarinca izahname, pay alim tekliflerinde hazirlanan bilgi formu, 6zel durum
aciklamasi, birlesme ve boliinme islemlerinde hazirlanacak duyuru metinleri, borsada islem
gorme duyurusu ve finansal raporlar gibi Kurulca kamuyu aydinlatma amaci ile diizenlenmesi
ongoriilen sair kamuyu aydinlatma belgelerini imzalayanlar veya bu belgeler kendi adina
imzalanan tiizel kisiler bu belgelerde yer alan yanlig, yaniltici veya eksik bilgilerden

kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

2) Bagimsiz denetim, derecelendirme ve degerleme kuruluslart gibi kamuyu
aydinlatma belgelerinde yer alan veya bu belgelere dayanak olmak iizere hazirlanan raporlari

hazirlayan kisi ve kurumlar da bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sorumludur.

3) Kamuyu aydinlatma belgelerinde yer alan bilgilerin yanlig, yaniltict veya eksik
olmas1 konusunda bilgi sahibi olmadigini ve bu bilgi eksikliginin kast veya agir ihmallerinden

kaynaklanmadigini ispatlayan kisiler sorumlu olmaz.

4) Yanlis, yaniltict veya eksik bilgiler iceren izahnamenin gegerlilik siiresi boyunca;
diger kamuyu aydinlatma belgelerinin ise kamuya agiklandigi tarihten hemen sonra, ilk halka
arzdan veya borsada satin alinan veya satilan sermaye piyasasi araglarinin, gercege uygun
bilginin ortaya ¢iktig1 tarihten hemen sonra borsada satilmasi veya satin alinmasi iizerine
yatirimcilarin  malvarliklarinda zarar meydana gelmesi halinde bu maddeye gore ileri
stiriilecek tazminat talepleri agisindan kamuyu aydinlatma belgesi ile zarar arasinda illiyet

bag1 kurulmus sayilir.

5) Kamuyu aydmnlatma belgelerinin yanlig, yaniltict veya eksik olmasindan

kaynaklanan tazminat talebi;

a) Sermaye piyasasi araglarinin alim veya satiminin, kamuyu aydinlatma belgesine

dayanmamasi,

b) Sermaye piyasasi araglarinin alim veya satiminin kamuyu aydinlatma belgelerinde

yer alan bilgilerin yanlig, yaniltici veya eksik oldugu bilinmesine ragmen yapilmasi,

¢) Kamuyu aydinlatma belgelerinde yer alan yanlig, yaniltict veya eksik bilgilere
iligkin diizeltmenin, yatirim kararinin verilmesinden veya bu belgeye dayanarak islem

yapilmasindan 6nce ilan edilmis olmast,
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¢) Kamuya aciklanan belgede yer alan bilgiler yanlig, yaniltici veya eksik olmasaydi

dahi yatirnmcilarin zarara ugrayacak olmalari,

halinde reddedilir.

17) Muafiyetler

1) Kurul, SPKn kapsamina giren ihraglari, ihracin biiylkligi, yonelik oldugu
yatirimceilar, verilen garantiler, ihra¢ ve ihracciyla ilgili olarak sunulan bilgiler, ilgili sermaye
piyasast araglarinin borsada islem gormesi ya da ihra¢ sirasinda kullanilacak satig yontemi
gibi nitelik ve sartlar1 goz onilinde bulundurarak, bu Kanundan kaynaklanan ytikiimliiliikklerden

kismen veya tamamen muaf tutabilir.

2) Ihragcilar ve halka agik ortakliklar, 500°den daha fazla ortaga sahip olsalar dahi,
bilango ve sermaye biiyiikliigli, faaliyetlerinin devamliligi, ortak olmanin belirli 6zellikleri
tastyan kisilerle sinirl tutulmasi, sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi gibi sartlarin varlig
halinde resen veya talep iizerine bu Kanundan kaynaklanan yiikiimliiliikklerden kismen veya

tamamen muaf tutabilecegi gibi tamamen bu Kanun kapsamindan da ¢ikarilabilir.

1.1.5.2.3. Sermaye Piyasasi Kurumlari ve Faaliyetleri

1) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri

1) Yeni SPKn. sermaye piyasasi faaliyetlerini tamamen degisik bir anlayisa gore ele
almakta ve diizenlemektedir. Temel olarak konuya iliskin AB mevzuatinin esas alindigi

diizenleme sermaye piyasasi faaliyetlerini li¢ ana kisma ayirmaktadir:
a) Sermaye piyasasi kurumlarinin SPKn. kapsamindaki faaliyetleri.

b) SPKn. kapsamina giren yatirim hizmetleri ve faaliyetleri. Yatirim hizmet ve

faaliyetleri 37 nci maddede sayilmistir:
1) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi

i1) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya

kendi adina ve miisteri hesabina gerceklestirilmesi
ii1) Sermaye piyasast araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi

iv) Portfoy yoneticiligi
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v) Yatirim danismanligi

vi) Sermaye piyasasi aracglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak satisa

aracilik edilmesi

vii) Sermaye piyasast araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin

satisa aracilik edilmesi

viii) Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dist diger teskilatlanmis

pazar yerlerinin igletilmesi

ix) Sermaye piyasasi araclarinin miisteri namia saklanmasi ve yonetimi ile

portfoy saklanmast
x) Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi

c) Bunlara ek olarak sunulan yan hizmetler. Yan hizmetler ise SPKn md.38’de

sayilmistir:
1) Sermaye piyasalari ile ilgili danigsmanlik hizmetleri sunulmasi

i) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da ddiing verilmesi ve

doviz hizmetleri sunulmasi

iii) Sermaye piyasasi araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirnm arastirmast ve

finansal analiz yapilmasi veya genel tavsiyede bulunulmasi
vi) Aracilik ylikleniminin yiritiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi

v) Bor¢lanma veya baska yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti

sunulmasi
vi) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi

vii) Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi

2) Yatirnm Hizmet ve Faaliyetleri

1) Yatirim hizmetlerinin ve faaliyetlerinin diizenli ugrasi, ticari veya mesleki faaliyet
olarak icra edilebilmesi i¢in Kuruldan izin alinmasi zorunludur. Yatirim ortakliklart ile
portfoy yonetim sirketleri tarafindan yerine getirilenler hari¢ olmak iizere yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri ancak yatirnm kuruluslari tarafindan yerine getirilebilir. SPKn md. 3/1.v

uyarinca yatirim kurulusu kavrami aract kurumlar ile yatirnm hizmeti ve faaliyetinde
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bulunmak iizere kurulus ve faaliyet esaslar1 Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi
kurumlarin1 ve bankalar1 ifade eder. Buna gore SPKn.’deki istisnalar sakli kalmak {izere
yatirim hizmet ve faaliyetleri yalnizca yatirnm kuruluslar tarafindan yerine getirilir. Kurul,
her bir yatirim hizmet ve faaliyetinin, sermaye piyasasi araci veya yatirim hizmet ve faaliyeti

bazinda ayr kuruluglar tarafindan yapilmasina iligskin diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

2) Yatirim hizmetleri ve faaliyetlerinde bulunmak {izere Kurulca izin verilenlere, icra
edecekleri yatirnm hizmetleri ve faaliyetlerini gosteren yetki belgesi verilir. Bir yetki belgesi
ile bir veya birden fazla yatirnm hizmeti ve faaliyetinde bulunma izni verilebilir. Yan
hizmetler, yatirim kuruluglar1 ve portfoy yonetim sirketlerince ayrica bir yetki belgesine tabi

olmaksizin Kurulca belirlenen esaslar ¢ercevesinde yapilir.

3) Kurul, sermaye piyasasi araci bazinda, bir veya birden fazla yatirnm hizmet ve
faaliyet tiiri i¢in de izin verebilir. Kurul, yatirim kuruluslarin1 yatirim hizmet ve faaliyet

tiirleri ve sermaye yapilar itibariyla gruplandirabilir.

4) Kurul, bu Kanun kapsaminda vermis oldugu yetki belgesi ve faaliyet izinlerini,

istisnalar diginda su hallerde iptal edebilir:

a) Faaliyette bulunma yetkisinden acikca feragat edilmesi veya faaliyet izninin
verildigi tarihten itibaren iki yil siireyle ilgili izin kapsaminda herhangi bir faaliyette

bulunulmamasi

b) Faaliyet izninin yanlis veya yaniltict beyanlarda bulunularak ya da hukuka aykiri

diger yollarla alinmis olmasti

c) Faaliyet izninin alinmasi sirasinda aranan sartlarin kaybedildiginin Kurulca

tespitinden itibaren ii¢ ay i¢inde bu sartlarin yeniden saglanamamasi.

2) Faaliyet izinlerinin tamamu iptal edilenlerin, sona erme karar1 almalar1 veya en geg
ii¢ ay i¢inde esas sdzlesmelerindeki ticaret unvani ile amag ve faaliyet konular1 da dahil olmak
tizere ilgili hiikiimleri yatirim hizmetleri ve faaliyetleri kapsamayacak sekilde degistirmeleri

zorunludur.
3) Sermaye Piyasasi Kurumlari ve Yatirnm Kuruluslar
1) Sermaye Piyasast Kurumlart SPKn md.35°te sayilmistir:

a) Yatinm kuruluslar1 (SPKn. md.3/1.v uyarinca yatirrm kurulusu kavrami araci
kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak iizere kurulug ve faaliyet esaslar

Kurulca belirlenen diger sermaye piyasast kurumlarini ve bankalari ifade etmektedir)
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b) Kolektif yatirim kuruluslart

c) Sermaye piyasasinda faaliyette bulunacak bagimsiz denetim, degerleme ve

derecelendirme kuruluslari
¢) Portfoy yonetim sirketleri
d) ipotek finansmam kuruluslart
¢) Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari
f) Varlik kiralama sirketleri
g) Merkezi takas kuruluslar
&) Merkezi saklama kuruluslari
h) Veri depolama kuruluslari
1) Kurulus ve faaliyet esaslar1 Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasit kurumlari

2) Aracit kurumlarin kurulusuna Kurulca izin verilebilmesi i¢in su sartlarin

gerceklesmesi gereklidir:
a) Anonim ortaklik seklinde kurulmalari,
b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmast,
c¢) Paylarinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi,
¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi,

d) Esas sozlesmelerinin bu Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun

olmasi,
e) Kurucularinin bu Kanunda ve ilgili diizenlemelerde belirtilen sartlar1 haiz olmast,

f) Ortaklik yapisinin seffaf ve agik olmasi

4) Yatirnm Hizmetleri Nedeniyle Bulundurulacak Teminata Iliskin Hiikiimler

(1) S6z konusu hiikiimler Yeni SPKn. nin 46 nc1 maddesinde yer almaktadir. Kurul,
yatirrm hizmetleri ve faaliyetlerinde bulunacaklara teminat yatirma veya bulundurma
zorunlulugu getirebilir. Yatirim hizmet ve faaliyetleri nedeniyle bulundurulacak teminatlarin
tiirli, miktar1, kullanim alan1 ve sekli ile yatirilmasi ve serbest birakilmasina iligkin usul ve

esaslar Kurulca belirlenir.
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2) Yatiim kuruluslar, yatirimcilardan kredili sermaye piyasast araci islemleri,
sermaye piyasasi araclarinin ddiing islemleri veya agiga satis islemleri ile diger yatirim hizmet
ve faaliyetleri ve yan hizmetler nedeniyle teminat verilmesini isteyebilirler. Borsalar ile takas
ve saklama kuruluslari, yatirim kuruluslar1 ve yatirimcilardan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri

kapsaminda teminat verilmesini isteyebilirler.

3) Bu maddede diizenlenen teminatlar tevdi amaclar1 disinda kullanilamaz, tiglincii
kisilere devredilemez, kamu alacaklar1 i¢in olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, iflas

masasina dahil edilemez ve iizerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.

4) Yatirnmcilarin her ne surette olursa olsun yatirim kuruluglar1 nezdinde bulunan nakit
ve sermaye piyasasi araglari, yatirim kuruluslarinin malvarliklarindan ayri izlenir. S6z konusu
varliklar, yatirimceilarin yazili agik izni olmaksizin, tevdi edilen kurumlar tarafindan tevdi

amac1 disinda kendilerine veya iiglincii kisilere menfaat saglayacak sekilde kullanilamazlar.

5) Yatirimeilarin her ne surette olursa olsun yatirim kuruluslari nezdinde bulunan nakit
ve sermaye piyasasi araglart yatirnm kuruluslarinin borglari nedeniyle, yatirnm kuruluslarinin
mal varlig1 ise yatirimcilarin borglart nedeniyle kamu alacaklari i¢in olsa dahi haczedilemez,
yatirimcilarin ayrica yazili 6n izni olmaksizin rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve

tizerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.

1.1.5.2.4. Kolektif Yatirim Kuruluslar

1) Yeni SPKn. md.3/1.m’de kolektif yatirnrm kuruluglar1 yatirnm fonlar1 ve yatirim
ortakliklar1 olarak belirlenmistir. Kolektif yatirnm kuruluglarinin diizenlendigi SPKn md. 48-
56 nc1 maddelerinde ise yatirim fonlar1 ve yatirim ortakliklar: disinda portfoy yonetim sirketi
ile portfoy saklama hizmetini yliriitecek kuruluslar detayli olarak diizenlenmistir. Bu noktadan
hareketle SPKn.’nin 3 iincli maddesindeki tanimda yer alan kurumlarin kolektif yatirimin
hukuki formlarmi yansittig1, ancak kolektif yatirim kurulusu deyince, bu hukuki formlardan
yatirim fonlarin1 kurma ve yonetme kanuni tekeline sahip olan portfdy yonetim sirketleri ile
s06z konusu hukuki formlarin genel olarak idari islemlerini siirdiirmekten sorumlu olan portfoy
saklama sirketlerini de igerisine alan genis bir yapiy1, bu yapiy1 olusturan birimlerin birbirleri

ile olan iliskilerini topluca anlamak yerinde olacaktir.
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1. Yatirim Ortakliklari

1) Kolektif yatirrmin hukuk formlarindan biri olan yatirim ortakliklari, sermaye
piyasasi araglari, gayrimenkul, girisim sermayesi yatirimlari ile Kurulca belirlenecek diger
varlik ve haklardan olusan portfoyleri isletmek amaciyla, paylarini ihrag etmek tlizere kurulan
sabit veya degisken sermayeli anonim ortakliklardir. Yatirim ortakliklar1 menkul kiymet
yatirim ortakliklari, gayrimenkul yatirim ortakliklar1 ve degisken sermayeli yatirim
ortakliklar1 seklinde kurulabilir. Yatirnm ortakliklarinin kurulusuna, portfoy sinirlamalarina,
idaresine, kar dagitimina ve paylarint geri almalarina, tasfiye ve sona ermelerine iligkin usul
ve esaslar ile tabi olacaklar1 diger yiikiimliiliikler Kurulca belirlenir. Ozel yatirim ortaklig

tiirlerine iliskin olarak SPKn.’de yer alan 6zel hiikiimler saklidir.
2) Kurul tarafindan Yatirim ortakliklarina kurulus izni verilebilmesi igin;
a) Kayitli sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmalari,
b) Baslangi¢ sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi,

c¢) Paylarmin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve pay bedellerinin kurulus sirasinda tam ve

nakden 6denmesi,
¢) Ticaret unvanlarinda “Yatirim Ortaklig1” ibaresinin bulunmasi,

d) Esas sozlesmelerinin bu Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun

olmasi,

e) Kurulca yetkilendirilmis bir kurulusun portfoy saklama hizmetini yiiriitmek {izere

belirlenmis olmasi,
f) Kurulca belirlenecek diger sartlar1 tagimast,
zorunludur.

3) Yatinnm ortakliklari, esas sozlesmelerinde hiikiim bulunmak kaydiyla ve Kurulun

onayint almak sartiyla bir portfoy yonetim sirketinden hizmet alabilir.

4) Yatinm ortakliklarmin bir alt tiirli olan gayrimenkul yatirim ortakliklarinin
kuruluslarinda ve sermaye artirimlarinda, Kurulca portfdye alinmasi uygun goriilen varliklar
ayni sermaye olarak konulabilir. Gayrimenkul yatirim ortakliklar: ayni sermaye karsilig1 ihrag

edecekleri paylar1 Kurulca belirlenen esaslar ¢ergevesinde halka arz edebilirler.
5) Yatirim ortakliklarina kurulus izni verilebilmesi igin;

a) Kayitli sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmalari,
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b) Baslangi¢ sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi,

c¢) Paylarmin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve pay bedellerinin kurulug sirasinda tam ve

nakden 6denmesi,
¢) Ticaret unvanlarinda “Yatirim Ortaklig1” ibaresinin bulunmasi,

d) Esas sozlesmelerinin bu Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun

olmasi,

e) Kurulca yetkilendirilmis bir kurulusun portfoy saklama hizmetini yiiriitmek lizere

belirlenmis olmasi,
f) Kurulca belirlenecek diger sartlar1 tagimast,
zorunludur. Degisken sermayeli yatirim ortakliklarina iligkin hiikiimler saklidir.

6) Yatinm ortakliklari, esas sozlesmelerinde hiikiim bulunmak kaydiyla ve Kurulun

onayint almak sartiyla bir portfoy yonetim sirketinden hizmet alabilir.

7) Gayrimenkul yatirim ortakliklarinin kuruluslarinda ve sermaye artirimlarinda,
Kurulca portfoye alinmasi uygun goriilen varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu
varliklarin degerlemesine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Gayrimenkul yatirim
ortakliklart ayni sermaye karsiligi ihra¢ edecekleri paylari Kurulca belirlenen esaslar

cercevesinde halka arz edebilirler.

2. Degisken Sermayeli Yatirnm Ortakhklar

1) AB UCITs Direktifi kapsaminda fon ile yatirnm ortakligit modelinin bir bilesimi
olarak ortakligin farklt portféylerden olusacak sekilde yapilanmasina imkan verilmesi
karsisinda "Degisken Sermayeli Yatirnrm Ortakligl" (DSYO) adi altinda Tiirk Hukuku igin
yeni olan bir sirket tirii ihdas edilmistir. DSYO’lar, yatirim fonlarinin tiizel kisiligi
bulunmamasi nedeniyle yatirnm yapmakta zorlandigi alanlarda da-6zellikle gayrimenkul-

faaliyet gosterebilecektir.

2) Degisken sermayeli yatirim ortakliklari, sermayesi her zaman net aktif degerine esit
olan yatirim ortakliklaridir. Net aktif deger ise varliklarin toplamindan bor¢larin toplaminin

diisiilmesi suretiyle bulunan tutari ifade eder.

3) Degisken sermayeli yatirim ortakliginin paylari, yatirimer paylari ile nama yazili

olmasi zorunlu olan kurucu paylarindan olusur. Degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin
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paylarmin itibari degeri bulunmaz. Kurucu paylari, sermaye taahhiidiinii yerine getirmek
suretiyle degisken sermayeli yatirim ortakligini kuranlara tahsis edilir. Kurucu paylari
kurulustan sonra da Kurulun izni ve genel kurul karariyla mevcut kurucu ortaklara veya
ticlincii kisilere tahsis edilmek lizere ihrag edilebilir. Kurucu paylarinin devri ve itfasit Kurulca
belirlenen esaslar ¢ercevesinde Kurul iznine tabidir. Kurul onay1 alinmaksizin gergeklestirilen
kurucu pay devirleri pay defterine kaydolunmaz ve bu hilkkme aykiri olarak pay defterine

yapilan kayitlar hiiklimsiizdiir. Yatirimci paylari, sahibine idari haklar vermez.

4) Degisken sermayeli yatirim ortakliklari, bu Kanundaki hiikiimlere uygun olarak,
pay ihra¢ eder ve ihra¢ olunan paylar itfa eder. Degisken sermayeli yatirim ortakliklari, pay
sahibinin talebi {lizerine paylari itfa etmek ve ortaklik sermayesinde buna karsilik gelen pay
bedelini geri 6demekle yiikiimliidiir. Paylarin itfa edilmesine iligkin usul ve esaslar esas

sozlesmede gosterilir.

5) Degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin faaliyet ve yonetim ilkeleri ile
portfoylinde bulunan varliklarin ve haklarin degerlemesine, varliklarinin saklanmasina,
portfoy smirlamalarina, izahnameye ve izahnamenin yayimlanmasina, paylarinin ihrag, satis,
itfa ve itfasinin durdurulmasina, tasfiye ve sona ermelerine iligkin usul ve esaslar Kurulca

belirlenir.

3. Yatirim Fonlarn

1) Yeni SPKn.’de yapilan diizenlemelerle, AB UCITs (Undertakings for Collective
Investment in Transferable Securities-Transfer Edilebilir Menkul Kiymetlere Yatirim Yapan
Kolektif Yatirim Kurulusu) Direktifi kapsaminda yatirim fonlarinin sadece portfoy yonetim
sirketleri tarafindan kurulmasi diizenlenmistir. Ayrica eski donemdeki, fon katilma paylarinin
azami tedaviil sayisin1 belirleyen yar1 agik uclu fon yapisindan, tedaviil limitinin bulunmadigi
tam agik uclu fon yapisina geg¢ilmistir. Buna ilave olarak, fon igtiiziiklerinin noter onayindan
gecirilmesi zorunlulugundan vazgecilerek fon kuruculari agisindan 6nemli bir harcama kalemi

ortadan kaldirilmistir.

2) Tasarruf sahiplerinden fon katilma pay1 karsiliginda toplanan para ya da diger
varliklarla, tasarruf sahipleri hesabina, inanghi miilkiyet esaslarina goére Kurulca belirlenen
varlik ve haklardan olusan portfdy veya portfoyleri isletmek amaciyla portfoy yonetim
sirketleri tarafindan fon i¢ tliziigl ile kurulan ve tiizel kisiligi bulunmayan mal varli§ina

yatirim fonu adi verilir.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 57



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

3) Yatinm fonlarmin kurulus izni alabilmesi i¢in, kurucunun portféy saklama
hizmetini yiirlitmek iizere Kurulca yetkilendirilmis bir kurulus ile anlagmis olmasi ve fon i¢
tliziglinlin Kurulca onaylanmasi gereklidir. Yatinm fonu kurulus bagvurulari, gerekli
belgelerin Kurula eksiksiz olarak sunulmasindan itibaren iki ay i¢inde Kurul tarafindan karara

baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.

4) Portfoy yonetim sirketi, fonu, yatirnm fonu katilma payi sahiplerinin haklarini
koruyacak sekilde temsil eder, yOnetir veya yonetimini denetler. Portfoy yonetim sirketi
yatirim fonuna ait varliklar {izerinde kendi adina ve fon hesabina mevzuat ve fon i¢ tiizligline

uygun olarak tasarrufta bulunmaya ve bundan dogan haklar1 kullanmaya yetkilidir.

5) Fon, tapuya tescil islemleri ile sinirli olarak tiizel kisiligi haiz addolunur. Yatirim
fonu portfoylinde bulunan taginmazlar, taginmaza dayali haklar ve taginmaza dayali senetler
tapu kiitiigline fon adina tescil edilir. Tapuda fon adina yapilacak islemler, portfoy yonetim
sirketi ile portf0y saklama hizmetini yiirliten kurulus yetkililerinin miisterek imzalariyla

gerceklestirilir.

6) Fonun mal varlig1, portfoy yonetim sirketi ve portfdy saklama hizmetini yiiriitecek
kurulusun mal varligindan ayridir. Fon mal varligi, fon hesabina olmasi ve fon i¢ tliziigiinde
hiikiim bulunmasi sartiyla kredi almak, tiirev ara¢ islemleri, agiga satis islemleri veya fon
adina taraf olunan benzer nitelikteki islemlerde bulunmak haricinde teminat gosterilemez ve
rehnedilemez. Fon mal varli§i portfoy yonetim sirketinin ve portfdy saklama hizmetini
yiirliten kurulusun yonetiminin veya denetiminin kamu kurumlarina devredilmesi halinde dahi
baska bir amacla tasarruf edilemez, kamu alacaklarinin tahsili amac1 da dahil olmak {izere

haczedilemez, lizerine ihtiyati tedbir konulamaz ve iflas masasina dahil edilemez.

7) Portfoy yonetim sirketlerinin tiglincii kisilere olan borglar1 ve yilikiimliiliikleri ile

yatirim fonlarinin ayni iiglincii kisilerden olan alacaklar1 birbirlerine karst mahsup edilemez.
8) Yatirim fonlarina iligkin olarak Kurul’un su yetkileri bulunmaktadir:

a) Fonun kurulusuna, fon tiirleri itibariyla portfoylerde bulundurulabilecek varliklara
ve portfOy sinirlamalarina, degerleme esaslarina, fon karinin tespiti ve dagitimi ile fonun

faaliyet ve yonetim ilkelerine, birlesmesine, doniismesine, sona ermesine ve tasfiyesine,

b) Fon i¢ tliziigii ile yonetim ve saklama sozlesmelerinin diizenlenmesine, kapsamina,
degistirilmesine, tescil ve ilanina, katilma paylarinin degerine, ihra¢ ve geri alim fiyatlarinin

hesaplanmasina ve ilanina, alim satim ilkelerine, fon yonetim ve saklama iicretlerine,
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c¢) Katilma paylarinin ihracina,
¢) Fonlarin izahname ve diger kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikklerine,

iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

4. Portfoy Yonetim Sirketleri

1) Portfdy yoOnetim sirketi, ana faaliyet konusu yatirim fonlarmin kurulmasi ve
yonetimi olan anonim ortakliktir. Portfoy yonetim sirketinin kurulmasi ve faaliyete gecmesi
icin Kuruldan izin alinmast zorunludur. Portfdy yonetim sirketlerinin kurulus basvurulari,
gerekli belgelerin Kurula eksiksiz olarak sunulmasindan itibaren alti ay icinde Kurul

tarafindan karara baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.

2) Portfoy yonetim sirketlerinin kurulusuna 43 iincii madde; kurucularina 44 iincii
madde; yoneticilerine 45 inci maddenin ikinci fikrasi; calisanlarina ise 42 nci madde

hiikiimleri kryasen uygulanir.

3) Portfoy yonetim sirketlerinin hizmet verdigi kisi ve kuruluglarin portfoylerinde yer
alan saklamaya konu olabilecek varliklar Kurulca belirlenen esaslar gercevesinde portfoy

saklama hizmeti veren kuruluslar nezdinde saklanir.

4) Portfoy yonetim sirketlerinin ortaklarina, pay devirlerine, asgari sermayesine ve
sermaye yeterliligine, yatirim fonu kurmalarina ve yoOnetmelerine, ana faaliyet konusunun
yant sira portfdy yoneticiligi ve yatirnrm damigmanhigi faaliyetleri ile bunlarin disinda
yapabilecekleri sermaye piyasasi faaliyetlerine ve faaliyetleri nedeniyle teminat yatirma
zorunluluklarina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Portfoy yonetim sirketleri
tarafindan yatirilan teminatlar rehnedilemez, kamu alacaklar i¢in olsa dahi haczedilemez,
kullanilma amaglart disinda tasarruf edilemez, {ligiincii kisilere devredilemez, iflas masasina

dahil edilemez ve iizerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.

5. Portfoy Saklama Hizmeti ve Bundan Dogan Sorumluluk

1) AB diizenlemelerine uygun olarak, kolektif yatirim kuruluslarinin portfoylerindeki
varliklarin saklanmasi iginin bir saklama kurulusu tarafindan yapilmasina iligkin diizenleme
SPKn.’de yer almistir. Buna bagli olarak s6z konusu portfoy saklama hizmetini yiiriitecek

kuruluglarin sorumluluklart da detayli olarak belirlenmistir. Bdylelikle portfoy saklama
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hizmetinin bu konuda uzmanlasmis kuruluslardan alinmasi ile portfoy varliklarinin
saklanmasina, portfoylin mevzuata ve esas sozlesmeye uygun yonetilmesine ve fiyat

aciklanmasina iliskin mali sorumluluk, portfdy saklama kuruluslarina verilmistir.

2) Kolektif yatirnrm kuruluslarinin portfoylerindeki varliklar bu kuruluslar adina
acilmis ayr1 bir saklama hesabinda saklanmak iizere portfdy saklama hizmetini yiiriiten

kurulusa teslim edilir.
3) Portfoy saklama hizmeti;

a) Yatirnm fonlar1 hesabina katilma paylarmin ihra¢ ve itfa edilmesi islemlerinin

mevzuat ve fon i¢ tliziigl hikkiimlerine uygunlugunun,

b) Degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarinin ihrag ve itfa edilmesi

islemlerinin mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygunlugunun,

¢) Yatirim fonu veya degisken sermayeli yatirim ortakligi birim katilma pay1 veya
birim pay degerinin mevzuat ile fon i¢ tliziigii veya esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde

belirlenen degerleme esaslarina gore hesaplanmasinin,

¢) Mevzuat ile fon i¢ tiizligli veya esas sozlesme hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla,
portfoy yonetim sirketi, degisken sermayeli yatirim ortaklig1 ve yatirim ortakligi talimatlarinin

yerine getirilmesinin,

d) Kolektif yatirnm kuruluslarinin varliklariyla ilgili islemlerinden dogan edimlerine

iliskin bedelin uygun siirede aktarilmasinin,

e) Kolektif yatirnrm kuruluslarinin gelirlerinin mevzuat ile fon i¢ tliziigii veya esas

sozlesme hiikiimlerine uygun olarak kullanilmasinin,

f) Kolektif yatirnm kuruluglarinin varlik alim satimlarinin, portfoy yapilarimin,

islemlerinin mevzuat, fon i¢ tiizigl veya esas sdzlesme hiikiimlerine uygunlugunun,
saglanmasini igerir.

4) Portfoy saklama hizmetini yiirliten kurulus, yiikiimliliklerini yerine getirmemesi
nedeniyle yatirnm fonlarinda portfdy yonetim sirketi ve katilma payi sahiplerine, yatirim

ortakliklarinda ise ortakliga verdigi zararlardan sorumludur.

5) Portfoy yonetim sirketi veya yatirim ortakligi, portfoy saklama hizmetini yiiriiten

kurulustan; saklama hizmetini yiiriiten kurulus da portfdy yoOnetim sirketi veya yatirim
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ortakligindan, bu Kanun hiikiimlerinin ihlali nedeniyle dogan zararlarin giderilmesini talep

etmekle yiikiimliidiir. Pay veya katilma pay1 sahiplerinin dava agma hakki saklidir.

6) Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus, saklamasinda bulunan varliklarin
timiini veya bir kismini portfdy saklama hizmeti yiiriiten diger kuruluslar nezdinde
saklayabilir. Bu halde, portfoy saklama hizmetini veren tiim kuruluslar miiteselsilen

sorumludur.

7) Kurul, kolektif yatirim kuruluslarinin portféylerinde yer alan varliklardan uygun
goriilenlerin, merkezi saklama veya merkezi takas kurulusu nezdinde ilgili kolektif yatirim
kurulusu adma acilan hesaplarda izlenmesi zorunlulugunu ongorebilir. Portfdy saklama

hizmetini yiiriiten kurulusun ytikiimliiliikkleri bu durumda da devam eder.

8) Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus ile portfoy yonetim sirketi ayni tiizel kisi
olamaz. Portfoy saklama hizmetini yiriiten kurulus ve portfoy yonetim sirketi gorevlerini
yerine getirirken birbirlerinden bagimsiz ve sadece katilma pay1 sahiplerinin menfaatleri

dogrultusunda hareket etmekle yiikiimliidiirler.

9) Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus ve fon portfoyline varlik alim satimina
aracilik hizmeti veren yatirim kurulusunun ydneticileri ile bu kuruluglart temsil ve ilzama
yetkili kisiler, portfoy yonetim sirketinde ortak, yonetici ya da temsilci olamazlar. Portfoy
yonetim sirketinin ortaklari, yoneticileri ile bu sirketleri temsil ve ilzama yetkili kisiler de

saklama hizmetini yiiriiten kurulusta yonetici ya da temsilci olamazlar.

6. Konut ve Varlik Finansmani ile ipotek Finansmam

1) Konut finansmani sisteminin yetersiz kaldigi konular belirlenerek, buralarda
tamamlayict degisiklikler yapilmistir. Bu baglamda, gelismis/gelismekte olan iilkelerin konut
finansmani sistemlerinin vazgecilmez unsurlarindan olan ve mevcut Kanun’da sermaye
piyasasi araci ihraglarindan elde ettigi kaynaklarla kredi kuruluslarima uzun vadeli ve ucuz
finansman olanag1 saglamasi amaciyla tasarlanan ipotek finansmani kuruluslarinin faaliyet
kapsamlar1 genigletilmistir. Buna gore, ipotek finansmani1 kuruluslarinin konut finansmant
kuruluslar1 tarafindan ihra¢ edilebilecek tiim sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi, baska
deyisle sermaye piyasasinda kredi kuruluglari ile ayni hareket alanina sahip olmasi
saglanmistir. Ayrica, konut finansmani kuruluslarinin konut finansmani kapsaminda yaptiklari
islemlerle ilgili BSMV, har¢lar vb’ne iliskin muafiyetler ipotek finansmani kuruluslar i¢in de

gecerli hale gelmistir.
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7. Bagimsiz Denetim, Derecelendirme ve Degerleme Kuruluslar:

1) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluslarindan bu Kanun uyarinca bagimsiz denetim
faaliyetinde bulunacaklardan istenilecek ilave sartlar Kurul tarafindan belirlenir ve bu sartlari

haiz bagimsiz denetim kuruluslarina iliskin liste kamuoyuna agiklanir.

2) Kurul, bu Kanun hiikiimlerine tabi kuruluslarin bilgi sistemleri denetimi,
derecelendirme ve degerleme faaliyetlerinin giivenli ve bagimsiz sekilde yiiriitiilmesi ve bunu
teminen kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi ile kamu yararin1 da gézetmek suretiyle

uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasi amaciyla diizenleme, gozetim ve denetim
yapar.

3) Bagimsiz denetim kuruluslari, gorevlerinin kapsamiyla smirli olmak iizere,
denetledikleri finansal tablo ve raporlarin mevzuata uygun olarak denetlenmemesi nedeniyle
dogabilecek zararlardan raporu imzalayanlarla birlikte sorumludur. Bagimsiz denetim
kuruluslari ile derecelendirme ve degerleme kuruluslari, faaliyetleri neticesinde diizenledikleri
raporlarda yer alan yanlis, yaniltic1 ve eksik bilgiler dolayisiyla neden olduklar1 zararlardan

sorumludurlar.

4) Bir yatinm kurulusunda veya kolektif yatirim kurulusunda finansal tablo denetimi
ya da bu Kanun ve ilgili diizenlemeler c¢er¢evesinde belirlenen baska bir gorevi ifa eden
bagimsiz denetim kuruluslari ve bagimsiz denetciler, bu sirkette veya bunlarla sermaye ve
yonetim agisindan iligkili olan kuruluglardan biri nezdinde gorevlerini yerine getirirken bilgi

sahibi oldugu sirketle ilgili olarak;

a) Bu Kanun ve ilgili mevzuattaki yetkilendirme ve faaliyet sartlarina iligkin

hiikiimleri ihlal eden,

b) Sirketin faaliyetlerinin siirekli ve diizenli bir sekilde yiriitilmesini

engelleyebilecek,
¢) Olumsuz goriis veya goriis bildirmekten kaginma gerektiren,

her tiirlii durumu Kurula derhal bildirmekle ytlikiimliidiir.
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1.1.5.2.5. Sermaye Piyasalarinda Borsalar, Tiirkiye Sermaye Piyasalar Birligi ve

Diger Kurumlar

1. Borsalar ve Teskilatlanmis Pazar Yerleri ve Borsacilik Faaliyeti

1) Yeni SPKn. ile borsalar ve piyasa isleticileri detayli bir sekilde diizenlenmis,
borsalar ge¢is doneminden kaynaklanan zorunluluklar bir kenara birakilirsa bir ¢ok yonii ile

0zel hukuk tiizel kisiligini yaklastirilmistir.

2) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulusuna Kurulun uygun goriisii {izerine
Bakanlar Kurulu tarafindan izin verilir. Bu kuruluslarin faaliyete ge¢cmesi Kurulun iznine
tabidir.

3) Kurulus izni verilebilmesi i¢in, borsalar ve piyasa isleticilerinin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmalari,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

c¢) Paylarinin nakit karsilig1 ¢ikarilmast,

¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi,

d) Kurucularinin veya borsa veya piyasa isleticisi lizerinde dogrudan veya dolayli

olarak dnemli etkiye sahip olan ortaklarinin 44 iincii maddede yer alan sartlar1 tagimalari,

e) Esas sozlesmelerinin bu Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun

olmasi,
gerekir.

4) Kurulus ve faaliyet izni bagvurular1 borsa, piyasa isleticisi veya borsa adina piyasa
isleticisi tarafindan yapilabilir. Borsalar ve piyasa isleticilerinin kurulmasina izin verilirken,
yurt i¢i ve yurt dis1 finansal piyasalarin genel durumu ile sistemik risk unsurlar1 géz 6niinde

bulundurulur.

4) Borsalar, piyasalarin isletilmesi ve/veya yonetilmesi i¢in bir ya da birden fazla
piyasa isleticisi ile anlagsma yapabilirler. Bu anlasma Kurul onay1 olmaksizin hiikiim ifade
etmez. Kurul onay1 iizerine piyasa isleticileri borsa ile yapilan anlagsma ¢ergevesinde borsanin
sahip oldugu haklari kullanir ve borsa i¢in bu Kanunda ve ilgili mevzuatta Ongoriilen

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini temin ederler.
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5) Borsalar, kendi biinyelerindeki piyasalarda faaliyet gosteren sermaye piyasasi
kurumlarmin, sermaye piyasasi araglar1 borsada islem goren ihraggilarin ve emir veren veya
islem yapan gercek ya da tiizel kisilerin borsa kurallarma uyumunu diizenli ve etkin olarak
izlemek ve ihlalleri 6nlemek i¢in gerekli usul ve esaslar1 belirler. Borsalar kendi kurallarinin

agir ihmal ve kasitla ihlal edilmesi halinde Kurula bildirimde bulunurlar.

6) Bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, borsalar 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olup, bu Kanunla verilen gorev ve yetkileri kendi sorumluluklari altinda
bagimsiz olarak yerine getirirler ve kullanirlar. Borsalar, biitcelerini ve personel kadrolarini
esas sOzlesmelerinde belirtilen organlar1 araciligiyla kendileri belirler. Borsalar, bunlarin bagl
oldugu ortaklik ve istirakleri ile piyasa isleticileri, idari ve mali konularda kamu idaresini
veya kamu sermayeli sirket, isletme, tesebblis ve kuruluslar ilgilendiren mevzuat

hiikiimlerine, kisitlamalarina ve uygulamalarina tabi tutulamaz.

7) Borsalar disinda sermaye piyasasi araclarinin alici ve saticilarini bir araya getiren,
alim ve satimina aracilik eden, bunlar i¢in sistemler ve platformlar olusturan ve bunlar isleten
alternatif islem sistemlerinin, ¢ok tarafli islem platformlarinin ve teskilatlanmig diger
piyasalarin kurulusuna, yetkilendirilmesine, sermayelerine, bunlarda islem gorecek sermaye
piyasast araclarina, rekabet sartlarina ve bu kuruluslarin ¢alisma ilkelerine iligkin usul ve
esaslar Kurulca ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir. Kurul, bunlarin gozetim ve denetim

merciidir.

8) Sermaye piyasasi araglarinin, kambiyo ve kiymetli madenler ile kiymetli taglarin ve
Kurulca uygun goriilen diger sozlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin glivenilir, seffaf, etkin,

istikrarli, adil ve rekabet¢i bir ortamda islem gérmesini saglamak iizere;

a) Kota alinma, kottan c¢ikarilma ile borsada islem goérme ve islem gdrmenin

durdurulmasi,
b) Emirlerin iletilmesi ve eslestirilmesi,
c¢) Gergeklestirilen islemlere iligkin yiikiimliiliklerin zamaninda yerine getirilmesi,
¢) Borsada islem yapma yetkisi verilmesi,
d) Disiplin diizenlemelerinin yiiriitiilmesi,
e) Borsa gelirleri ile bunlarin tahsili,

f) Uyusmazliklarin ¢oziilmesi,
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g) Borsa, borsanin pay sahipleri ve/veya piyasa isleticisi arasindaki muhtemel ¢ikar

catigsmalarinin 6niine gecilmesi,
&) Borsalarin isletim, denetim ve gozetim sistemleri,
h) Piyasa olusturma, isletme ve yonetilmesi,

konularina iligkin usul ve esaslar, ilgili borsa tarafindan hazirlanan ve Kurulca

onaylanan yonetmeliklerle belirlenir.

2. Tiirkiye Sermaye Piyasalar Birligi ve Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi

1) Yatirim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmaya yetkili kilinmis kuruluglar ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren kurumlardan Kurulca uygun goriilenler tiizel kisiligi haiz kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligine ("Birlik™)

iiye olmak icin basvurmak zorundadirlar.
2) Birlik;

a) Sermaye piyasalarinin ve iiye kuruluslarin faaliyetlerinin gelismesini saglamak

iizere arastirmalar yapmak,

b) Birlik iiyelerinin dayanigsma ve sermaye piyasasi ile meslegin gerektirdigi 6zen ve

disiplin i¢inde ¢aligsmalarina yonelik meslek kurallarini olusturmak,
c) Haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine mevzuatla verilen ve Kurulca belirlenen konularda diizenlemeler

yapmak, yiiriitmek ve denetlemek,
d) Birlik statiistinde ongoriilen disiplin cezalarini vermek,
e) Uye kuruluslar1 temsilen ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

f) Ulusal ve uluslararast mesleki gelismeleri, kanuni ve idari diizenlemeleri izleyerek

bu konuda iiyeleri aydinlatmak,

g) Uyelerinin bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerinden kaynaklanan uyusmazliklarimn

tahkim yoluyla ¢oziimiine iligkin gerekli altyapiy1 kurmak ve yonetmek,
&) Kurulca belirlenen diger isleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.
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3) Birligin zorunlu organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetleme kuruludur.

4) Birlik, Kurul tarafindan her yil denetlenir. Birligin her tiirli islem ve hesaplarinin
denetimine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Kurul tarafindan bu kapsamda yapilan
denetime iligskin denetim raporunun bir 6rnegi en gec izleyen yilin altinci ay1 sonuna kadar
ilgili Bakanlhiga gonderilir. Ilgili Bakan; Birligin faaliyetinin kurulus amacina uygunlugunun
saglanmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli tedbirlerin alinmasini isteyebilecegi

gibi Birligin her tiirlii islem ve hesaplarin1 denetlemeye de yetkilidir.

5) Gayrimenkul degerleme uzmanligi lisansina sahip olanlar ile degerleme kuruluslari,
tiizel kisiligi haiz kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tiirkiye Degerleme

Uzmanlar1 Birligine iiye olmak i¢in bagvurmak zorundadirlar.

6) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi, gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul
degerleme faaliyetlerinin gelismesini saglamak {izere arastirmalar yapmak, egitim ve sertifika
vermek, Birlik {iyelerinin dayanigma ve meslegin gerektirdigi 6zen ve disiplin icinde
caligmalarina yonelik meslek kurallarint ve degerleme standartlarini olusturmak, haksiz
rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak, kendisine mevzuatla verilen veya Kurulca
belirlenen konularda diizenlemeler yapmak, yiiriitmek, denetlemek, Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi Statlisiinde ongoriilen disiplin cezalarini vermek, ilgili konularda iiyeleri
temsilen ilgili kuruluslarla is birligi yapmak, mesleki gelismeleri, idari ve yasal diizenlemeleri

izleyerek bu konuda iiyeleri aydinlatmakla gorevli ve yetkilidir.

7) Birlik, Kurul tarafindan her yil denetlenir. Birligin her tiirlii islem ve hesaplarinin
denetimine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Kurul tarafindan bu kapsamda yapilan
denetime iligskin denetim raporunun bir 6rnegi en gec izleyen yilin altinci ay1 sonuna kadar
ilgili Bakanlhiga gonderilir. Ilgili Bakan; Birligin faaliyetinin kurulus amacina uygunlugunun
saglanmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli tedbirlerin alinmasini isteyebilecegi

gibi Birligin her tiirlii islem ve hesaplarin1 denetlemeye de yetkilidir.

3. Merkezi Takas Kuruluslar,, Merkezi Kars1 Taraf, Takas Kesinligi, Merkezi

Saklama Kuruluslar: ve Merkezi Kayit Kurulusu

1) Merkezi takas kuruluslari, borsalarda ve teskilatlanmig diger pazar yerlerinde islem
géren sermaye piyasast araglarinin teslimi, bedellerinin 6denmesi ve bu islemlere iliskin
teminat yiikiimliiliiklerinin ifas1 ile ilgili islemleri yiirliten anonim ortaklik seklindeki 6zel

hukuk tiizel kisiligini haiz kurumlardir.
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2) Kurul, bu madde kapsamindaki merkezi takas kuruluslarinin diizenleme, gézetim ve
denetim merciidir. Kurul, merkezi takas faaliyetlerine iliskin olarak gerekli gordigi
hususlarin yerine getirilmesini, her tiirlii bilgi ve belgenin talebi iizerine veya diizenli olarak
gonderilmesini merkezi takas kuruluslari ile bu kuruluslarin tiyelerinden isteyebilir.

3) Kiiresel kriz sonrasinda yasanan gelismelerin mihenk taginin merkezi karsi taraf
uygulamalarinin ulusal diizenlemelere entegrasyonu olmasi karsisinda SPKn. ile ilk kez
merkezi karst taraf (central counterparty) diizenlemeleri kanuni diizenlemeye
kavusturulmustur. Kurul, merkezi takas kuruluslarinin, alictya karsi satici, satictya karsi da
alict rollinli TUstlenerek takasin tamamlanmasini taahhiit ettikleri merkezi karsi taraf
uygulamasini, piyasalar veya sermaye piyasasi araglari itibartyla zorunlu tutabilir. Takas
kuruluglarinin merkezi karsi taraf gorevini iistlendigi takas islemlerinde mali sorumlulugu,
tesis edilecek limitler dahilinde ve iiyelerden alinacak teminatlar ile diger garantiler
cercevesinde belirlenir.

4) Merkezi karsi taraf hizmeti verecek merkezi takas kuruluslarinin ilgili sermaye
piyasasi araclarinda iistlenmis olduklari mali riskler ile diger risklere uyumlu olarak yeterli
diizeyde sermaye bulundurmasi, bilgi islem altyapisi ile i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢
denetim sistemlerini kurmasi ve idame ettirmesi zorunludur. Bu kuruluslarin i¢ denetim
birimleri, risk yonetim ve bilgi islem altyapilarinin giivenilirligini ve yeterliligini asgari alt1
aylik donemler itibariyla kontrol etmek ve sonuglarini Kurula bildirmekle ylikiimlidiirler.

5) Merkezi kars: taraf hizmeti verecek kurulus tarafindan alinan teminatlar ile hesap
sahiplerinin malvarliklarinin bu kurulusun mal varligindan ayri izlenmesi esastir. Takasin
yerine getirilmesine iligkin islemler hari¢c olmak tizere merkezi karsi taraf hizmeti veren
kurulus s6z konusu teminat veya varliklari tevdi amaglar1 diginda kullanamaz. Merkez1 kars1
taraf hizmeti verecek kurulus bu fikraya uyumun saglanmasini teminen gerekli dnlemleri alir.

6) Sermaye piyasasi araglarinin takas talimat ve islemleri ile 6deme islemleri, merkezi
takas kuruluslarinin tiyelerinin faaliyetlerinin gecici ya da siirekli olarak durdurulmasi, idari
ve adli merciler nezdinde tasfiye islemlerine baslanmasi durumu da dahil olmak {izere, geri
alinamaz ve iptal edilemez.

7) Merkezi takas kurulusunun, takas ve merkezi karsi taraf olarak yerine getirdigi
islemleri nedeni ile teminat olarak aldig1 mal varlig1 degerleri iizerindeki hak ve yetkileri
higbir sekilde siirlandirilamaz. Uye kurulusa veya teminati tesis eden kisiye konkordato
miihleti taninmasi, konkordatosunun tasdiki, iflastan sonra konkordato veya mal varliginin
terki suretiyle konkordato siireci i¢ine girmesi, uzlasma yoluyla yeniden yapilandirilmasi,

iflasi, iflasinin ertelenmesi veya 2004 sayili Kanun ¢ergevesindeki diger takip prosediirleri ya
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da bu Kanunun tedrici tasfiye ile ilgili hiikiimleri merkezi takas kurulusunun s6z konusu
teminatlar lizerindeki hak ve yetkileri kullanmasini higbir sekilde sinirlandiramaz.

8) Merkezi saklama kuruluslari, sermaye piyasasi araglarinin merkezi saklanmasi ve
bunlara iligkin haklarin kullanimi1 hizmetlerini veren anonim ortaklik seklindeki 6zel hukuk
tiizel kisiligini haiz kurumlardir. Merkezi saklama kuruluslarinin kurulusuna Kurulun uygun
goriigii tizerine ilgili Bakan tarafindan izin verilir, bu kuruluslarin faaliyete gegmesi ise Kurul
iznine tabidir

9) Kurul, bu madde kapsamindaki merkezi saklama kuruluglarinin denetim ve gozetim
merciidir. Kurul, merkezi saklama faaliyetlerine iliskin olarak gerekli gordiigii hususlarin
yerine getirilmesini, her tiirlii bilgi ve belgenin talebi iizerine veya diizenli olarak
gonderilmesini merkezi saklama kuruluslari ile bu kuruluglarin iiyelerinden isteyebilir. Kurul,
merkezi saklama kuruluslarinin, merkezi saklamaci olarak faaliyet gosterebilecekleri sermaye
piyasasi araglan tiirlerini belirler. Kurul, belirli sermaye piyasasi araglarinin bir veya birden
fazla merkezl saklama kurulusunda saklanmasini zorunlu tutabilir. Kurulun uygun gérmesi
halinde merkezi saklama kuruluslari, sermaye piyasalar1 disinda kurulmus ve kurulacak diger
piyasalarin da saklama islemlerini yerine getirebilir. Kaydilestirilen sermaye piyasasi
araglarinin merkezi saklama kurulusu Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dir.

10) Merkezi Kayit Kurulusu, sermaye piyasasi araglarinin kaydilestirilmesine iligkin
islemleri gerceklestirmek, kaydilestirilen bu araglari ve bunlara bagli haklari, elektronik
ortamda, tiyeler ve hak sahipleri itibartyla kayden izlemek, bu araglarin merkezi saklamasini
yapmak tlizere kurulmus, 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz anonim sirkettir.

11) MKK, birinci fikrada yer alan gorevlerin yani sira asagida sayilan faaliyetleri de
yerine getirir:

a) 6102 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta yer alan kurumsal yonetim ilkelerine
sirketlerin uyumunu saglamaya yonelik olarak sirketler ile ortaklarinin ve yatirimcilarinin
iletisiminin saglanabilecegi elektronik bir platform olusturmak

b) Sermaye piyasalarina iliskin verilerin tek bir noktada toplanmasini saglamaya yonelik
elektronik bir veri bankasi olugturmak, Kurulun belirleyecegi ilkeler ¢ercevesinde verilerin
kullanimin1 saglamak

¢) Kurul tarafindan sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat gercevesinde verilen diger

gorevleri ve diizenlemelerin gerektirdigi islemleri yapmak
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4. Yatirnmcilarin tazmini, Yatiromci Tazmin Merkezi, Tazminin Kapsami,

Tazmin Siireci, Tedrici Tasfiye ve Veri Depolama Kuruluslar

1) Kurul, yatirnm kuruluglarinin sermaye piyasast faaliyetinden kaynaklanan nakit
O0deme veya sermaye piyasasi araglari teslim ylikiimliiliiklerini yerine getiremediginin veya

kisa siirede yerine getiremeyeceginin tespit edilmesi halinde yatirimcilari tazmin karari alir.

2) Yatinmcilarin bu Kanundaki sartlar ¢ergevesinde tazmini amaciyla kamu tiizel
kisiligini haiz Yatirimci Tazmin Merkezi (“YTM”) kurulmustur. Yatirinm kuruluslarinin
YTM’ye katilmasi zorunludur. Yatirim kuruluglarinin YTM’ye katilimlarina, bunlarin giris
aidat, yillikk aidat ve ek aidat 6deme zorunluluklarima iligkin usul ve esaslar Kurulca
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. YTM tarafindan gerekli goriilmesi halinde, Kurulca
hakkinda yatirimcilar tazmin karar1 verilen kurulusun 6demelerinin durmasina ve tim mal

varlig1 izerinde sadece YTM tarafindan tasarruf edilebilmesine karar verilebilir.

3) YTM’nin mal varligi, amaci disinda kullanilamaz, teminat gosterilemez, kamu
alacaklar1 i¢in olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve lizerine

ihtiyati tedbir konulamaz.

4) Tazminin kapsamini, yatirimecilara ait olan ve yatirim hizmeti ve faaliyeti veya yan
hizmetler ile baglantili olarak yatirim kurulusu tarafindan yatirimeir adina saklanan veya
yonetilen nakit ddeme veya sermaye piyasasi araglarinin teslim ylikiimliiliiklerinin yerine

getirilmemesinden kaynaklanan talepler olusturur.

5) Yatirimcilari tazmin karari verilen kuruluslarin yatirimeilari, bu madde kapsaminda
tazmin talep etme hakkina sahiptir. Yatirimeilarin yatirim danigmanlig1 veya piyasadaki fiyat

hareketlerinden kaynaklanan zararlari tazmin kapsaminda degildir.
6) Asagida sayilan kisi ve kurumlar tazmin edilmez:

a) Yatirimcilart tazmin karar1 verilen yatirim kuruluslarinin yonetim kurulu tyeleri,
yoneticileri ve sahsen sorumlu ortaklari, ylizde bes veya daha fazla paya sahip ortaklari,
denetim kurulu iiyeleri veya ilgili yatirnm kuruluslar ile ayni1 grup i¢inde yer alan diger
sirketlerde benzer konumda olan kisiler ile bu kisilerin es ve ikinci dereceye kadar kan ve

kayin hisimlart ile bu kisiler adina hareket eden ti¢iincii kisiler

b) Yatirimecilart tazmin karari verilen yatirnm kuruluslari ile ayn1 grupta yer alan diger

sirketler
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¢) Bu fikranin (a) bendinde sayilan gergek ve tiizel kisilerin yiizde yirmi bes veya daha

fazla paya sahip oldugu sirketler

¢) Yatinm kuruluslarinin mali sikintiya diismesine neden olan veya finansal
durumunun bozulmasma Onemli etkileri olan olaylarda sorumlulugu bulunan veya bu

olaylardan menfaat saglayan kisiler

7) Hak sahibi her bir yatirnmciya 6denecek azami tazmin tutari yliz bin Tiirk Lirasidir.
Bu tutar her yil ilan edilen yeniden degerleme katsayisi oraninda artirilir. Kurulun teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan toplam tazmin tutar1 bes katina kadar artirilabilir. Bu
sinir, hesap sayisi, tiirii ve para birimine bakilmaksizin, bir yatirimcinin ayni kurulustan olan
taleplerinin tiimiinii kapsar. YTM tarafindan 6denecek azami tutarin {izerinde kalan tutarin
baska bir yatirimciya 6denmesi amaciyla devredilmis olmasi halinde devralana YTM

tarafindan 6deme yapilmaz.

8) Yatirimcilar tazmin taleplerini YTM’ye yazili olarak yaparlar. Tazmin talebinde
bulunma hakki, tazmin kararimin ilanindan itibaren bir yil sonra zamanagimina ugrar. YTM,
tazmine hak kazanan yatirimcilart miimkiin olan en kisa slirede tazmin etmek iizere gerekli
hazirliklar1 yapmak ve hak sahiplerini ve tazmin tutarlarini belirledikten sonra kural olarak {i¢

ay i¢inde 6demeleri gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

9) Yatirimcilarin tazmin talepleri, yatirim kurulusunca karsilanmayan nakit 6deme ve
sermaye piyasasi araglarinin iade ylkiimliiliikleri tizerinden hesaplanir. Yatirimcilar adina
saklanan sermaye piyasasi araglari hak sahiplerine oncelikle dagitilir. Bu sermaye piyasast
araclari, bulunduklar1 her bir hesap bazinda ve oOzellikle yerine getirilmemis takas
yiikiimliiliikleri i¢cin mahsup edilir. Tazmin tutari, kanuni ve akdi sartlar uyarinca yatirim

kurulusunun mahsup ve benzeri talepleri de dikkate alinarak belirlenir.

10) 82 nci madde uyarinca yatirimcilart tazmin karari verilenler hakkinda Kurul,
bankalar hari¢ olmak iizere, tazmin siirecinin kapanmasina iligkin karari ile birlikte tedrici
tasfiye karar1 da verebilir. Bu durumda tedrici tasfiye islemleri YTM tarafindan yiiritiiliir.
Tedrici tasfiyenin amaci, tedrici tasfiyesine karar verilenlerin mal varligin1 aynen veya nakde
cevirmek suretiyle elde edilen bedeli tahsis ederek, 85 inci maddede diizenlenmis olan tazmin
stireci kapsaminda yatirimcilarin  tazmin edilmeyen bakiye alacaklari ile YTM’nin
yatirimcilara halef olmasindan kaynaklanan alacaklarinin 6denmesidir. Hakkinda tedrici
tasfiye karar1 verilenlerin 6demeleri durur ve tiim mal varligi iizerinde, sadece YTM

tarafindan tasarruf edilebilir.
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11) Haklarinda tedrici tasfiye karar1 verilenlerin aktiflerinin, tasfiyenin amaci
kapsamindaki hak sahiplerinin alacaklarini, tazmin kapsaminda yapilan ddemeleri ve tasfiye
giderlerini karsilamaya yetmediginin tespiti halinde, YTM, Kurulun uygun goriisiiyle

ilgililerin iflasin1 da isteyebilir.

12) Sermaye piyasalarinda gergeklestirilen hemen her islemin veri olarak
depolanabilecegi "veri depolama kuruluslart" (trade repositories) yasal altyapiya

kavusturulmustur.

13) Sistemik riskin gozetimi ve finansal istikrarin korunmasi amaciyla, Kurul,
sermaye  piyasasinda  gergeklestirilen  islemlere  iliskin  olarak, bu islemleri
gerceklestirenlerden, bu islemlere iligkin bilgilerin, belirleyecegi sekil ve icerikte, dogrudan
kendisine veya yetkilendirecegi bir veri depolama kurulusuna bildirilmesini isteyebilir. Bu
madde kapsaminda, bildirim yapmakla yiikiimli olanlar, 6zel mevzuatindaki gizlilik ve sir

saklama yiikiimliiliiklerini ileri siirerek talep edilen bilgileri vermekten imtina edemez.

14) Veri depolama kuruluslar1 nezdindeki bilgilerin kamu tiizel kisileri dahil {igiincii
kisiler ile paylasimi Kurulun onayina tabidir. Bu fikranin uygulanmasinda kisisel verilerin

kullanilmasina iliskin mevzuata riayet edilir.

1.1.5.2.6 Denetim ve Tedbirlere Iliskin Olarak

1) Kurul’un denetim faaliyetlerine iliskin Onemlilik ve oOncelik ilkeleri ile risk
degerlendirmelerinde dikkate alinacak olgiitleri ve uygulama esaslarini belirleme ve denetim
faaliyetini, 6nemlilik ve Oncelik ilkeleri ile risk degerlendirmeleri kapsaminda olusturulacak

program uyarinca yiriitmesi diizenlenmistir.

2) Kurul’ca yapilacak olan denetimin kapsami daha detayli olarak tanimlanmis ve
denetimle gorevlendirilenlerin, denetlenenlerin vergi ile ilgili kayitlar1 dahil olmak iizere tiim
defter ve belgeleri ile elektronik ortamda tutulanlar dahil tiim kayitlarini1 ve sair bilgi ihtiva
eden vasitalarini, bilgi sistemlerini incelemeye, bunlara erisimin saglanmasini istemeye ve

bunlarin 6rneklerini almaya yetkili oldugu belirtilmistir.

3) Denetimin etkinligini saglayabilmek acisindan denetim faaliyetleri sirasinda
kendilerinden bilgi ve belge talep edilenlerin incelemenin icerigi ve talep edilen belgeler
hakkinda tiglincii sahislara bilgi vermelerini engellemek amaciyla bu sahislara sir saklama

yikiimliliigl getirilmistir.
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4) Sermaye piyasasi kurumlarina veya bu kurumlarin miisterilerine ait 6grendikleri sir
mahiyetindeki bilgileri gorevleri dolayisiyla 6grenenlerden bu bilgileri agiklayanlar veya

kendileri veya baskalart menfaatine kullananlar i¢in hapis cezas1 dngoriilmiistiir.

5) izinsiz halka arz yoluyla halkta toplanilan paralarin iade edilme imkanma iliskin

usul ve esaslar belirlenmistir.

6) Teknolojinin gelismesiyle birlikte internet araciligiyla islenen sermaye piyasasi
suglarinda biiyiik artis goriilmiis, izinsiz sermaye piyasasi faaliyetlerinin internet araciliiyla
islendiginin tespit edilmesi durumunda s6z konusu internet sitelerinin faaliyetlerinin

engellenebilmesi diizenleme altina alinmistir.

7) Ortiilii kazang aktarimi yaptiklar: tespit edilen sahislarin aktardiklari tutari sirkete

iade etmeleri geregi acik olarak diizenlenmistir.

8) Teknolojik gelismelere paralel olarak Kurulca istenecek defter ve belgelere

elektronik ortamda saklanan kayitlar da dahil edilmistir.

9) Gergege aykirt bagimsiz denetim raporu diizenlenmesinin yani sira, gercege aykiri

degerleme ve derecelendirme raporlarinin diizenlenmesi de su¢ kapsamina alinmistir.

10) Hukuka aykir faaliyet veya islemlerde sorumlulugu tespit edilen yoneticilerin ve
calisanlarin sahip olduklari lisanslar1 gegici veya siirekli olarak iptal etmeye, haklarinda sug
duyurusunda bulunulmasi kararindan itibaren yargilama sonuglanincaya kadar imza
yetkilerini smirlandirmaya veya kaldirmaya, hukuka aykirilikta veya gergeklestirilen
islemlerde sorumlulugu mahkeme karariyla tespit edilen yonetim kurulu {iyelerini goérevden
almaya ve yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar yerlerine yenilerini atamaya Kurul

yetkili kilimmugtir.

11) Sermaye piyasast suglariyla ilgili olarak alinacak tedbirler sayma usuli ile
belirtilmistir. Burada yeni bazi tedbirler ongoriilmiis, bir kisminda ise fiilen uygulanan

konular agik¢a yasada belirtilmigtir.

12) Bilgi suiistimali (iceriden &grenenlerin ticareti) ve piyasa dolandiriciligi
(manipiilasyon) suclarini teskil ettigine dair herhangi bir bilgi veya silipheyi gerektirecek bir
hususun bulunmasi halinde, yatirnm kuruluslar ile Kurulca belirlenecek sermaye piyasast

kurumlar1 bu durumu gecikmeksizin Kurula bildirmekle yiikiimli kilinmiglardir.
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1.1.5.2.7. Yaptirnmlar ve Piyasa Suclarina fliskin Olarak

1. Yeni SPKn. ile getirilen yaptirimlar iki tiirlidiir. Bunlardan birincisi yukarida
belirtilen Kurul tarafindan alinan tedbirlerdir. Yeni SPKn. ile Kurul’a taninan tedbir alma
yetkisi ile tedbirlerin etkin bir sekilde kullanilmasi miimkiin olmaktadir. Ancak asil
yaptirimlar Kurul’un idari para cezasi kesmesi ve Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda

bulunmasidir. Asagida bu konulardaki hiikiimler incelenmektedir

1. idari Para Cezasim Gerektiren Fiiller
1) Asagidaki hallerde Kurul’un idari para cezas1 verme yetkisi bulunmaktadir:
a) Kurul’un Yeni SPKn.’de yer alan yetkiler ¢ercevesinde
a. Yaptig diizenlemelere
b. Belirlenen standart ve formlara ve

c. Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara

aykir1 hareket eden kisilere Kurul tarafindan yirmi bin Tiirk Lirasindan iki yiiz elli bin Tiirk
Lirasina kadar idari para cezasi verilir. Ancak, ylkiimliiliige aykirilik dolayisiyla menfaat
temin edilmis olmas1 halinde verilecek idari para cezasinin miktari bu menfaatin iki katindan

az olamaz.

(2) Birinci fikradaki ytlikiimliiliiklere aykir1 hareket eden kisinin:
a) Bir 6zel hukuk tiizel kigisinin organ veya temsilcisi olmasi veya
b) Organ veya temsilcisi olmamakla birlikte bu tlizel kisinin faaliyeti

cergevesinde gorev listlenen bir kisi olmasi halinde,

ayrica tlizel kisi hakkinda da birinci fikra hiikmiine gore idari para cezasi verilir. Aykiriligin,
temsilcisi olunan veya adina hareket edilen tiizel kisinin zararina bir sonu¢ dogurmasi halinde,

tiizel kisiye idari para cezasi verilmez.

3) Bu Kanunda tanimlanan kabahatlerden birinin idari yaptirnm karar1 verilinceye
kadar birden ¢ok islenmesi halinde, ilgili hiikme gore, ilgili gercek veya tiizel kisiye bir idari
para cezasi verilecek ve verilecek ceza iki kat artirilacaktir. Ancak, bu kabahatin iglenmesi
suretiyle bir menfaat temin edilmesi veya zarara sebebiyet verilmesi halinde verilecek idari
para cezasinin miktar1 bu menfaat veya zararin ii¢ katindan az olamayacaktir.

4) Pay alim teklifi zorunlulugu doganlar SPKn.’de belirlenen siire igerisinde ve

gerekirse Kurulca verilebilecek ek siire zarfinda pay alim teklifi zorunlulugunu yerine
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getirmemeleri halinde ilgili gercek ve tiizel kisiler hakkinda, Kurul tarafindan pay alim
teklifine konu paylarin toplam bedeline kadar idari para cezasi verilir.

5) Halka acik ortaklikta yonetin kademesinde bulunan kisilerin ortakligin ihrag ettigi
sermaye piyasasi araglarinin alim satimindan kaynaklanan kazanclarini ortakliga vermelerine
iligkin diizenlemelere aykir1 hareket edenlere idari para cezasi dngoriilmiistiir.

6) Buna gore halka acik ortakliklarin yonetim kademesinde bulunanlar hakkinda idari
para cezasi uygulanabilmesi i¢in gerekli sartlar sunlardir:

a) Halka acik ortaklik yonetim kurulu {iyeleri ve yoneticileri ortakligin ihrag¢ ettigi
sermaye piyasasi araglarinin alim satimindan kazang saglayacaklar

b) Kazang¢ doguran islemler Kurulca belirlenen zaman dilimi igerisinde gergeklesmis
olacak

¢) S6z konusu net kazang tutarlar1 Kurul’ca belirlenen siire igerisinde ortakliga iade
edilmemis olacak.

Bu yiikiimliiliigli otuz giin i¢inde yerine getirmeyenler hakkinda Kurul tarafindan elde
ettikleri menfaatin iki kat1 idari para cezasi verilir.

7) Halka acik ortakliklar ve kolektif yatirim kuruluglari ile bunlarin istirak ve bagl
ortakliklarinin, esas sozlesmeleri veya i¢ tliziikleri ¢ergevesinde basiretli ve diiriist bir tacir
olarak veya piyasa teamiilleri uyarinca karlarini ya da malvarliklarin1 korumak veya artirmak
icin yapmalar1 beklenen faaliyetleri yapmamalar1 yoluyla iligkili olduklar1 gercek veya tiizel
kisilerin karlarinin ya da malvarliklarinin artmasinin saglanmasi halinde ilgili tiizel kisiye
Kurul tarafindan yirmi bin Tirk Lirasindan iki yiiz elli bin Tiirk Lirasina kadar idari para
cezasi verilir. Ancak, verilecek idari para cezasinin miktar: elde edilen menfaatin iki katindan

az olamaz.

Burada halka agik ortakligin ihmali bir fiili ile iliskili olduklar1 gercek ve tiizel kisilerin
karlariin veya malvarliklarinin azalmasi halinde malvarliginda artis s6z konusu olan iliskili
tiizel kisiye idari para cezasi verilmesi dngoriiliirken, bu kisinin gercek kisi olmasi halinde bir
idari para cezas1 ongoriilmemistir. Burada séz konusu olan gercek kisi, sartlart varsa SPKn
md.110/1.c son climle g¢ercevesinde ceza sorusturmasina ugrayacaktir. Burada, halka agik
sirket yoneticisi olmayan gercek kisilerin ortiilii kazang aktarimu fiili nedeniyle sorumluluklari
acisindan Eski SPKn. ile yeni SPKn. arasinda bir fark olmadigi, ancak yeni diizenleme ile
malvarliginda artis meydana gelen kisinin bir tiizel kisi olmas1 halinde idari para cezasina

carptirilabilecegi goriilmektedir.
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8) Yeni SPKn. ile Kurul tarafindan belirlenecek piyasa bozucu eylemlere idari para
cezast verilmesi hiikiim altina alinmigtir. Buna gore makul bir ekonomik veya finansal
gerekceyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmig diger piyasalarin giliven, aciklik ve istikrar
icinde caligmasii bozacak nitelikteki eylem ve islemler, bir su¢ olusturmadigi takdirde,
piyasa bozucu nitelikte eylem sayilacak olup Bu eylemleri gerceklestiren kisilere Kurul
tarafindan elde ettikleri menfaatin iki katindan az olmamak {izere yirmi bin Tiirk Lirasindan

bes yliz bin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

2. Sermaye Piyasasi Suclarina iliskin Olarak

1) Iceriden &grenenlerin ticareti sugunun adi degistirilerek bilgi suiistimali sugu
haline getirilmis, su¢ AB diizenlemeleri de dikkate alinarak kapsamli olarak yeniden
tanimlanmis ve sugun faili olabilecekler sayilmistir. Ayrica, AB Direktifine uyum

cergcevesinde:

a) Kamuya aciklanmamis bu bilgileri {i¢iincii kisilere agiklayan veya

b) Ugiincii kisilerin bu bilgilere erisimini saglayanlar veya

c¢) Bu bilgilere dayanarak tigiincii kisilere bu bilginin iligkili oldugu sermaye piyasasi
aracini elde etmesi veya elden ¢ikarmasi igin tavsiye yahut telkinde bulunanlar,

ticlincii kisilerin bu tavsiye ve telkinler dogrultusunda islem yaparak menfaat elde etmeleri

durumu da bilgi suiistimali sugu kapsamina alinmistir.

2) Buna gore, dogrudan ya da dolayli olarak sermaye piyasasi araglari ya da ihraggilar
hakkinda, ilgili sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin
kararlarin1 etkileyebilecek nitelikteki ve heniliz kamuya duyurulmamis bilgilere dayali olarak
ilgili sermaye piyasasi araclari i¢in alim ya da satim emri veren veya verdigi emri degistiren

veya iptal eden ve bu suretle kendisine veya bir bagkasina menfaat temin eden;
a) Thraggilarin veya bunlarm bagl veya hakim ortakliklarinin yoneticileri,

b) Thraggilarin veya bunlarin bagli veya hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari

nedeniyle bu bilgilere sahip olan kisiler,
¢) Is, meslek ve gorevlerinin icrasi nedeniyle bu bilgilere sahip olan kisiler,
¢) Bu bilgileri sug islemek suretiyle elde eden kisiler,

d) Sahip olduklar1 bilginin bu fikrada belirtilen nitelikte bulundugunu bilen veya ispat

edilmesi halinde bilmesi gereken kisiler,
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iki y1ldan bes yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

3) Bilgi suiistimalinin yaptirnrminda yapilan degisiklik ile bu sugtan dolay:1 adli para
cezasina hiikkmedilmesi halinde, verilecek ceza elde edilen menfaatin iki katindan az

olamayacagi 6ngdriilmiis ve sucun ekonomik sonuglari agirlastirilmistir.

4) Manipiilasyon olarak bilinen sug¢ tipi ise "Piyasa Dolandiriciligl," adi altinda
diizenlenmistir. Bu sug¢ tipi AB direktifi dikkate alinarak yeniden kaleme alinmis, bu
cergevede, sermaye piyasasi araclarinin fiyatlarinin yani sira degerlerini ve yatirim kararlarini
etkileyebilme hususlari ile emir vermenin de ilgili su¢ kapsaminda oldugu, buna ek olarak,
aciklamakla yiikiimlii olduklari bilgileri agiklamayan ya da zamaninda agiklamayanlarin cezai

sorumluluklari belirlenmistir. Buna gore:

a) Sermaye piyasasi araglarnin fiyatlarina, fiyat degisimlerine, arz ve taleplerine
iligkin olarak yanlis veya yaniltict izlenim uyandirmak amaciyla alim veya satim yapanlar,
emir verenler, emir iptal edenler, emir degistirenler veya hesap hareketleri gerceklestirenler
iki yildan bes yila kadar hapis ve bes bin glinden on bin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilirlar. Verilecek olan adli para cezasinin miktari, sugun islenmesi ile elde edilen

menfaatten az olamaz.

b) Sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimeilarin kararlarini
etkilemek amaciyla yalan, yanlis veya yaniltict bilgi veren, sdylenti ¢ikaran, haber veren,
yorum yapan veya rapor hazirlayan ya da bunlar1 yayanlar iki yildan bes yila kadar hapis ve

bes bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

5) Burada, Yeni SPKn. ile piyasa dolandiriciligi sugu igerisinde ele alinan izahname
ve diger kamuyu aydinlatma belgelerinde yer alan yalan, yanlis veya yaniltici bilgiler
nedeniyle dogacak cezai sorumlulugun degerlendirilmesi noktasinda SPKn md.3/1.j’de yer
alan izahname tanimi, md.32°de yer alan kamuyu aydinlatma belgelerinin kapsami ve soz
konusu bilginin sermaye piyasast araglarinin fiyatlari, degerlerini veya yatirimcilarin
kararlarin1 etkileme noktasindaki elverislilik ve yeterlilik unsurlarinin degerlendirmeye

alinmas1 uygun olacaktir.

6) Piyasa dolandiriciliginda etkin pismanlik hiitkmii 6ngoriilerek bu sugla elde edilen
menfaatin yeniden ekonomiye kazandirilmasi da temin edilmistir. Buna gore, sorusturma
baslamadan Once piyasa dolandiriciligi tanimina giren fiillerde bulunanlarin elde ettikleri
menfaatin iki katin1t Hazineye 6demeleri halinde bu sugtan dolay1 cezaya hitkkmolunmayacagi,

bu tutarin sorusturma basladiktan sonra Hazineye 0denmesi halinde ise verilecek cezanin
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yarisinin indirilecegi, kovusturma evresinde hiikiim verilinceye kadar o6dedigi takdirde,

verilecek cezanin tigte biri oraninda indirilecegi diizenlenmistir.

7) Sermaye piyasasinda gerceklesen Ozellikli bazi islemler ve durumlar da dikkate
alinarak, bilgi suiistimali (igerden Ogrenenlerin ticareti) ve piyasa dolandiriciligt

(manipiilasyon) sayilmayan haller ayr1 bir madde olarak diizenlenmistir. Buna gore:
Asagidaki haller bilgi suistimali veya piyasa dolandiricilig1 sayilmaz:

a) TCMB ya da yetkilendirilmis baska bir resmi kurum veya bunlar adina hareket eden
kisiler tarafindan para, doviz kuru, kamu bor¢ yonetim politikalarinin uygulanmasi veya

finansal istikrarin saglanmasi amaciyla islem yapilmasi

b) Kurul diizenlemelerine gore uygulanan geri alim programlari, ¢alisanlara pay
edindirme programlar1 ya da ihrag¢t veya bagl ortakliginin ¢alisanlarina yonelik diger pay

tahsis edilmesi

c¢) Kurulun fiyat istikrarmni saglayict islemlere ve piyasa yapiciligina iliskin
diizenlemelerine uygun olarak icra edilmeleri kaydiyla, miinhasiran bu araglarin piyasa
fiyatinin Onceden belirlenmis bir siire i¢in desteklenmesi amaciyla sermaye piyasasi

aracglarinin alim veya satiminin yapilmasi yahut emir verilmesi veya emir iptal edilmesi.

6) 2499 sayili Kanun’daki ortiilii kazang aktarimi sugu aynen muhafaza edilmis ve bu
alanda giin gectikce artan suiistimallerin uygun cezai miieyyideye baglanabilmesi amaciyla
su¢ teskil eden fiillerin tanim1 genisletilmistir. Esasen Tiirk Ceza Kanununda giliveni kotiiye
kullanma sugu olarak miieyyide altina alinan bu fiiller, sermaye piyasasinin 6zelliklerine
uygun ve daha genis kapsamli bir bicimde tanimlanarak nitelikli giiveni kotliye kullanma

sucuna paralel olarak cezal miieyyideye baglanmistir. Buna gore:

Asagidaki fiiller giiveni kotiiye kullanma sugunun nitelikli halini olusturur; ancak bu
durumda 5237 sayili Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fikrasina gore hilkkmolunacak ceza

ii¢ yildan az olamaz:

a) Yatirim kurulusuna, 58 inci madde kapsamindaki fon kuruluna ve 59 uncu madde
kapsamindaki teminat sorumlularina; sermaye piyasasi faaliyetleri sebebiyle veya emanetgi
sifatiyla veya idare etmek i¢in veya teminat olarak veya her ne nam altinda olursa olsun,
kayden veya fiziken tevdi veya teslim edilen sermaye piyasasi araglari, nakit ve diger her tiirli
kiymeti kendisinin veya baskasinin menfaatine satmak, kullanmak, rehnetmek, gizlemek veya

inkar etmek
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b) Yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dolayli veya dolaysiz olarak iliskili
bulundugu diger bir tesebbiis veya sahisla emsallerine gore bariz sekilde farkli fiyat, iicret ve
bedel uygulamak (...)" ortiilii islemlerde bulunarak halka acik ortakliklarin karin1 veya mal

varligini azaltmak.

c) Halka acik ortakliklar ve kolektif yatirnm kuruluslari ile bunlarin istirak ve bagh
ortakliklarinin, yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dogrudan veya dolayli olarak
iliskide bulunduklar1 gercek veya tiizel kisiler ile emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri,
ticari hayatin basiret ve diiriistlik ilkelerine aykir1 olarak farkli fiyat, ticret, bedel, sartlar
iceren anlagmalar veya ticari uygulamalar yapmak veya islem hacmi tiretmek gibi islemlerde
bulunarak karlari1 veya malvarliklarini azaltmak veya karlarinin veya malvarliklarinin

artmasini engellemek

d) Yatirnm kurulusu, 58 inci madde kapsamindaki fon kurulu ve 59 uncu madde
kapsamindaki teminat sorumlular1 bilinyesinde tutulan kayitlart bozan, yok eden, degistiren
veya erigilmez kilan kisiler, iki yildan bes yila kadar hapis ve bes bin giinden on bin giine
kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar. Ancak 5237 sayili Kanunun belgede sahtecilik
sucuna iliskin hiikiimlerinden mahkimiyete baglanan kanuni sonuglar, bu su¢tan mahkim

olanlar hakkinda da uygulanir.

7) Kurul veya bu Kanuna gore gorevlendirilenler tarafindan istenen bilgi, belge ve
elektronik ortamda tutulanlar dahil kayitlar1 hi¢ veya istenen sekliyle vermeyen kisi bir yi1ldan

ti¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

8) Kurul veya bu Kanuna gore gorevlendirilen kisilerin gorevlerini yapmalarin
engelleyen kisi alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu engelleme sirasinda
gorevli kigilere karst cebir veya tehdit kullanilmis olmasi halinde ayrica 5237 sayili Kanunun

ilgili maddelerine gore cezaya hiikkmolunur.
9) Kasith olarak;
a) Kanunen tutmakla yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlari usuliine uygun tutmayanlar,
b) Saklamakla yiikiimlii olduklar1 defter ve belgeleri kanuni siiresince saklamayanlar,

altt aydan iki yila kadar hapis ve bes bin giine kadar adli para cezasi ile

cezalandirilirlar.

! Bu bentte yer alan “...gibi..."” ibaresi, Anayasa Mahkemesi'nin 14/11/2013 tarihli ve E.: 2013/24, K.: 2013/133 sayili
Karari ile iptal edilmistir.
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(2) Kasith olarak;

a) Finansal tablo ve raporlar1 ger¢cegi yansitmayan sekilde diizenleyenler,
b) Gergege aykirt hesap acanlar,

c) Kayitlarda her tiirlii muhasebe hilesi yapanlar,

¢) Yanlis veya yaniltict bagimsiz denetim ve degerleme raporu diizenleyenler ile
diizenlenmesini saglayan ihrac¢ilarin sorumlu yonetim kurulu iyeleri veya sorumlu

yoneticileri, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa gore cezalandirilirlar.
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1.2.SERMAYE PIYASASI ARACLARININ THRACINA ILISKIN SERMAYE
PIYASASI KURULU TEBLIGLERI

1.2.1.SERMAYE PiYASASI ARACLARININ SATISI TEBLIGI (I1-5.2)

Teblig’in amaci sermaye piyasast araclarmin satis yontemlerine, dagitimma ve
teslimine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Teblig, sermaye piyasasi araclarinin satisinda belirlenecek fiyat, satis sekilleri ve
yontemleri, dagitim ve teslim esaslar1 ile halka arzda tesviklere ve sermaye piyasasi
araglarmin satisinda 6zellikli durumlara iliskin esaslar1 kapsar.

Yatirim fonu ile emeklilik yatirim fonu katilma paylar1 ve degisken sermayeli yatirim
ortaklig1 paylarinin ihraci ile halka agik olmayan ortakliklarin ortaklarinin mevcut paylarinin
veya bu ortakliklarca sermaye artinmi yoluyla ¢ikarilacak paylarin halka arz edilmeksizin
satist Teblig hiikiimlerine tabi degildir. Yatirim ortakliklari acgisindan ilgili diizenlemeler
saklidir.

Sermaye Piyasast Kurulu (Kurul) tarafindan uygun goriilmesi halinde 6zellestirme
kapsamindaki ortakliklarin pay halka arzlarinda, satisa ve ilana iligkin siireler ile pay
bedellerinin 6denme yontemlerinde farkli esaslar uygulanabilir.

Kurul, sermaye piyasast araglarinin halka arz yoluyla satiginda, yatirimcilarin bunlar
almalarini1 kolaylastirici, hak ve yararlarini koruyucu tedbirlerin alinmasini ve belirli bir satis
yonteminin uygulanmasini ihragg¢idan, halka arz edenlerden, satis1 yapanlardan ve borsalardan
isteyebilir.

Teblig ile;

1-Kurumsal ve nitelikli yatirimci tanimi, Kurul diizenlemelerinde birligin saglanmasi
ve Avrupa Birligi diizenlemelerine uyum amaciyla Kurulun yatirnm kuruluslaria iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan profesyonel miisteri ifadesine atif yapilmak suretiyle yeniden
tanimlanmastir.

2-Sermaye piyasast araglarinin satisinin hangi durumda tamamlanmis olacagi agikga
tanimlanmastir.

3-Talep toplama yoluyla satis yonteminde, yatirimcilar tarafindan mevcut durumda
imzalanmasi zorunlu olan talep formlarinin, yetkili kuruluglar tarafindan gerekli giivenlik
Onlemlerinin saglanmis olmast kosuluyla, elektronik olarak imzalanmasina veya elektronik

ortamda imzalanmadan doldurularak onaylanabilmesine imkan taninmuistir.

26/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun (SPKn.veya Kanun) 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
I1-5.2 sayili "Sermaye Piyasast Araglarinin Satis1 Tebligi” (Teblig), 28/6/2013 tarihli ve 28691 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis, Teblig yayimindan bir ay sonra yiiriirliige girmistir.
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4-Sermaye piyasasi araclarinin halka arz yoluyla satisinda, talepte bulunacak
yatirimcilarin bloke edebilecegi varliklar arasmna, BIST-30 endeksinde yer alan paylar,
eurobondlar ve borsada islem goren 6zel sektor bor¢glanma araglart eklenmistir.

5-Tahsisli satis esaslar1 yeniden belirlenmistir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi
diizenlemeleri paralelinde sermaye piyasast araglarini tahsisli olarak satin alacak gergek ve
tiizel kisilerin sayisi i¢in belirlenen iist sinir 100’den 150°ye ¢ikarilmistir.

6-Nitelikli yatirinmer statlisiine giris ve bu statiiden ¢ikisa iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

7-Nitelikli yatirnmcilara yapilacak satiglarda ve tahsisli satiglarda, Teblig hiikiimleri
cergevesinde belirlenen say1 ve statii kisitlarinin takip ve kontrol esaslart belirlenmis, MKK
ile MKK iiyelerine ¢esitli gérev ve sorumluluklar verilmistir.

8-Halka arz yoluyla veya halka arz edilmeksizin gerceklestirilen sermaye piyasasi
araglart ihraclarina iliskin satisa baglama siireleri, satig siireleri ve satigin durdurulma esaslari
yeniden diizenlenmistir.

9-Satig1 planlanan sermaye piyasasi araglarina iligkin talep toplanmis olmasinin, bu
taleplerin mutlaka karsilanacagi anlamina gelmeyecegine iligkin hiikiim eklenmis ve ayrica
yatirimcilara, izahnamede aksi belirtilmedikce, izahname degisikligi olmasa dahi talep
toplama siiresi igerisinde taleplerini degistirebilme veya geri alabilme hakki taninmigtir.

10-Halka arz edilecek sermaye piyasasi araglarinin toplam nominal degerinin, yurt i¢i
kurumsal yatirimeilara tahsis edilmesi gereken kismi %10°dan %20’ye ¢ikarilmistir.

11-Halka arzlarda uygulanabilecek tesvikler ayrintili bir sekilde yeniden
diizenlenmistir. Bu kapsamda, halka arz fiyatlar1 arasindaki farkin %20’yi asmamasi kaydiyla,
belirli yatirimei gruplarina farkli fiyat uygulanarak satig yapilabilmesine imkan taninmaigtir.

Teblig kapsaminda; sermaye piyasast araglarini ihrag¢ eden, ihra¢ etmek iizere Kurula
basvuruda bulunan veya sermaye piyasasi araglart halka arz edilen tiizel kisiler ihrager olarak
tanimlanmistir. Halka arz eden ise, sahip oldugu sermaye piyasasi araglarini halka arz etmek
iizere Kurula bagvuruda bulunan gergek veya tiizel kisidir.

Ihrag, sermaye piyasasi araclarinin ihrageilar tarafindan cikarilip, halka arz edilerek
veya halka arz edilmeksizin satisidir. Sermaye piyasasi araglarinin satin alinmasi i¢in her tiirlii
yoldan yapilan genel bir ¢agriyr ve bu cagri devaminda gerceklestirilen satig ise halka arz

olarak tanimlanmustir.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 81



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

1.2.1.1.Sermaye Piyasas1 Araclarinin Satisina iliskin Genel Esaslar

Sermaye piyasasi araglarinin ihracinda fiyat, satis ve dagitim esaslari, ihragg1 ve/veya
halka arz eden tarafindan ya da ihrag¢inin yetkili organ karar1 ve/veya halka arz edenin yazili
onayinin bulunmasi halinde, yetkili kurulus veya varsa konsorsiyum lideri veya es liderce
Teblig’de yer alan esaslar ¢er¢evesinde belirlenir.

Sermaye piyasast araglarinin halka arz yoluyla satisinda, ihrag¢1 ve/veya halka arz
edenin yiikiimliiliklerine izahnamede ve satisa iliskin diger belgelerde ayrintili olarak yer
verilir. Bu ylikiimliiliikler yatirimcilar i¢in en uygun sekilde yerine getirilir.

Sermaye piyasasi araglarinin halka arz yoluyla satisinda, yetkili kuruluslarin halka arz

fiyatinin tespiti ile ilgili olarak Kurul diizenlemelerinde yer alan sorumluluklart saklidir.

1.2.1.2. Sermaye Piyasas1 Araclarinin Satisinda Yapilacak Odemeler ve Blokaj

Yatirimcilar satin almak istedikleri sermaye piyasasi aracinin bedelini, ihraca iliskin
belgelerde yer alan siire iginde ilgili banka hesabina aktarilmak iizere yatirirlar ve varsa
diizenlenen talep formunu doldurup imzalarlar. Yetkili kuruluslar tarafindan gerekli giivenlik
Onlemlerinin saglanmis olmasi1 kosuluyla, talep formu elektronik ortamda da doldurularak
onaylanabilir. Kurul’un yatirim kuruluslarina iligkin diizenlemelerinde tanimlanan ve talebe
dayal1 olarak profesyonel kabul edilenler disindaki profesyonel miisteriler olarak tanimlanan
kurumsal yatirimcilar, ddenmeme riskinin yetkili kuruluslarca iistlenilmesi kaydiyla, sermaye
piyasast aracinin bedelini talep toplama siiresinin bitimini takiben de ddeyebilirler.

Sermaye piyasast araglarinin halka arz yoluyla satiginda, yatirimcilar BIST-30
endeksinde yer alan paylar, para piyasasi fonlari, kisa vadeli tahvil ve bono fonlari, kamu
bor¢lanma araglari, doviz, mevduat, borsada islem goéren 0zel sektor borglanma araglart ile
kira sertifikalar1 ve yliksek likiditesi olan Kurulca uygun goriilecek benzer varliklarin blokajt
yoluyla talepte bulunabilir. Blokaj yoluyla talepte bulunma neticesinde dogabilecek
zararlardan yetkili kurulus ile ihrag¢1 ve/veya halka arz eden sorumludur. Blokaj yoluyla
talepte bulunulmasi durumunda, blokaja konu edilen varlik karsiliginda ne kadarlik bir talepte

bulunulabilecegi izahnamede belirtilir.

1.2.1.3. Sermaye Piyasasi Araclarinin Teslimi ve Satisin Tamamlanmasi

Paylar1 borsada iglem goren ortakliklar ile paylari borsada islem gormek {iizere
bagvuruda bulunan ortakliklarca ihra¢ edilecek paylar ile yurt icinde ihrac edilecek diger
sermaye piyasasi araclarinin teslimi, bunlarin Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde

hak sahibinin ismine agilmig hesaplarda izlenmesi yoluyla gergeklestirilir. Kurul, sermaye
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piyasast aracinin tiiriine ve ihrag¢isinin veya MKK {iyesinin niteligine gére sermaye piyasasi
araglarmin hak sahibi ismine hesap agilmaksizin hesaplarin toplu olarak tutulmasina karar
verebilir.

Kurulca gerekgesi belirtilmek suretiyle ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglarinin satis
islemlerinin gegici veya siirekli olarak durdurulmasina karar verilmesi durumunda, satisin
derhal durdurulmas1 gerekir.

Kayden izlenen sermaye piyasast araglarinin MKK nezdinde izlenen yatirimei
hesabina ya da MKK’daki ilgili hesaplara aktarilmasi ile birlikte satis tamamlanur.

Kayden izlenmeyen sermaye piyasasi aracglarinin tesliminde, ilgili sermaye piyasasi
araglarmin ihracina iliskin Kurul diizenlemelerinde yer alan hiikiimlere uyulur.

Vade bitis tarihi ayn1 giin olsa dahi, ihra¢ tarihindeki vadesi, faiz ya da iskonto orani
veya kullanilan ihra¢ tavani farkli olan sermaye piyasasi araglari i¢in, aynm1t ISIN kodu
kullanilamaz. ISIN kodu; sermaye piyasasi araglarina tahsis edilen uluslararasi standartlarda

tanimlama numarasidir.

1.2.1.4.Satis Sekilleri
Sermaye piyasasi araglart:
a) Halka arz edilmek suretiyle,
b) Halka arz edilmeksizin;
1) Tahsisli olarak,
i1) Nitelikli yatirnmcilara
satilabilir.
Kurul’un ilgili diizenlemelerinde aksine bir hilkmiin bulunmamasi kaydiyla, satis

sekilleri bir arada kullanilabilir.

1.2.1.5.Halka Arz Edilmeksizin Gergeklestirilen Satis Sekillerine Tliskin Genel
Hiikiimler

Nitelikli yatirnmcilara satilmak iizere ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari, borsa
diizenlemeleri cergevesinde yalnizca nitelikli yatirimeilar arasinda alinip satilmak iizere
borsada islem gorebilir. Nitelikli yatirimei; Kurul’un yatinm  kuruluslarina  iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan ve talebe dayali olarak profesyonel kabul edilenler de dahil
profesyonel miisterilerdir.

Tahsisli satig; sermaye piyasasi araglarinin dogrudan yurt disinda ve/veya yurt iginde

yerlesik kisilere borsa diginda tahsisli olarak ya da borsada toptan satisi olarak tanimlanir.
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Tahsisli olarak satilmak iizere ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglarinin ise borsada islem
gérmemesi esastir.

Halka acik ortakliklarca halka arz edilmeksizin ihra¢ edilen paylarin, Kurul’un
paylarin ihracina iliskin diizenlemeleri c¢er¢evesinde borsada islem goren nitelikte
olusturulmasi veya sonradan borsada islem goren nitelige doniistiiriilmesi durumunda, bu

paylar yatirimci sayist yoniinden bir sinirlama olmaksizin borsada islem gorebilir.

1.2.1.6. Halka Arz Edilmeksizin Gerceklestirilen Satislarda Kullanilan Beyanlar

Halka arz edilmeksizin yurt i¢inde yapilacak satiglarda igerigi Kurulca belirlenen
beyanlarin satistan 6nce yatirimcilara imzalatilmasi zorunludur.

Tahsisli satiglara iliskin olarak imzalanacak beyanda, satisa konu sermaye piyasast
araglarmin risklerine ve yatinmciin bu riskleri anlayip kabul ettigine iliskin bilgiye yer
verilir.

Nitelikli yatirimcilara yapilacak satislara iliskin olarak imzalanacak beyanda ise, satisa
konu sermaye piyasasi araglarinin riskleri ve yatirimcinin bu riskleri anlayip kabul ettigi ile
yatirimcinin nitelikli yatirnmer olduguna iliskin agiklama yer alir. MKK nezdinde kayd:
tutulan nitelikli yatirimcilardan beyan alinmasi gerekmez. Bu durumda MKK {iyesi yatirim
kuruluslari, iglemi gerceklestirmeden Once adina islem yapilacak yatirimcinin MKK nezdinde
kayd: tutulan nitelikli yatirnmcilar arasinda bulunup bulunmadigimi kontrol etmekle
yikiimlidiir.

Daha once tahsisli olarak gergeklestirilen satiglarda beyanlarin imzalanmig olmasi,
yatirimeinin beyan yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Ihragcilar veya varsa yetkili kuruluslar yatirimcilardan aldiklar1 beyanlar1 bunlarin
alindig1 tarihten itibaren bes yil silireyle saklamak ve talep edilmesi halinde bir 6rnegini

Kurula gondermek zorundadir.

1.2.1.7.Tahsisli Satislara Iliskin Ozel Hiikiimler

1.2.1.7.1.Tahsisli Satislar icin Belirlenen Yatirimei Sayisi

Paylarmn ikincil piyasa islemleri hari¢ olmak iizere, tahsisli olarak satilan sermaye
piyasast araglarmi belirli bir anda elinde bulunduran yatirnmcilarin sayisinin yiiz elliyi
geememesi esastir. ISIN kodu bazinda sermaye piyasast aracinin vadesi boyunca giinliik
olarak yapilacak olan kontrolde;

a) Miisterek hesap sahibi kisiler ayr1 ayr1 dikkate alinir,

b) Yalnizca giin sonlar1 itibartyla bakiyesi olan hesaplar dikkate alinir.
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Tahsisli olarak satilan sermaye piyasasi araglarinin diger yatirimcilarla birlikte nitelikli
yatirnmcilar tarafindan da satin alinmasi miimkiindiir. Bu durumda yiiz elli kisinin

hesaplanmasinda nitelikli yatirnmeilar dikkate alinmaz.

1.2.1.7.2.Tahsisli Satislar icin Belirlenen Yatirime1 Sayisinin Asilmasi Durumu
Tahsisli olarak satilan sermaye piyasasi araglarini belirli bir anda elinde bulunduran
yatirimet sayisinin yiz elliyi gegmesi durumunda, bu sayimin asildigt MKK tarafindan derhal
ihracgiya ve Kurula bildirilir. Thragei, kendisine yapilan bildirim tarihinden itibaren yirmi is
giinii igerisinde hazirlayacagi izahnamenin onaylanmasi amaciyla Kurula ve s6z konusu

sermaye piyasasi aracinin borsada islem gormesi amaciyla borsaya bagvurur.

1.2.1.8.Nitelikli Yatirnmcilara Yapilacak Satislara iliskin Ozel Hiikiimler
1.2.1.8.1.Nitelikli Yatirnmcilara Yapilacak Satis
Nitelikli yatirimcilara yapilacak satiglar, yalnizca bu yatirimeilara yonelik bir ¢cagrida
bulunulmasi ve/veya nitelikli yatirimeilarin 6nceden belirlenmesi suretiyle gergeklestirilebilir.
Sermaye piyasasi araclarmin nitelikli yatirnmcilara satiginda, yatirimei sayis1 yoniinden bir

kisitlama uygulanmaz.

1.2.1.8.2. Nitelikli Yatirnmc1 Ozelliginin Kazanilmasi

Bir yatirnmcinin nitelikli yatirimer olduguna iligkin bilginin, ilgiliden alinan beyan
iizerine MKK {iyesi yatirim kuruluglar1 tarafindan Merkezi Kaydi Sistem’de kayit altina
alinmasi zorunludur.

MKK iiyesi yatirim kuruluslarindan birisi tarafindan yapilacak kayit, bir yatirimeinin
nitelikli yatirimer olarak kabul edilmesi i¢in yeterlidir. Nitelikli yatirimeilarin sahip olduklari
tiim tekil hesaplar nitelikli olarak kabul edilir. Ancak miisterek hesaplarin nitelikli olarak
kabul edilebilmesi i¢in hesap sahibi tiim kisilerin nitelikli yatirime1 6zelligini tagimasi gerekir.
Kurumsal yatirimecilarin MKK nezdinde kaydi tutulan nitelikli yatirimcilar arasina dahil
edilmesi, kurumsal yatirimcilardan beyan alinmasina gerek bulunmaksizin MKK {iyesi
yatirim kuruluglari tarafindan res’en yerine getirilir.

Bir yatirrmcinin MKK nezdinde kaydi tutulan nitelikli yatirnmcilar arasinda bulunup
bulunmadiginin kontrol edilebilmesini teminen, MKK iiyesi yatirim kuruluslarinin erigimine

olanak saglayacak sekilde MKK tarafindan gerekli sistem kurulur.
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1.2.1.8.3. Nitelikli Yatirime1 Ozelliginin Kaybedilmesi

Nitelikli yatirimci 6zelliginin kaybedilmesi durumunda, bu durumun ilgili yatirimei
tarafindan bir MKK {iyesi yatirim kurulusuna bildirilmesi zorunludur. Bildirim iizerine, soz
konusu yatirimeinin MKK nezdindeki statiisiiniin degistirilmesine iliskin ytlikiimliiliik MKK
iiyesi yatirim kurulusuna aittir.

Talebe dayali olarak profesyonel kabul edilenler de dahil olmak {izere, Kurul’un
yatirim kuruluslarina iliskin diizenlemelerinde tanimlanan profesyonel miisteri statiistinden

c¢ikilmas1 durumunda, yatirimeinin nitelikli yatirimei 6zelliginin de kaybedildigi kabul edilir.

1.2.1.9.Halka Arz Yoluyla Gergeklestirilen Sermaye Piyasasi Thraclarinda Satisa
Baslama Siiresi

Sermaye piyasasi araclarinin halka arzina en erken, izahnamenin ve fiyat tespit
raporunun yayimlanmasim takip eden iigiincii giin baslanabilir. Izahname ve fiyat tespit
raporunun farkli giinlerde ilan edilmesi durumunda bu siire daha ge¢ yayimlanan belgenin ilan
tarihi itibariyla baslar. izahnamenin birden fazla belge seklinde hazirlanmasi durumunda
sermaye piyasasi aracl notu ve dzetin yayimlandigi tarih, izahname yayim tarihi olarak esas
almir. Kurul’un izahname hazirlanmasina iligkin diizenlemelerinde yer alan tasarruf
sahiplerine satis duyurusunun ve arz programi sirkiilerinin de satistan Once ayrica ilan
edilmesi gerekir.

Sermaye piyasasi araglarinin halka arz fiyatina, fiyat araligi ile talep toplanmasi
durumunda fiyat araligina, satisa konu sermaye piyasasi aracinin nominal degerine, faiz veya
ek getiri araligina ya da faiz veya iskonto oranina izahnamede yer verilmedigi ve fiyat tespit
raporu hazirlama zorunlulugu bulunmadigi durumlarda sermaye piyasast araglarinin halka
arzina en erken, izahnamenin 6nceden yayimlanmig olmasi kaydiyla bu bilgilerin 6zel durum
aciklamasiyla kamuya duyurulmasini takip eden iigiincii giin baslanabilir. Talep lizerine ve
Kurulca uygun goriilmesi kaydiyla, yukarida yer alan unsurlarin kamuya duyurulmasina
iligkin siire kisaltilabilir.

Halka arz ettigi sermaye piyasasi araclari borsada islem goren ihraggilar i¢in birinci
veya ikinci paragrafta yer alan siireler, fakip eden is giinii olarak uygulanir. Ancak bu
durumdaki ortakliklarin paylarinin ilk defa halka arz edilmesi durumunda, birinci veya ikinci
paragrafta yer alan siireler uygulanir.

Kamuya duyurulan halka arz fiyatinin, satisa konu sermaye piyasasi aracinin nominal
degerinin, faiz veya ek getiri araliginin ya da faiz veya iskonto oraninin kesinlestirilmemis

olmasi durumunda, kesinlestirilmis fiyat, tutar ya da oran, halka arzin bitimini takiben bir is
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gtinii igerisinde ihraggt ya da halka arz eden tarafindan yapilacak 6zel durum agiklamasi ile
kamuya duyurulur.

Tasarruf sahiplerine satis duyurusuna konu paylarin ya da arz programi sirkiilerine
konu sermaye piyasasi araglariin satisina, bu duyurunun ya da sirkiilerin ilan edildigi tarihi
takip eden on is giinii igerisinde baglanir.

Halka acik ortakliklarin sermaye artirimlarinda, yeni pay alma hakkinin kullanimindan
sonra kalan paylarin satisina, yeni pay alma haklarmin kullaniminin bitiminden itibaren on is

gtinii i¢inde bagslanir.

1.2.1.10. Halka Arz Yoluyla Gerceklestirilen Sermaye Piyasasi Thraclarinda Satis
Siireleri

Sermaye piyasasi araglarinin halka arz yoluyla satis siiresi iki ig giiniinden az, yirmi is
gtintinden fazla olmamak iizere ihrac¢1 ve/veya halka arz eden tarafindan serbestge belirlenir.

Sermaye piyasasi araclarinin talep toplama yoluyla satisa sunuldugu halka arzlarda,
talep toplama siiresi icerisinde yeterli talep gelmesi durumunda dahi, bu siirenin sonuna kadar
talep toplamaya devam edilir.

Sermaye piyasast araglarinin halka arzinda borsada satis yonteminin kullanilmasi
durumunda;

a) Satisin talep toplanmaksizin gerceklesmesi durumunda satis siiresi iki is giiniidiir.
Satilacak sermaye piyasasi araglarinin tamaminin satisginin  iki i giiniinden Once
tamamlanmasi durumunda satis sona erdirilir.

b) Satisin talep toplama suretiyle gerceklesmesi durumunda talep toplama siiresi, en az
iki is giinii en fazla ii¢ iy guiniidiir. Satisa sunulan sermaye piyasast araglarina talep toplama
stiresi igerisinde yeterli talep gelmesi durumunda dahi bu siirenin sonuna kadar talep

toplamaya devam edilir.

1.2.1.11.Halka Arz Edilmeksizin Gergeklestirilen Sermaye Piyasasi Arac1 Thraclarina
Iliskin Satisa Baslama ve Satis Siireleri

Halka acik ortakliklarin halka arz edilmeksizin gerceklestirecegi sermaye artirimi
nedeniyle ihra¢ edilen paylarin satigina, ihra¢ belgesinin ilan edildigi tarihi takip eden on is
gtinii igerisinde baslanmasi ve paylarin satisginin azami on is giinii iginde tamamlanmasi

zorunludur.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 87



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

Ihragcilar tarafindan pay disindaki sermaye piyasasi araglarinin halka arz edilmeksizin
satisina, diizenlenen ihrag¢ belgesinin ya da varsa tertip ihra¢ belgesinin ilan edildigi tarihi

takip eden is giiniinde baglanabilir.

1.2.1.12.Thra¢ Edilen Sermaye Piyasasi1 Araclarmin Satis Siirelerine iliskin Ortak
Hiikiimler

Kurul, makul gerekgelerin var olmasit ve ihragg1 veya halka arz edenin talep etmesi
halinde Teblig’de Ongoriilen satis siirelerinin uzatilmasima veya farkli bir satig siiresinin
belirlenmesine karar verebilir. Bu siirelerin degistirilmesi talebinin Kurulca olumlu
karsilanmasi durumunda sermaye piyasasi araglarinin halka arz edilmesi suretiyle satisinda,
ihragcr veya halka arz eden satis siiresine iliskin yeni tarihleri derhal 6zel durum agiklamasi

yoluyla ilan eder.

1.2.1.13.Halka Arzda Uygulanabilecek Satis Yontemleri
Sermaye piyasasi araglarinin halka arz yoluyla satiginda;
a) Talep toplama yoluyla satis yontemi,
b) Talep toplanmaksizin satis yontemi,
¢) Borsada satis yontemi

kullanilabilir.

1.2.1.14.Talep Toplama Yoluyla Satis Yontemi

Talep toplama yoluyla satis yontemi, yatirimcilarin halka arz edilen sermaye piyasast
araglarma iligkin taleplerinin toplanarak bu taleplerin 6nceden belirlenmis usul ve esaslar
cergevesinde kargilanan kismina iligkin satisini ifade eder.

Talep toplama yoluyla satis yonteminde, yatirimcilarin satiga sunulan sermaye piyasast
araclarina iliskin talepleri Teblig’in ekindeki talep formunun diizenlenmesi suretiyle toplanir
ve satig islemi talep toplandiktan sonra izahnamede belirlenen usul ve esaslara gore
gerceklestirilir. Sermaye piyasasi araglarmin dagitimi yalnizca talepte bulunanlar arasinda
yapilir. Yatirimeilar istedikleri takdirde, talep formunda satin almak istedikleri sermaye
piyasast aracinin miktaria iliskin bir alt sinir belirleyebilirler. Yetkili kuruluglar talep
formunu kabul etmeden 6nce yatirimcilarin kimlik bilgilerini tespit ederler. Satis1 planlanan
sermaye piyasasi araglarina iliskin talep toplanmis olmasi, bu taleplerin mutlaka karsilanacagi

anlamina gelmez.
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[zahnamede aksi belirtilmedigi siirece, talep toplama yoluyla satis yonteminin
kullanildig: halka arzlarda izahnamede herhangi bir degisiklik olmasa dahi, yatirimeilar talep

toplama siiresi igerisinde taleplerini degistirme ya da geri alma hakkina sahiptirler.

1.2.1.15.Talep Toplama Yoluyla Satis Yontemi Tiirleri
Talep toplama yoluyla satig yontemd;
a) Sabit fiyatla talep toplama,
b) Fiyat teklifi alarak talep toplama,
c) Fiyat araligi ile talep toplama
yoluyla ger¢eklestirilir.

Sabit fiyatla talep toplama yoluyla satig yonteminde;

a) Satisa sunulan aracin pay olmasi durumunda sabit bir fiyat belirlenerek talep
toplanir.

b) Pay disindaki sermaye piyasasi araglarinin satisinda aracin niteligine gore uygun

goriilen iskonto orani, kupon faizi orani gibi sabit kriterler belirlenir.

Fiyat teklifi alarak talep toplama yoluyla satis yonteminde;

a) Satisa sunulan aracin pay olmasi durumunda asgari bir satig fiyat1 belirlenir ve
bunun tizerindeki fiyat teklifleri toplanir.

b) Pay disindaki sermaye piyasasi araglarinin satisinda aracin niteligine gore uygun
goriilen iskonto orani, kupon faizi oran1 gibi kriterler belirlenir ve bu kriterlere dayali olarak

fiyat teklifleri toplanir.

Fiyat aralig1 ile talep toplama yoluyla satis yonteminde;

a) Satisa sunulan aracin pay olmasi durumunda bir taban ve tavan fiyat belirlenerek bu
fiyat araligindan yatirimcilarin talepleri toplanir.

b) Pay disindaki sermaye piyasasi araglarinin satisinda aracin niteligine gore uygun
goriilen asgari ve azami iskonto oranikupon faizi orani gibi kriterlerin tespit edilmesi
suretiyle belirlenecek taban ve tavan fiyat araligindan yatirimcilarin talepleri toplanir.

c) Talep toplama islemlerinin, fiyat araliginda kalmak kaydiyla farkli oran ya da fiyat
adimlarindan gergeklestirilmesi miimkiindiir.

Fiyat aralig ile talep toplama yoluyla satis yonteminin kullanilmasi: durumunda tavan

fiyat, taban fiyatin yiizde yirmi fazlasini asmayacak sekilde belirlenir.
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Talep toplama yoluyla satig yonteminin kullanilmast durumunda, halka arz edilen
paylara yeterli talepte bulunulmamasi durumunda, talepte bulunulmayan paylar i¢in talep

toplanmaksizin satig yontemine iligkin diizenlemeler uygulanir.

1.2.1.16.Talep Toplanmaksizin Satis Yontemi

Talep toplamaksizin satig yontemi, paylart borsada islem gérmeyen halka acgik
ortakliklardan, asagida nitelikleri belirlenmis ortakliklar disinda kalanlarin paylarinin
kendileri ya da yetkili kuruluslar vasitasiyla belirli bir fiyattan izahnamede belirlenecek bir
usulle halka arz edilmek suretiyle satisidir. Talep toplanmaksizin satis yonteminde
yatirimcilar arasinda esitsizlige yol agmayacak bir usuliin belirlenmesi zorunludur.

Talep toplanmaksizin satis yonteminin kullanilmasi halinde, yatirimcilar tasarruf
sahiplerine satis duyurusunda belirtilen siire i¢inde pay bedellerinin izahnamede belirtilen

bankada agilan 6zel hesaba aktarilmasi suretiyle sermaye artirnmina katilirlar.

1.2.1.17.Borsada Satis Yontemi

Borsada satig yontemi, sermaye piyasasi araglarinin borsa diizenlemeleri ¢er¢evesinde
borsada satisini ifade eder.

Borsada satis yonteminin esaslart borsa tarafindan belirlenir. Borsa tarafindan birden
fazla satis yOnteminin belirlenmis olmast durumunda, ihraggt ve/veya halka arz eden

tarafindan secilen yonteme gore satis gerceklestirilebilir.

1.2.1.18.Niteligi Belirlenmis Ortakliklarca Halka Arz Edilecek Paylar i¢cin Uygulanacak
Satis Yontemleri

Paylart borsada islem goren ortakliklarin borsada islem sirasi bulunan belirli bir
gruba dahil paylarmma iliskin sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklarinin
kullandirilmasindan sonra kalan paylarin satisinda borsada satis yonteminin kullanilmast
zorunludur. Yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylar, nominal
degerin altinda satisa sunulamaz.

Paylar1 borsada islem goren ortakliklarin, borsada islem sirast bulunmayan belirli bir
gruba dahil paylarma iliskin yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan
paylarin satisinda borsada satis yonteminin kullanilmasi zorunlu degildir. Borsada satis
yonteminin kullanilmamast durumunda, yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra
kalan paylarin en az, borsada iglem goéren ortaklik paylarinin yeni pay alma haklarinin

kullandirilmasindan sonra kalan kisminin borsada halka arz siiresinin son iki islem giiniinde
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borsa birincil piyasasinda olusan gilinliik agirlikli ortalama fiyatlarinin agirlikli ortalamasi
iizerinden satilmasi zorunludur. Borsada halka arz icin birincil piyasa a¢ilmamissa veya bu
piyasada islem olmamigsa, bu paylarin en az yeni pay alma kullanim siiresinin son giiniinde
ikincil piyasada olusan giinliik agirlikli ortalama fiyat {izerinden satilmast zorunludur. Yeni
pay alma kullanim siiresinin son giiniinde ikincil piyasada islem olmamigsa, satis islemi
ikincil piyasadaki son islem giiniinde olusan giinlikk agirlikli ortalama fiyat {izerinden
gerceklestirilir. Bu paragraf g¢ercevesinde yapilan islemlerde yeni pay alma haklarinin
kullandirilmasindan sonra kalan paylar, nominal degerin altinda satisa sunulamaz. Borsada
islem goren paylarin, borsada islem gormeyen paylara gore farkli haklar saglamasi
durumunda, satis fiyat1 Kurulca uygun goriilmesi kaydiyla farkli yontemlerle belirlenebilir.

Birinci ve ikinci paragraf c¢ergcevesinde gerceklestirilecek islemlerde, yeni pay alma
haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylarin satigina iligkin olarak, paylarin nominal
degerinin altinda ihracina iliskin Kurul diizenlemeleri saklidir.

Paylart borsada islem gormeyen halka agik ortakliklarin sermaye artinmlarinda yeni
pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylarinin satiginda, Kurulca belirlenen standartlara
uygun olarak hazirlanmis son yila ait bilangosuna gore, paylarinin defter degeri nominal
degerinin en az iki kat1 olan ortakliklarin; son yillik hesap donemi i¢inde net donem kar1 elde
etmis olmalar1 ve aktif toplaminin yirmi milyon TL'yi asmis olmalar1 halinde, talep toplama
yoluyla satis yontemlerinden birisini kullanmasi zorunludur. Bu durumda, talep toplama
isleminin ortaklik ya da yetkili kurulug vasitasiyla yerine getirilmesi miimkiindiir. Ancak, yeni
pay alma haklarinin kullanilmasindan sonra kalan tutarin, nakit karsilig1 artirilacak sermayeye
oraninin yiizde on ve altinda kalmasi: durumunda, yapilacak bagvuru {izerine Kurulca uygun
goriilmesi halinde bu yontemler uygulanmayabilir. Kurul gerekli gdrmesi halinde talep
toplama yoluyla satis yontemlerinden birisinin kullanilmasini zorunlu tutabilir veya bu
zorunlulugu kaldirabilir.

Gelisen Isletmeler Piyasasi’'nda (GIP) ilk defa islem gérmek iizere basvuruda bulunan
ortakliklarin paylarmin satiginda borsada satig yonteminin kullanilmasi zorunludur. Borsa
tarafindan birden fazla satis yonteminin belirlenmis olmasi durumunda, ortaklik tarafindan

secilen yonteme gore satig gerceklestirilir.

1.2.1.19.Sermaye Piyasasi Ara¢larimin Halka Arzinda Tahsisatlara Iliskin Genel Esaslar
Halka arz edilecek sermaye piyasasi araglarin izahnamede nitelikleri tanimlanan
yatirimet gruplari arasinda tahsis edilmesi suretiyle satist miimkiindiir. Bu durumda, her bir

yatirnmcr grubu i¢in yapilacak tahsisat oranlarina izahnamede ayrintili olarak yer verilir.
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Yatirimci grubu, Teblig’de tanimlanmis olan ya da izahnamede nitelikleri agik¢a belirtilen,
kendilerine belirli miktar ya da oranda sermaye piyasasi araci tahsis edilecek olan gruptur.

Satis sirasinda talep edilebilecek sermaye piyasast aract miktarlarina ihraggr veya
halka arz eden tarafindan izahnamede belirtilmesi suretiyle asgari veya azami sinirlar
konulabilir. Ancak getirilebilecek sinirlamalar yetkili kurulus ile ihrage1, halka arz eden veya
yetkili kurulusla sermaye, yonetim, denetim ve benzeri sekillerde iligkisi bulunan kisilere
menfaat saglamak amaciyla kullanilamaz.

Belirli bir yatirimci grubuna tahsisat yapilmis olmasi halinde, s6z konusu gruptan
basvuru yapacak yatirimcilar aranan nitelikleri tasidiklarina dair izahnamede Ongoriilen
gerekli belgeleri talep formuna eklerler.

Herhangi bir tahsisat grubuna dahil olamayan yatirimcr talepleri, halka arza aracilik

eden yetkili kurulusun onay1 ile uygun olan bir tahsisat grubuna dahil edilir.

1.2.1.20.Zorunlu Tahsisat Oranlar1 ve Tahsisatlar Arasinda Yapilabilecek Kaydirma

Halka arz edilecek sermaye piyasast araglarmin nominal degerinin, en az yiizde
onunun yurt i¢i bireysel yatirimcilara ve yiizde yirmisinin ise yurt i¢i kurumsal yatirimcilara
tahsis edilmesi zorunludur. Bu paragrafta yer alan tahsisat sinirlamalari, borsada satis
yontemiyle yapilan halka arzlar, talep toplanmaksizin yapilan halka arzlar ile niteligi
belirlenmis ortakliklarin sermaye artirimlart ve ek satis yapilmasi halinde ek satisa konu
sermaye piyasasi araglari i¢in uygulanmaz.

Talep toplama siiresinin sonunda her bir yatirimci grubuna tahsis edilen tutari
kargilayacak kadar talep gelmis olsun ya da olmasin, izahnamede esaslar1 agiklanmig olmak
kosuluyla, yurt i¢i bireysel ve yurt i¢i kurumsal yatirimcilarin asgari tahsisat oranlarini
azaltmamak tiizere, yatirimci gruplari igin belirlenen tahsisat oranlarinda kaydirma yapilabilir.
Ancak herhangi bir yatirimer grubu icin izahnamede agiklanan tutarin yiizde yirmisinden daha
fazla azaltma yapilamaz.

Talep toplama yoluyla satis yonteminde talep siiresi sonunda belirli bir yatirimct
grubuna tahsis edilen tutar1 karsilayacak miktarda talep gelmemis ise, o gruba ait tahsisatin
kargilanamayan kismi diger gruplara aktarilabilir. Bu durumda ilk paragraftaki sinirlamalar

uygulanmaz.
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1.2.1.21.Dagitima iliskin Genel Esaslar

Dagitim sirasinda her bir yatinmciya dahil oldugu grup igerisinde esit ve adil
davranilmasi, taleplerin hangi yetkili kurulus tarafindan toplandigina bakilmaksizin ayni
sekilde degerlendirilmesi esastir.

[zahnamede ayrintili olarak yer verilmesi suretiyle, nitelikli yatirime1 ve/veya
kurumsal yatirimer grubuna giren yatirimcilara dagitilacak sermaye piyasasi araglarinin grup
icinde dagitilmasinda yukaridaki paragrafta yer alan ilkelerden farkli ilkeler belirlenebilir.

Ihragc1 veya ihrageimin dahil oldugu grubun calisanlarimin ayri bir yatirimei grubu
olarak belirlenmesi durumunda, bu gruba tahsis edilen sermaye piyasasi araclarinin
dagitiminin bireysel yatirimcilarla ayni1 dagitim ilkelerine tabi tutulmasi gerekir.

Dagitimin  Teblig hiikiimleri ile izahnamede yer alan esaslara uygun olarak
yapilmamasindan ihragg¢1 ve/veya halka arz eden ile yetkili kurulus ya da varsa konsorsiyum
lideri ve es liderler kusurlarma ve durumun gereklerine goére zararlar kendilerine
yiikletilebildigi 6l¢iide sorumludur.

Dagitima iligkin kayitlarin diizenli ve dagitim islemine iliskin ihtiya¢ duyulabilecek
detaylar1 icerecek sekilde tutulmasindan ve dagitima iliskin kayitlarin konsolide edilmesinden
konsorsiyum lideri veya varsa es lider sorumludur. Konsorsiyuma katilan tim yetkili
kuruluslar, dagitima iliskin kayitlarin konsolide edilmesinde konsorsiyum liderine gerekli

kolaylig1 saglamakla ylikiimliidiir.

1.2.1.22.Sabit Fiyat veya Fiyat Aralg ile Talep Toplama Yontemlerinin Kullanildig:
Satislarda Dagitim ilkeleri

Sabit fiyat veya fiyat aralig1 ile talep toplama yonteminin kullanildig halka arzlarda,
talep formlarimi toplayan yetkili kurulus, talep toplama siiresinin sona ermesinden sonra halka
arz edilen sermaye piyasasi araglarinin yatirimcilar arasinda dagitimini burada yer alan
esaslara gore yapar. Konsorsiyum olusturulmus olmasi durumunda, talep formlarini toplayan
konsorsiyum tiiyesi her bir yetkili kurulus, izahnamede ve/veya konsorsiyum sdzlesmesinde
belirtilen usulde talepte bulunan yatirimer listesini konsorsiyum liderine iletir. Konsorsiyum
lideri iletilen yatirimct listelerini konsolide ederek, talep toplama siiresinin sona ermesinden
sonra halka arz edilen sermaye piyasasi araglarinin yatirimcilar arasindaki dagitimini
gerceklestirir.

Taleplerin satisa sunulan sermaye piyasasi araci tutarindan az olmasi halinde biitiin

talepler karsilanir.
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Taleplerin satisa sunulan sermaye piyasasi aract tutarindan fazla olmasit durumunda
dagitim asagidaki esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir;

a)Varsa belirli bir yatirimer grubu igin ayrilan kisim hari¢ olmak iizere, satisa sunulan
toplam tutar, talep eden yatirimci sayisina boliinilir ve bu suretle bulunan tutar ve altindaki
alim talepleri karsilanir.

b)Kalan tutar, talebi tamamen karsilanamayan yatirimci sayisina boliinerek ayni
sekilde dagitilir. Bu sekildeki dagitim islemine satisa sunulan sermaye piyasasi araglarinin
tamami dagitilincaya kadar devam olunur.

c)Dagitim sonucunda ortaya ¢ikan miktarlar, miktar konusunda bir alt sinir koyan
yatirnmcilar agisindan gozden gegirilir. Miktarin bu alt sinirin altinda kalmasi halinde
yatirimet istegine uygun olarak listeden ¢ikarilir ve bu miktarlar tekrar dagitima tabi tutulur.

¢)Dagitim hesaplamalarinda kiisurat ortaya ¢ikmasi durumunda, kiisurat tama iblag
edilerek talebi tamamen karsilanamayan yatirimeilar arasinda, ihraggr veya halka arz edenin
uygun gordiigii sekilde dagitim yapilir.

Sabit fiyat veya fiyat araligi ile talep toplama ydnteminin kullanildig1 halka arzlarda
istenmesi halinde, herhangi bir yatirimeci grubuna tahsis edilmis bulunan toplam sermaye
piyasast aract miktarinin bu gruba gelen toplam talep miktarina bdliinmesi ile arzin talebi
karsilama orant bulundugu oransal dagitim yontemi kullanilabilir. S6z konusu oran
yatinmcilarin talep ettikleri tutar ile carpilarak, her bir yatirimcinin talebi arzin talebi
kargilama oraninda karsilanir.

Sabit fiyat veya fiyat araligi ile talep toplama yonteminin kullanildig halka arzlarda,
halka arz tutari ile sinirli olmak {izere talepte bulunan tiim bireysel yatirimcilara asgari olarak
dagitilacak tutar satis dncesinde belirlenebilir. Bu durumda halka arz tutarinin tiim bireysel
yatirimcilarin asgari talep tutarlarini karsilayamamasi durumunda nasil bir yontem izlenecegi

izahnamede belirtilir.

1.2.1.23.Fiyat Teklifi Alma Yoluyla Talep Toplama Yonteminde Dagitim Ilkeleri

Talep formlarmi toplayan yetkili kurulus, talep toplama siiresinin sonunda sermaye
piyasast araglarinin yatirimeilar arasinda dagitimini burada belirtilen esaslara gore yapar;

a) Toplanan teklifler, en yliksek fiyat teklifinden en diisiik fiyat teklifine dogru olmak
iizere, her fiyat diizeyinde talep edilen miktarlar ile birikimli miktarlar1 gosteren bir tabloya
dontisttirtiliir. Birikimli olarak en ¢ok sermaye piyasasi aracinin satilabildigi fiyat, satis fiyati

olarak belirlenir.
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b) Sermaye piyasasi araglarinin dagitiminda bu fiyati karsilayan teklifler dikkate alinir.
Satis fiyat1 olarak belirlenen bu fiyat diizeyinde talep edilen toplam sermaye piyasasi aract
miktarmin satisa sunulandan fazla olmasi durumunda, en yiiksek fiyath talepten baslamak
suretiyle dagitim islemi yapilir.

c) Satig fiyati olarak belirlenen fiyat seviyesinde birden fazla yatirnmcinin
karsilanamayan talebi olmasi durumunda, bu yatirimcilar arasinda dagitim talep miktari ile
orantili olarak yapilir.

¢) Dagitim sonucunda ortaya c¢ikan miktarlar, miktar konusunda alt sinir koyan
yatirnmcilar agisindan goézden gegirilir. Ortaya ¢ikan miktarin bu alt sinirin altina kalmast
halinde yatirimer istegine uygun olarak listeden ¢ikarilir ve bu miktarlar tekrar talep miktar
ile orantili olarak dagitima tabi tutulur.

d) Dagitim hesaplamalarinda kiisurat ortaya ¢ikmasi durumunda kiisurat tama iblag
edilerek talebi tamamen karsilanamayan yatirimcilar arasinda ihragg1 veya halka arz edenin

uygun gordiigii sekilde dagitim yapilir.

1.2.1.24.Miikerrer Talep Durumunda Dagitim Esaslari

Talep toplama sonucunda sermaye piyasasi araglarinin dagitimi sirasinda bir defadan
fazla talepte bulunan yatirimcilarin yalnizca en yiiksek miktarli talep tutarlari hesaplamada
dikkate almir. Teblig’de belirtilen oransal dagitim yonteminin uygulanmasi durumunda, bu
hiikiim uygulanmaz.

Miikerrer taleplerin tespiti amactyla yapilan kontrol sonucunda basvuru taleplerinin
satisa sunulan sermaye piyasasi araci tutarindan az olmasi halinde ve izahnamede belirtilmesi
kaydiyla, bir defadan fazla talepte bulunan yatirimcilarin en yiiksek miktarli ikinci talep
tutarlar1 da hesaplamada dikkate alinabilir. Satisa sunulan sermaye piyasasi araci tutarinin
tamamini karsilayacak talep belirleninceye kadar hesaplamaya bu sekilde devam edilir. Bu
konuda yapilan islemlere iliskin sorumluluk yetkili kurulus ya da konsorsiyum olusturulmus

olmas1 durumunda konsorsiyum liderine aittir.

1.2.1.25.Dagitim Listesinin Kesinlesmesi, Bedel Tadesi ve Teslim

Talep toplama siiresinin bitimini izleyen iki ig giinii icerisinde yetkili kurulus ya da
varsa konsorsiyum lideri, sermaye piyasast aract satin almak isteyen yatirimcilarin
adi/soyadini, varsa T.C. Kimlik numaralarini, ticaret unvanlarini, vergi kimlik numaralarini,
talep ettikleri sermaye piyasasi aract miktarini, teklif edilen fiyati, talepte bulunulan asgari

miktari, talebin sisteme girildigi tarih ve saat ile sermaye piyasasi araglarmin yatirimeilar
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arasindaki dagitimin1 gdsterir bir liste diizenleyerek ihraggiya ve/veya halka arz edene verir.
Yurt disindan alinan taleplerde, talebin sisteme girildigi tarih ve saatin bu listede yer almast
gerekmez.

Thrage1 ve/veya halka arz eden, dagitim listesinin teslimini izleyen iki is giinii icinde
listeyi onaylayarak yetkili kurulus veya konsorsiyum liderine teslim eder.

Onaylanan dagitim listesini alan yetkili kurulus, karsilanan taleplere iligkin sermaye
piyasasi araglarinin yatirimeilara teslimini izahnamede belirtilen usul ve esaslar g¢ercevesinde
yerine getirir. Konsorsiyum olusturulmast durumunda sermaye piyasast araglarinin
yatirimcilara teslimi yiikiimliiligi konsorsiyum liderine aittir.

Karsilanamayan taleplere iliskin bedel iadeleri, onaylanan dagitim listesinin yetkili
kurulus tarafindan teslim alinmasini izleyen is giinii igerisinde yerine getirilir. Konsorsiyum
olusturulmus olmasi durumunda onaylanan dagitim listesini alan konsorsiyum lideri
karsilanamayan taleplere iliskin bedel iadelerinin yerine getirilmesi i¢in ayn1 giin igerisinde
konsorsiyum iiyelerine bildirimde bulunur. Konsorsiyum iiyeleri bildirimi izleyen is giinii

icerisinde karsilanamayan taleplere iliskin bedel iadelerini yerine getirir.

1.2.1.26.Satis Sonuclarimin Saklanmasi ve Bildirimi

Sermaye piyasasi araglarinin satig siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bey yil slireyle
sermaye piyasasi araglarini satin almak isteyen tiim yatirimcilara iliskin olarak hazirlanan liste
ile satis sonuglarmin ihraggt ve/veya halka arz eden tarafindan basili olarak ve ayrica
elektronik ortamda saklanmasi ve korunmasi zorunludur.

Satisin yetkili kurulus veya konsorsiyum araciligiyla gerceklesmesi durumunda yetkili
kurulus veya konsorsiyum lideri de yukaridaki paragrafta belirtildigi sekilde sermaye piyasast
araclarini satin almak isteyen tiim yatirimecilara iligkin olarak hazirlanan liste ile satis
sonuglarmin saklanmasi ve korunmasindan sorumludur.

Sermaye piyasasi araclarinin satildigi gercek ve/veya tiizel kisilerden ihrager ile
sermaye ve/veya yonetim bakimindan iligkili olanlar ile bu kisilerin satin aldiklar1 sermaye
piyasast aract miktar ve tutarini gosteren tablo bu paragrafta yer alan esaslar ¢ercevesinde
ayrica tutulur.

Kurul veya borsa tarafindan talep edilmesi halinde, sermaye piyasasi araclarini satin
almak isteyen tiim yatirimcilara iligkin olarak hazirlanan liste ve satig sonuglari ile tablonun

bir 6rneginin Kurula ya da borsaya gonderilmesi zorunludur.
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Sermaye piyasast araglarini satin almak isteyen tiim yatirimcilara iliskin olarak
hazirlanan liste hari¢ olmak iizere, birinci paragrafta yer alan bilgi ve belgelerin paylarin ilk
halka arzinda Kurulca talep edilmeksizin Kurula gonderilmesi zorunludur.

Sermaye piyasasi araglarinin satig siiresinin sona ermesini izleyen on is giinii iginde
ihracc1 veya halka arz eden ilan ve reklamlarin yayimlandig1 yazili basin araglariin ilgili
sayfalar1 ile gorsel yayin kayitlarinin birer 6rnegini Kurula gondermekle ylikiimliidiir. Bu

yiikiimliiliikler, yetkili kurulus tarafindan yerine getirilebilir.

1.2.1.27.Satis Sonuclarinin Kamuya Ac¢iklanmasi

Paylarm ilk halka arzi ile pay disindaki sermaye piyasasi araclarmin halka arzinda
yetkili kurulusun, ihracin nihai tutarmni, yatirnrmeci gruplart bazinda dagitimi yapilan sermaye
piyasasi araclarinin tutari, orani ve yatirimel sayisi hakkindaki bilgileri de igerecek sekilde
hazirlanan dagitim sonuglarini, ek satis hakk ile tahsisatin kaydirilmasi ile ilgili sonuglart ve
halka arz edilen sermaye piyasasi araglarinin nominal degerinin yiizde besinden fazlasini satin
alan kisi ve kurumlari, dagitim listesinin kesinlestigi giinii takip eden iki is giinii icerisinde
Kurul’un 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
aciklamasi zorunludur.

Halka agik ortakliklar tarafindan yapilan sermaye artirnmlarinda, yetkili kurulusun
ihracin nihai tutarini, halka arz edilen paylarin nominal degerinin yiizde besinden fazlasini
satin alan kisi ve kurumlari, herhangi bir orana bagli olmaksizin ortakligin Kurul’un ilgili
diizenlemelerinde tanimlanan iligkili taraflarindan ortaklik paylarini satin alan kisi ve
kurumlari, satisin kesinlestigi giinii takip eden iki is giinii i¢erisinde Kurul’un 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde agiklamasi zorunludur. Yetkili
kurulusun bulunmamasi durumunda, bu paragrafta yer alan yiikiimliilik ortaklik tarafindan
yerine getirilir.

Paylarin ilk halka arzinda ve halka agik ortakliklar tarafindan yapilan sermaye
artinmlarinda, Kurul’'un 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemelerinde
tanimlanan ortaklikta idari sorumlulugu bulunan kisilerin yaptiklar1 pay alimlarinin da orana

bagli olmaksizin kamuya agiklanmasi zorunludur.

1.2.1.28.Yeni Pay Alma Hakkinin Kullanim
Halka acik ortakliklarin bedelli sermaye artirimlarinda birim pay basina yeni pay alma
hakki kullanim fiyati, ortakligin yetkili organi tarafindan belirlenir. Paylarin piyasa fiyatinin

veya defter degerinin nominal degerinin ilizerinde olmasi halinde Kurul, yeni pay alma
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haklarinin paylarin nominal degeri lizerinde belirlenecek bir fiyattan kullanilmasini talep

edebilir.

1.2.1.29.Sermaye Piyasas1 Araclarinin Halka Arz Edilmeksizin Satisinda Halka Acik
Ortaklhiklarca Uygulanacak Esaslar
Halka agik ortakliklarin halka arz edilmeksizin gerceklestirecekleri sermaye
artirimlarinda, satig fiyatt Kurul’un pay ihracina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde belirlenir.
Halka acik ortakliklarin pay disindaki sermaye piyasasi araglarimi halka arz
edilmeksizin ihra¢ etmeleri durumunda, ilgili sermaye piyasasi aracina iliskin Kurul
diizenlemelerinde aksine bir hiikiim yoksa satig fiyat1 piyasa kosullari, ortakligin ve ortaklarin

menfaati ile ortakligin i¢inde bulundugu kosullar dikkate alinarak belirlenir.

1.2.1.30.Paylarin ilk ve ikincil Halka Arzinda Tesvikler

Paylarm ilk ve ikincil halka arzlarinda belirli yatirimci gruplarina nakdi ve/veya gayri
nakdi tesviklerin saglanmasina, tesvik ve uygulama esaslarinin tam ve dogru olarak,
abartilmis ve yaniltict bilgileri igcermeyecek sekilde izahnamede yer almasi, s6z konusu
tesviklerin ihragci, halka arz eden, yetkili kurulus ile bunlarin sermaye, yonetim, denetim ve
benzeri sekillerde iliskisi bulunan kisilere menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi
kosuluyla Kurulca izin verilebilir. Ancak s6z konusu tesviklerin, saglikli fiyat olusumunu
etkileyecek ve yatirimcilarin yatirim kararlarint saglikli olarak ve serbestge vermelerini
engelleyecek ve bilingli bir degerlendirme yapmalarini engelleyecek nitelikte olmamast
zorunludur.

Paylarin ilk ve ikincil halka arzlarinda belirli yatirimci gruplarina Kurulca uygun
goriilmesi kosuluyla farkli fiyat uygulanarak satig yapilabilir. Bu durumda halka arz fiyatlari
arasindaki fark yiizde yirmiyi asamaz ve ayni yatirimci grubu igerisinde farkli fiyat
uygulanamaz.

Paylarm ilk ve ikincil halka arzinda belirli yatirimci gruplaria farkl fiyat uygulanmak
suretiyle digerlerine gore iskontolu satis yapilmak istenmesi ve ortaklarin mevcut paylarinin
da halka arz edilmesi durumunda, iskontolu olarak satilmak istenen paylar 6ncelikle halka arz
edenlerin sahip olduklar1 mevcut paylardan karsilanir.

Iskontolu olarak satilan paylarm sermaye artirimi suretiyle ihra¢ edilmis olmasi
durumunda, iskonto uygulamasi nedeniyle ortakligin halka arzdan elde edilecek toplam fonda
meydana gelebilecek olast azalmanin tutar1 hakkindaki bilgiye izahnamede yer vermesi

zorunludur.
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Paylarmm ilk ve ikincil halka arzinda yatirimcilara, ortaklik tarafindan halka arzdan
toplanan fonun satis tamamlandiktan sonra azalmasi sonucunu verecek herhangi bir tesvik
saglanamaz. Paylarin ihracina iliskin Kurul diizenlemelerinde yer alan fiyat istikrarini
saglayict islemler ile paylarin ortaklik tarafindan geri satin alinmasina iligskin islemler bu

kapsamda degerlendirilmez.

1.2.1.31.Yetkili Kuruluslara iliskin Esaslar

Sermaye piyasast araglarmmin halka arzinin, yetkili kurulus veya bu kuruluslardan
olusan konsorsiyum aracilifiyla gerceklestirilmesi esastir. Yetkili kurulug; Kurulca sermaye
piyasast araglarinin halka arzinda satisa aracilik etmek iizere yetkilendirilmis araci kurumlar
ile yatirim ve kalkinma bankalaridir.

Halka arz edilecek sermaye piyasasi araglarinin satiginin ve bunlara iliskin anapara,
faiz 6demesi gibi benzeri yiikiimliilikklerin, halka arza aracilik eden yetkili kurulus veya diger
yetkili kuruluslar vasitasiyla yerine getirilmesi zorunludur. Pay ihraglarinda talep
toplanmaksizin satis yontemini uygulayan paylari borsada islem gérmeyen halka acgik
ortakliklar ile sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanimindan sonra kalan
paylarmin satisinda talep toplama yontemlerinden birisini kullanmasi zorunlu olan nitelikleri
belirlenmis paylar1 borsada iglem géormeyen halka agik ortakliklara iligkin getirilen hiikiimler
saklidir.

Halka arza araciligin birden fazla yetkili kurulus tarafindan gerceklestirilmesi
durumunda aracilik konsorsiyum sozlesmesinde, yetkili kuruluslardan en az biri konsorsiyum
lideri olarak belirlenir. Bu sekilde birden fazla konsorsiyum {iyesinin es lider olarak
belirlenmesi miimkiindiir. Konsorsiyum sozlesmesinde her bir es liderin gorev ve
sorumluluklart agik¢a belirtilir. Konsorsiyum lideri konsorsiyumun sdzlesmeye uygun sekilde
yiiriitiilmemesinden kusuruna ve durumun gereklerine gore zararlar kendisine yiikletilebildigi
Ol¢iide sorumludur. Konsorsiyum sézlesmesinde, izahnamenin lider ile es liderler tarafindan
imzalanacagi, konsorsiyum adina ve ayrica yetki verilmis olmasi kaydiyla ihrag¢1 adina Kurul
nezdindeki bagvuru islemlerinin lider tarafindan yiiriitiilecegi agikca belirtilir.

Yetkili kuruluslar, halka arz edilecek sermaye piyasasi araclarinin satigini izahnamede
belirtilen satis kosullarina ve ilgili mevzuattaki diger kurallara uygun olarak gerceklestirmekle
yiikiimliidiirler.

Halka arz siireci devam ederken gelen talep tutarina iliskin agiklama yapilamaz.
Konsorsiyum lideri veya es liderler halka arz fiyat1 ve iizerindeki fiyatlardan halka arza gelen

talep tutarini yaniltict olmamak sartiyla ancak halka arz siiresinin bitimini takiben Kurul’un
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0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin diizenlemeleri ¢ergevesinde agiklayabilir. S6z
konusu agiklama, halka arzda talepte bulunan tahsisat gruplarinin se¢ilmis bir kismina iliskin
olamaz. Yapilacak olan agiklamanin dogrulugundan konsorsiyum lideri veya es liderler
kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar kendilerine yiikletilebildigi Olciide
sorumludur.

Halka arza araciligin, tek bir yetkili kurulus tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu

kurulus, Teblig’de konsorsiyum lideri i¢in belirlenen gérev ve sorumluluklari haizdir.
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1.3.KAMUNUN AYDINLATILMASINA ILISKIN SERMAYE PiYASASI
KURULU TEBLIGLERI
1.3.1. OZEL DURUMLAR TEBLIiGi (1I-15.1)°

Teblig’in amaci, yatirimcilarin zamaninda, tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye
piyasasiin giivenilir, seffaf, etkin, istikrarli, adil ve rekabetci bir ortamda isleyisini saglamak
amaciyla sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismelerin kamuya agiklanmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Bu kapsamda; 6zel durumlar; sermaye piyasast araglarinin degerini, fiyatini veya
yatirrmcilarin  yatinm  kararlarimi  etkileyebilecek igsel veya siirekli bilgiler olarak
tanimlanmigtir. Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim
kararlarii etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeler igsel bilgidir.
I¢sel bilgi tanimi1 disinda kalan tiim bilgi, olay ve gelismeler ise siirekli bilgi kapsamindadur.

Agiklama ylikiimliiliigiiniin, bilgiye hizli erigimi saglayacak ve yatirimcilar arasinda esit
islem ilkesine aykirilik teskil etmeyecek sekilde yerine getirilmesi ve agiklamalarin yanlis,
yaniltici, temelsiz, abartili veya eksik olamaz ve ihrag¢inin mevcut kosullarina iligkin olarak
yatirimeilarin yanlis fikir edinmelerine neden olmayacak sekilde yapilmasi esas alinmigtir. Bu
kapsamda agiklanmasi gereken 6zel durumlar hakkinda bilgi sahibi olan kisilerin, s6z konusu
6zel durumlar kamuya duyuruluncaya kadar bu bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimlii
olduklar1 diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu (Kurul), Teblig kapsamindaki ihraggilar ve ilgili taraflarin
yapacagl acgiklamalarda yol gosterici olmasi amaciyla bir rehber hazirlamistir. Ayrica Kurul,
gerekli gordiigii durumlarda kamunun zamaninda, tam ve dogru olarak aydinlatiimasini
saglamak amaciyla ihrag¢ilardan ve/veya ilgili taraflardan agiklama yapilmasini

isteyebilmektedir.

Teblig ile;

1)Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimeilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek Oneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollartyla ilk kez
kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya

sOylentilerin varlig1 halinde, sirket kaynakli olup olmadigina bakilmaksizin, bunlarin dogru

3 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn.veya Kanun) 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
II-5.1 sayili "Ozel Durumlar Tebligi” (Teblig), 23.1.2014 Tarih ve 28891sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis, Teblig
yayimindan bir ay sonra yiiriirliige girmistir.
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veya yeterli olup olmadig1 konusunda ihragg¢ilar tarafindan agiklama yapilmast zorunlulugu
getirilmigtir.

2)igsel bilgilerin, ihraggilarin bilgisi disinda %10 veya daha fazla oranda paya sahip
kisiler tarafindan 6grenilmesi durumunda, s6z konusu igsel bilgilere iligskin olarak ilgili kisiler
tarafindan agiklama yapilacagi, ihrag¢inin ana ortakligi ve bagli ortakliklarinin faaliyetlerinde
onemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasi durumunda, ihrag¢i tarafindan agiklama yapilacagi
hiikiimleri getirilmigtir

3)Eski diizenlemede, sadece ihraggilar i¢in olan erteleme hakki, agiklama ylikiimliligi
bulunan gercek kisiler i¢in de getirilmistir.

4)Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi ilk kez diizenlenmis ve bu
hususta;

a)Yonetim kurulu karar1 veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen
kisinin yazili onayinin bulunmasi gerektigi,

b)Yilda en fazla dort defa agiklama yapilabilecegi,

c)Daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda 6nemli ol¢iide bir
farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilecegi diizenlenmistir.

5)idari sorumlulugu bulunan kisiler ile ihragginin ana ortakligi tarafindan ihragginin
halka arz edilen pay disindaki diger sermaye piyasasi araclarinda yapilan islemlerin toplam
tutarmin bir takvim yili icerisinde 100.000 TL’yi agmasi halinde, islemi yapanlar tarafindan
gerceklestirilen tiim islemlerin kamuya agiklanacagi diizenlenmistir.

6)idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihraggimin
ana ortaklig1 tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye
piyasast araclarina iligkin olarak gerceklestirilecek islemlerin, satis sonrasinda yapilacak
aciklamadan ayr1 olarak, her bir islemden asgari olarak bir is glinli Once satig miktar
belirtilmeksizin kamuya agiklanacagi diizenlenmistir.

7)Kamuyu Aydinlatma Platformundaki sirket genel bilgileri ekraninda yer alan, paylar
borsada islem goren ihraggilarin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla oranda paya veya
oy hakkina sahip ger¢ek ve tiizel kisileri gdsteren tablonun, degisiklik olmasi durumunda
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan giincellenecegi belirtilmistir.

8)Pay disindaki sermaye piyasasi araclarint halka arz eden ihraggilarin kamuyu
aydinlatma yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.

9)ihragcilar bazinda icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin MKK tarafindan saklanacagi

ve talep lizerine Kurulumuza ve ilgili borsaya gonderilecegi hiikmii getirilmistir.
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10)Onceden yapilmis olan 6zel durum agiklamalarinda meydana gelen gelismelerin ve
degisikliklerin siirekli olarak giincellenerek kamuya duyurulacagi, daha once 6zel durum
aciklamasi yoluyla kamuya duyurulan ve heniiz sonu¢lanmamig bir hususta herhangi bir
gelisme olmasa dahi bu durumun, konuya iliskin son 6zel durum agiklama tarihinden itibaren

altmisar giinliik siirelerle gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanacagi diizenlenmistir.

1.3.1.1.0zel Durum Aciklamas1 Yapmakla Yiikiimlii Olanlar ve Muafiyetler

1) Islem swras1 gecici olarak kapatilmis olanlar ile halka agik ortaklik statiisiinii
kazanmas1 sebebiyle paylar1 borsa tarafindan belirlenen platform, pazar veya piyasada islem
gorenler dahil ihraggilar ve ilgili taraflar Teblig hiikiimlerine tabidir.

2) Pay disindaki sermaye piyasasi araglarini yurt i¢inde halka arz eden paylar1 borsada
islem gormeyen ihragcilar, ilgili sermaye piyasast aracinin itfa tarihine kadar Teblig
hiikiimlerine tabidir.

3) Halka arz edilmeksizin yurt i¢inde nitelikli yatirimcilara sermaye piyasasi araci ihrag
eden paylar1 borsada islem gormeyen ihraggilara Teblig’in ikinci kisminda yer verilen igsel
bilgilere iliskin esaslar ile li¢iincii kisminda yer verilen siirekli bilgilere iligkin hiikiimler
uygulanmaz. Bu ihraggilarin Teblig’in diger kisimlarina iligkin ytikiimliiliikleri, ilgili sermaye
piyasasi aracinin itfa tarihine kadar gecerlidir.

4) Yurt i¢inde tahsisli olarak veya yurt disinda sermaye piyasasi araci ihrag eden halka
acik olmayan ortakliklara Teblig hiikiimleri uygulanmaz.

5) Kurul’un kira sertifikasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde gergeklestirilen kira

sertifikasi ihraglarinda, fon kullanicilar1 Teblig kapsamindaki yiikiimliiliiklere tabidir.

1.3.1.2.I¢sel Bilgilerin Aciklanmasi

Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimeilarin yatirnm kararlarini

etkileyebilecek heniliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeler i¢sel bilgidir.

Igsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha 6nce kamuya agiklanan hususlardaki
degisiklikler ortaya ¢iktiginda veya 6grenildiginde ihrac¢ilar tarafindan agiklama yapilir.

Igsel bilgilerin, ihraggilarin bilgisi disinda, ihraggilarin dogrudan veya dolayl olarak
toplam oy haklarinda veya sermayesinde %10 veya daha fazla paya veya séz konusu orana

bagli olmaksizin yonetim kurulu iiyesi segme veya aday gosterme hakki veren imtiyazl
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paylarin %10 veya daha fazlasina sahip kisiler tarafindan 6grenilmesi durumunda, ilgili kisiler
tarafindan s6z konusu igsel bilgilere iliskin kamuya agiklama yapilir.

Igsel bilgilerin bir ihrager veya onun namina ya da hesabma hareket eden bir kisi
tarafindan igi veya gorevinin olagan ifasi sirasinda {igiincli kisilere agiklanmasi halinde, bu
bilgiler ihrag¢¢t tarafindan kamuya agiklanir.

Kurul’un finansal tablolara iliskin diizenlemelerinde yer alan tanimlar g¢ercevesinde
thraggmin ana ortakligt ve bagl ortakliklarinin faaliyetlerinde, finansal yapilarinda ve
yonetim/sermaye iliskilerinde bir degisikligin ortaya ¢ikmasi ve bu degisikligin ihragginin
faaliyetlerinde, finansal ve yonetim/sermaye yapisinda dnemli bir degisiklik meydana getirmesi
durumunda; ihraggi tarafindan bu boliim hiikiimleri ¢ergevesinde kamuya agiklama yapilir.

Igsel bilgilere erisimi olan kisinin, yasal bir diizenleme, esas sdzlesme veya ozel bir
sOzlesme geregince igsel bilgileri gizli tutma yiikiimliliigii varsa; burada yer verilen

aciklamaya iliskin hiikiimler bu kisiler hakkinda uygulanmaz.

1.3.1.3.1¢sel Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasinin Ertelenmesi ve Gizlilik

Ihragc1; sorumlulugu kendisine ait olmak iizere, mesru ¢ikarlarinin zarar gsrmemesi igin
icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamast ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.

Igsel bilgilerin kamuya aciklanmasmin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
ihrageilar s6z konusu igsel bilgileri Teblig’de yazili olan esaslara uygun sekilde kamuya
aciklar. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Kurul,
gerekli gordigii takdirde, erteleme sebeplerinin yerinde olup olmadigini incelemeye yetkilidir.
Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gergeklesmemesi durumunda agiklama

yapilmayabilir.

Ihrageilar agiklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere
erisimi kontrol etmekle ylikiimliidiir. Bu kapsamda ihraccilar;

a) Icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu
bilgilere erisimini 0nleyecek etkin diizenlemeler yapmak,

b) Igsel bilgilere erisimi olan kisilerin igsel bilgiler ile ilgili olarak Kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan ylikiimliiliikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini saglayacak gerekli dnlemleri almak,

¢) I¢sel bilgilerin gizliliginin saglanamamasi halinde agiklanmasini saglamak,

zorundadir.
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1.3.1.4.i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi
Ihragcilar tarafindan, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagli olarak calisan
ve ig¢sel bilgilere diizenli erisimi olan kisiler Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye (MKK) bildirilir
ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda en gec iki is giinii iginde gerekli giincellemeler yapilir.
Bu bildirimler {izerine, ihrag¢ilar bazinda igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesi MKK
tarafindan saklanir ve talep iizerine Kurula ve ilgili borsaya gonderilir.
Idari sorumlulugu bulunan kisilerin, ayn1 zamanda igsel bilgilere erisimi olan kisiler

olduklar1 kabul edilir.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesi asagida belirtilen kosullarda giincellenir:
a) Bir kisinin listede olma sebebinde bir degisiklik oldugunda,
b) Listeye yeni bir kisi eklemek gerektiginde,

c) Listede olan bir kisinin i¢sel bilgilere erisimi kalktiginda.

Ihraggilar, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin bu bilgilerle ilgili olarak Kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliklerinden ve bu bilgilerin koétiye kullanimi ile ilgili
yaptirimlardan haberdar olmasini saglamakla yilikiimliidiir. Buna iliskin ispat yiikiimliligi

ihraggrya aittir.

1.3.1.5.0lagan Dis1 Fiyat ve Miktar Hareketleri
Ihragcilar, sermaye piyasasi araglarinin fiyatlar1 veya islem hacimlerinde olagan piyasa
kosullartyla agiklanamayan degisimler oldugunda ilgili borsanin talebi iizerine kamuya
aciklama yapmak zorundadir.
Bu aciklamada, kamuya heniiz a¢iklanmamis 6zel durumlarin bulunup bulunmadigi
belirtilir ve varsa aciklanmamis tiim 6zel durumlara yer verilir. “J¢sel Bilgilerin Kamuya

Actklanmasinin Ertelenmesi” baglikli boliime iliskin hiikiimler saklidir.

1.3.1.6.Haber veya Soylentilerin Dogrulanmasi
Ihrageilar hakkinda sermaye piyasasi araclarimin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin
yatirrm kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yaymn organlar1 veya diger iletisim
yollartyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli
icerikteki haber veya soylentilerin varlig1 halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi

konusunda ihraggilar tarafindan kamuya aciklama yapilmasi zorunludur. S6z konusu
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yikiimliliik, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin yerine getirilir.

Séz konusu haber veya sdylentilerin “I¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi” baslikli boliim kapsaminda kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iliskin olmast
durumunda, ertelemeye iligkin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve ihrage¢1 tarafindan
kamuya ag¢iklama yapilir.

Kamuya acgiklanmis bilgilere dayanilarak ihrag¢i hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler bu kapsam disindadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {iizere 06zel durumlara konu
hususlarin basin-yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya
acik bir toplantida sehven duyurulmasi halinde ise konu hakkinda derhal Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) agiklama yapilir.

1.3.1.7.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmeler; gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve
tahminleri iceren veya yatirimcilara ihragginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve
performanst hakkinda fikir veren degerlendirmeler olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda
gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu degildir. Ancak, ihraggilar
tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi halinde, asagida
belirtilen esaslara uyulmasi zorunludur:

a) Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararma veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayimna baglanmasi kosuluyla kamuya
agiklanabilir.

b) Gelecege yonelik degerlendirmeler ihragginin yonetimi tarafindan yilda en fazla dort
defa kamuya aciklanir. Bu agiklama, 6zel durum aciklamasi seklinde yapilabilecegi gibi,
Kurul’un finansal tablolara iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlari
veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatirimeilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla
da yapilabilir.

Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir
degisiklik ortaya ¢iktiginda, yukarida yer alan say1 sinirlamasina tabi olmaksizin agiklamanin

Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmasi zorunludur.
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c) Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha
once kamuya agiklanan hususlar ile gergceklesmeler arasinda onemli Olglide bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Ihragc1 tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslara,
“Bilgilendirme Politikasr” baglikli bollim ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi gereken

bilgilendirme politikasinda yer verilir.

1.3.1.8.idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ile Bunlarla Yakindan iliskili Kisilerin
Islemlerinin Agiklanmasi

Teblig’de gegen idari sorumlulugu bulunan kisiler;

1) Thragginin yonetim kurulu iiyeleri,

2) Yonetim kurulu tiyesi olmadigi halde, ihragginin igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve ihrag¢inin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler,

olarak anlagilmalidir.

Idari sorumlulugu bulunan kisi ile yakindan iliskili kisiler ise:

1) idari sorumlulugu bulunan kisinin esini, ¢ocuklarini ve idari sorumlulugu bulunan
kisi ile s6z konusu islemin gergeklestirildigi donemde ayni evde ikamet eden kisiler,

2) idari sorumlulugu bulunan kisiler veya (1) numarali alt bentte belirtilen kisiler
tarafindan idari sorumluluklar1 istlenilen veya dogrudan ya da dolayli olarak bu kisiler
tarafindan kontrol edilen veya bu kisiler yararina kurulmus olan veya ekonomik ¢ikarlari esas
olarak bu kisilerin ekonomik ¢ikarlar ile ayn1 olan tiizel kisi, kurum veya ortakliklar,

3) Sermaye piyasasi aract bir borsada islem goren ihra¢¢inin Kurul diizenlemelerine
gore hazirlanmis son yillik finansal durum tablosundaki aktif toplaminin %10 veya daha
fazlasin1 olusturan bagli ortakliklarinin; yukarida tanimima yer verilen idari sorumlulugu
bulunan kisiler,

olarak tanimlanmustir.

Bu kapsamda; kural olarak idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan
iligkili kisiler ile ihragginin ana ortaklig: tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara
dayali diger sermaye piyasasi araclarina iliskin olarak gerceklestirilen tiim islemler, iglemi
vapan tarafindan kamuya agiklanir.

Ancak; sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araclarina iligkin olarak, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisilerin

her biri hesabina yapilan islemlerin toplam tutar1 bir takvim yili igerisinde 50.000 TL tutara
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ulasmadikea agiklama yapilmaz. islemlerin toplam tutari, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve
bunlarla yakindan iliskili kisilerin her biri tarafindan gergeklestirilen tiim islemler toplanarak
hesaplanir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihragginin ana
ortaklig1 tarafindan ihragcinin halka arz edilen pay disindaki sermaye piyasasi araclarinda
yapilan iglemlerin toplam tutarmin bir takvim yili igerisinde 100.000 TL tutarin1 asmasi
halinde, islemi yapanlar tarafindan gergeklestirilen tiim islemler kamuya agiklanir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihragginin ana
ortaklig1 tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araclarina iligkin olarak gergeklestirilecek ve 50.000 TL tutar1 asan tiim islemler, satis
sonrasinda yapilacak agiklamadan ayri olarak, her bir islemden asgari olarak bir is giinii dnce

satig miktar1 belirtilmeksizin kamuya agiklanir.

1.3.1.9.Siirekli Bilgiler
Yukarida yer verilen, i¢sel bilgi tanimi1 disinda kalan tiim bilgi, olay ve gelismeler

stirekli bilgi kapsamindadir.

1.3.1.10.Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine iliskin Degisiklikler

Sermaye yapisina ve yonetim kontroliine iliskin degisikliklerde aciklama yiikiimliligii;

a) Bir gergek veya tiizel kisinin ya da bu gergek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden
diger gercek veya tiizel kisilerin dogrudan veya dolayli olarak paylari borsada islem goren bir
thraggmin sermayesindeki payinin veya toplam oy haklarinin %5, %10, %15,%20, %25, %33,
%350, %67 veya %95 ine ulagsmasi veya s6z konusu oranlarin altina diismesi halinde bu kisiler
tarafindan,

b) Bir kurucuya ait yatirirm fonlarinin dogrudan veya dolayli olarak ihragginin
sermayesindeki payinin veya toplam oy haklariin %5, %10, %15, %20, %25, %33, %50, %67
veya %95 ine ulagmasi veya s6z konusu oranlarin altina diismesi halinde kurucu tarafindan,

yerine getirilir.

Sermaye piyasasi araglar1 halka arz edilmesi suretiyle borsada islem goren halka agik
olmayan ortakliklarin sermaye yapisina ve yonetim kontroliine iliskin a¢iklamalarda, yukarida
sayilan oranlardan sadece %25, %50 ve %67 oranlari esas alinir.

Oy hakkinin dondugu durumlar da dahil olmak {izere paya bagl tiim oy haklari,
yukarida belirtilen oranlarin hesaplanmasinda dikkate alinir. Bu hesaplama farkli gruplardaki

paylar1 ve bunlara bagli oy haklarini i¢erecek sekilde ayr1 ayri yapilir.
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1.3.1.11.0y Haklarinin Hesaplanmasi

“ Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine Iliskin Degisiklikler” baslikli boliimde yer
verilen oy haklarinin hesaplanmasinda bunlarla sinirli olmamak {izere asagida sayilan oy
haklar1 da dikkate alinir.

a) Paylar iizerinde islem yapan gercek veya tilizel kisilerin, oy haklarini ayni dogrultuda
kullanmak {iizere ihragginin yonetiminde ortak bir politika belirlemek i¢in yazili bir sézlesme
imzaladig1 tiglincii kisilerin sahip oldugu oy haklari,

b) Paylar iizerinde islem yapan gercek veya tilizel kisilerin, oy haklarmin gecici devri
icin yazili bir s6zlesme imzaladigi iiciincii kisilerin sahip oldugu oy haklari,

c) Miilkiyeti paylar iizerinde islem yapan gergek veya tiizel kisiye ait olmakla birlikte,
oy haklarimin teminat alana ait oldugu ve bu hakkin teminat alan tarafindan kullanilma
niyetinin agiklandig1, kendisine teminat olarak verilmis paylardan dogan oy haklari,

¢) Paylar iizerinde islem yapan gercek kisinin hayatta olmasi veya tiizel kiginin tiizel
kisiligini stirdiirmesi sartina bagli olan intifa haklarindan dogan oy haklari,

d) Paylar iizerinde islem yapan gercek veya tiizel kisi tarafindan kontrol edilen
isletmenin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde Ongdriildiigii sekilde elinde bulundurdugu veya
kullanabilecegi oy haklari,

e) Paylar iizerinde islem yapan gercek veya tiizel kisilere tevdi edilen ve aksine bir
talimat olmamasi halinde kendi iradeleri ile kullanabilecekleri oy haklari,

f) Miilkiyeti bir baska ger¢ek veya tiizel kisiye ait olmakla birlikte, paylar iizerinde
islem yapan ger¢ek veya tiizel kisinin kendi adina ve paylarin ait oldugu kisi hesabina kullanma
hakkina sahip oldugu oy haklari,

g) Paylar {izerinde iglem yapan gercek veya tiizel kisi hesabina, tiglincii kisilerin kendi
adina elinde bulundurdugu oy haklari,

g) Pay sahibinin aksine bir talimatinin olmadigi hallerde, vekil olarak tayin edilen
gercek veya tiizel kisilerin kendi iradeleri ile kullanabilecekleri oy haklari.

Bu kapsamda kontrol edilen isletmenin, bir ger¢ek veya tiizel kisinin dogrudan ya da
dolayl olarak;

1) Oy haklarinin ¢gogunlugunu elinde bulundurdugu isletme veya,

2) Tek basina veya birlikte hareket etmek suretiyle, karar nisab1 olusturabilecek sekilde
yonetim kurulu iyelerinin salt ¢ogunlugunu atama veya azletme imtiyazina sahip oldugu
isletme veya,

3) Pay sahibi oldugu bir ortakligin diger pay sahipleriyle yaptigi bir s6zlesme uyarinca,

pay sahiplerinin oy haklarinin ¢ogunlugunu tek basina kontrol ettigi isletme veya,
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4) Uzerinde kontrol yetkisine sahip oldugu veya fiilen bu yetkiyi kullandig: isletme,

olarak anlasilmasi gerekmektedir.

1.3.1.12.Paya Dayali Sermaye Piyasasi Araclarna Iliskin Aciklama Yiikiimliiligii
Borsada islem goren bir pay: iktisap etme hakki veren sermaye piyasasi araglarina
dogrudan veya dolayli olarak sahip olmak suretiyle, s6z konusu sermaye piyasasi araglarinin
iktisap etme hakk1 verdigi paylara bagli oy haklarinin Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine
Iliskin Degisiklikler” baslikli boliimde belirtilen oranlara ulasmasi, bu oranlar1 asmas1 veya bu
oranlarin altina diismesi halinde; islemi yapanlar tarafindan kamuya agiklama yapilir. S6z
konusu oranlara wulasilip ulagilmadiginin  hesaplanmasinda islemi yapanlarin elinde

bulundurdugu oy haklar1 da dikkate alinir.

1.3.1.13.Aciklama Yiikiimliiliigiiniin Kapsam
1.3.1.13.1.Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine liskin Degisiklikleri Aciklama
Yiikiimliiliigiiniin Kapsami
Sermaye yapisina ve yonetim kontroliine iliskin degisiklikleri iceren “Sermaye Yapisina
ve Yonetim Kontroliine Iliskin Degisiklikler” baslikl1 boliim kapsaminda yapilacak agiklamalar
asagidaki bilgileri icerecek sekilde yerine getirilir:
a) Aciklamay1 yapmakla yiikiimlii olan gercek kisinin adi soyadi veya tiizel kisinin
unvant,
b) Agiklama yiikiimliiliigiiniin dolayli olarak dogmasi halinde, dolayl istirak iligkisine
konu olan ortakliklarin unvani,
c) Aciklama yikiimliliigiiniin birlikte hareket edilmesi sonucunda dogmasi halinde,
birlikte hareket edenlerin ad1 soyadi veya unvani,
¢) Islem yapilan paylari ihra¢ eden ihragginin unvani,
d) Aciklama yiikiimliiliigiine konu islemin yapildig: tarih, isleme konu paylarin nominal
degerleri ve islem tutarlari,
e) Islem 6ncesinde ve sonrasinda sahip olunan pay veya oy haklarinin toplam pay veya
oy haklarina oran.
Paylarin depo edilmis olmast durumunda; “ Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine
liskin Degisiklikler” baslikli béliimiin (a) ve (b) bendlerinde yer alan agiklama yiikiimliiliigii,

depo sertifikasini elinde bulunduran kisiler tarafindan yerine getirilir.
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1.3.1.13.2.Paya Dayali Sermaye Piyasasi Araclarna Iliskin Agiklama Yiikiimliiliigiiniin
Kapsami

Paya dayal1 sermaye piyasasi araglarina iligskin agiklama yiikiimliiliiglinii igceren . Paya
Dayali  Sermaye Piyasast Araclarina Iliskin  Aciklama  Yiikiimliliigii”  bashikli  boliim
kapsamindaki agiklama yiikiimliliigii, agiklamay1 yapmakla yiikiimlii olan gercek kiginin adi
soyadr veya tiizel kisinin unvanma ek olarak islemi yapanlar tarafindan asagidaki bilgileri
icerecek sekilde yerine getirilir:

a) Sermaye piyasasi aracinin dayali oldugu payi ihrag¢ eden ihrag¢¢inin unvant,

b) “ Sermaye Yapisina ve Yénetim Kontroliine Iliskin Degisiklikler” baslikli bdliimde
yer alan oranlara ulagilmasina, asilmasina veya s6z konusu oranlarin altina diisiilmesine neden
olabilecek paya dayali sermaye piyasasi aracinin iktisap edildigi veya elden ¢ikarildig: tarih,

¢) Sermaye piyasasi aracinin dayali oldugu paya bagli oy haklarinin toplam oy haklarina
orant,

¢) Varsa, sermaye piyasasi aracina dolayli olarak sahip olunmasi sonucunu doguran
istirak iligkisine dair bilgi,

d) Sermaye piyasasi aracina konu haklarin kullanimi i¢in belirli bir slirenin 6ngoriilmesi
halinde, sermaye piyasasi aracinin dayali oldugu payin elde edilecegi ya da elde edilebilecegi
tarih veya siireye iliskin bilgi,

e) Sermaye piyasasi aracinin varsa vadesi ya da itfa tarihi.

1.3.1.13.3.Aciklama Yiikiimliiliigiiniin Birden Fazla Kiside Olmasi
Aciklama yikiimliligiiniin birden fazla ger¢ek veya tiizel kisinin sorumlulugunda
olmas1 veya birlikte hareket edilmesi durumunda, bu yiikiimliilikk islemi yapan kisilerden biri
veya ihragg¢i tarafindan yerine getirilir. Ancak bu durum, agiklama yiikiimliiliigi olan kisilerin

aciklamanin eksik, hatali veya yetersiz yapilmasina iligkin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

1.3.1.14.Genel Bilgilerin Yayimlanmasi

Ihrageiya iliskin genel bilgilerin KAP’ta yer alan ilgili form kullanilarak yayimlanmasi
zorunludur.

Paylar1 borsada islem goren ihraggilarin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla
paya veya oy hakkina sahip gergek ve tiizel kisileri gosteren tablo, degisiklik olmast
durumunda MKK tarafindan derhal giincellenir. Bu kapsamda yayimlanan veriler, . Sermaye
Yapisina ve Yonetim Kontroliine Iliskin Degisiklikler” baslikli boliimde yer verilen agiklama

yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
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Paylar1 borsada islem goren ihraggilarin farkli gruplardaki paylarina bagli haklardaki
degisiklikler KAP’ta a¢iklanir ve oy haklarindaki degisiklikler MKK’ya bildirilir.

Ikinci paragrafta belirtilen durum hari¢ olmak iizere, KAP’ta yayimlanan ihragciya
iliskin genel bilgilerde herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugunda, ihragcilar tarafindan

gerekli giincellemenin en geg iki is giinii i¢inde yapilmasi zorunludur.

1.3.1.15.Bilgilendirme Politikasi

Paylar1 borsada islem goren ihraggilar tarafindan kamunun aydinlatilmasina yonelik bir
bilgilendirme politikas1 olusturulur ve “A¢iklamalarin Kapsam ve Ozellikleri” bashikh
boliimiin dordiincli paragrafi kapsaminda kamuya duyurulur. Bilgilendirme politikasinda
degisiklik olmas1 durumunda gerekli giincelleme yapilir.

Bilgilendirme politikasinda en az asagidaki hususlara yer verilir:

a) Yatirnmci bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve
raporlara ne sekilde ulasilabilecegi,

b) ihrac¢1 hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
sOylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari,

¢) Idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar,

¢) Ozel durumlarin kamuya aciklanmasma kadar gizliliginin saglanmasma yonelik
alinan tedbirler,

d) Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar.

1.3.1.16.Genel Kurul ve Sermaye Artirnmina liskin Bilgilerin Aciklanmasi

Paylar1 borsada islem goren ihragcilarin, yukarida yer verilen hususlar yaninda,
asagidaki hususlarda kamuya agiklama yapmasi zorunludur:

a) Genel kurul toplanti tarihi, saati, yeri ve giindemine iliskin yonetim kurulu karari
alinmasi,

b) Genel kurula katilma hakkinin kullanimina ve toplam oy haklarina iliskin bilgi,

¢) Yonetim kurulu veya genel kurul tarafindan kar dagitimina iligskin karar alinmast,

¢) Genel kurul toplant1 tutanagi ve hazir bulunanlar listesi,

d) Genel kurul toplantisinin yapilamamasi durumunda, bu durumun gerekgesi ve bir
sonraki toplantinin tarihine iliskin bilgi,

e) Yeni pay ihracina iliskin yonetim kurulu karar1 alinmasi, yeni pay alma haklarinin
kullanimi, sermaye artirimi nedeniyle ihra¢ edilen paylarin iptali ve degistirme hakkinin

bulundugu durumlarda degistirme islemi hakkinda bilgi.
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1.3.1.17.Pay Disindaki Sermaye Piyasasi1 Araclarim Halka Arz Eden Thraccilarin Diger
Aciklamalar:

Pay disindaki sermaye piyasasi araglarini halka arz eden ihragcilar, yukarida yer verilen
hususlar yaninda, asagidaki hususlar1 da kamuya agiklar:

a) Yeni bir sermaye piyasast aract ihracina iliskin yetkili organ karar1 alinmasi,

b) Thracin gergeklestirilmesi, faiz veya kupon ddemelerinde temerriit ve itfa durumu,

c) Sermaye piyasasi aracinin ihraci asamasinda belirlenen kosullarin degismesi
sonucunda yatirimcilarin haklariin etkilenmesine neden olabilecek her tiirlii degisiklikler,

¢) Sermaye piyasasi aracina iliskin doniistiirme veya degistirme haklarinin kullanima,

d) Varsa, sermaye piyasast aracina iligkin derecelendirme notlar1 ile s6z konusu
notlardaki degisiklikler,

e) Varsa, sermaye piyasasi aracma iligkin garanti ve teminatlar ile bunlardaki
degisiklikler,

f) Genel kurul tarafindan kar dagitimina iligskin karar alinmasi,

g) Genel kurul toplant1 tutanagi, genel kurul toplantisinin yapilamamasi durumunda bu
durumun gerekgesi,

g) Sermaye artinmi veya azaltimi, birlesme, bolinme veya tiir degistirmeye iliskin
yetkili organ karar1 alinmasi ve bu islemlerin sonuglandiriimasi.

Mevzuata gore Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil kamu iktisadi tesebbiisleri,
mabhalli idareler ile bunlarla ilgili 6zel mevzuatlar1 uyarinca faaliyet gésteren kurulus, idare ve

isletmeler tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari i¢in (e) bendi uygulanmaz.

1.3.1.18.Nitelikli Yatirnmcilara Satilmak Uzere Sermaye Piyasasi Araci Thra¢ Eden
Paylar1 Borsada Islem Gormeyen Thraccilar Tarafindan Yapilacak Aciklamalara iliskin
Esaslar
Yukarida yer verilen hususlarin yaninda Teblig’de nitelikli yatirimecilara satilmak tizere
sermaye piyasasi araci ihra¢ eden paylart borsada islem gormeyen ihraggilar tarafindan

yapilacak agiklamalar ayrica belirlenmistir.

1.3.1.19.1hracciya iliskin Genel Bilgilerin Yayimlanmasi
Bu boliim kapsamindaki ihraggilara iliskin genel bilgilerin KAP’ta yer alan ilgili form
kullanilarak yayimlanmasi ve bu bilgilerde herhangi bir degisiklik oldugunda, ihraggilar

tarafindan gerekli giincellemenin en geg iki is giinii icinde yapilmasi zorunludur.
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1.3.1.20.Genel Kurul ve Sermaye Piyasas1 Araci Thracina liskin Bilgilerin Aciklanmasi

Ihragcilarin asagidaki hususlarda kamuya agiklama yapmasi zorunludur:

a) Genel kurul tarafindan kar dagitimina iliskin karar alinmasi,

b) Genel kurul toplant1 tutanagi, genel kurul toplantisinin yapilamamasi durumunda bu
durumun gerekgesi,

c) Sermaye artirimi veya azaltimi, birlesme, boliinme veya tiir degistirmeye iliskin
yetkili organ karar1 alinmasi ve bu islemlerin sonuglandirilmast,

¢) Yeni sermaye piyasasi aract ihracina iliskin yetkili organ karar1 alinmasi,

d) Thracin gergeklestirilmesi, faiz veya kupon ddemelerinde temerriit ve itfa durumu,

e) Sermaye piyasasi aracinin ihraci asamasinda belirlenen kosullariin degismesi
sonucunda, yatirimcilarin haklarinin etkilenmesine neden olabilecek her tiirlii degisiklikler,

f) Sermaye piyasasi aracina iliskin doniistiirme veya degistirme haklarinin kullanima,

g) Varsa, sermaye piyasast aracina iligkin derecelendirme notlar1 ile s6z konusu
notlardaki degisiklikler,

g) Varsa, sermaye piyasast aracina iligkin garanti ve teminatlar ile bunlardaki
degisiklikler.

Mevzuata gore Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil kamu iktisadi tesebbiisleri,
mabhalli idareler ile bunlarla ilgili 6zel mevzuatlar1 uyarinca faaliyet gésteren kurulus, idare ve
isletmeler tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari i¢in yukarida yer verilen (g) bendi

uygulanmaz.

1.3.1.21.Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine iliskin Degisiklikler
Bir gercek veya tiizel kisinin ya da bu gercek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden
diger gercek veya tiizel kisilerin dogrudan veya dolayli olarak bu boliim kapsamindaki bir
thraggmin sermayesindeki paymin veya toplam oy haklarmin %25, %50 veya %67 sine
ulagsmast veya sO6z konusu oranlarin altina diismesi halinde, bu kisiler tarafindan kamuya

aciklama yapilir.

1.3.1.22.0zel Durum Aciklamalarimn Bildirim Sekli
Agiklamalarin dili Tiirk¢edir. Agiklamalar KAP’ta yer alan ilgili form kullanilarak
KAP’ta yapilir. Aksi belirtilmedikce agiklamalarin derhal yapilmasi esastir.
Yapilacak acgiklamada; agiklamanin Tebligde yer alan esaslara uygun oldugu, bu konuda

ithracciya ulasan bilgileri tam olarak yansittigi, bilgilerin ihrac¢inin defter, kayit ve belgelerine
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uygun oldugu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalarin
gosterildigi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu olundugu beyan edilir.

“ Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine Iliskin Degisiklikler” baslikli bolim ile
nitelikli yatirimcilar igin belirlenen “Sermaye Yapisina ve Yonetim Kontroliine Iliskin
Degisiklikler” baglikli bolim uyarinca sermaye yapisi ve yoOnetim kontroliine iliskin
degisiklikler kapsaminda yapilacak aciklamalar, en gec islemin gergeklesmesini izleyen iigtincii
is guinii saat 08.00 e kadar yapilir.

Ihragc1 disindaki gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilacak agiklamalar veya bu
aciklamalara konu bilgilerdeki degisiklikler, aciklamay1 yapan tarafin kimlik bilgisi
dogrulanacak sekilde KAP’a aktarilmak {izere derhal KAP isleticisine gonderilir. Bu
bildirimlerin KAP igleticisine iletilmesine ve KAP isleticisi tarafindan KAP’ta duyurulmasina
iligkin usul ve esaslar KAP isleticisi tarafindan belirlenir. KAP isleticisi, KAP sistemini
isletmek ve yonetmek iizere Kurul tarafindan yetkilendirilen kurum ya da kurulustur. MKK
KAP isleticisi olarak belirlenmistir.

Agiklama yiikiimliiliigl, bilgiye hizli erisimi saglayacak ve yatirimcilar arasinda esit
islem ilkesine aykirilik teskil etmeyecek sekilde yerine getirilir.

Aciklama yapilmadan Once, ilgili ihrag¢r tarafindan sermaye piyasasi aracina iliskin
islemlerin gegici olarak durdurulmasi borsadan talep edilebilir.

Onceden yapilmis olan 6zel durum agiklamalarinda meydana gelen gelismeler ve
degisiklikler siirekli olarak gilincellenerek kamuya duyurulur. Daha 6nce 6zel durum agiklamasi
yoluyla kamuya duyurulan ve heniiz sonu¢lanmamis bir hususta herhangi bir gelisme olmaz
ise, bu durum konuya iligkin son 6zel durum agiklama tarihinden itibaren altmisar giinliik

stirelerle, gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

1.3.1.23.A¢iklamalarin Kapsam ve Ozellikleri

Yapilacak aciklamalarin; yatirimcilarin karar vermelerine yardimci olacak olgiide,
zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli olmasi gerekir. A¢iklamalarin dogru bir
sekilde degerlendirilebilmesi i¢in gerekliyse, agiklamaya konu durumun ilgili oldugu kars1 taraf
belirtilir; degisikliklerin veya etkilerinin miktar veya tutar olarak ifade edilebilmesi halinde,
yapilacak agiklamalarda miktar ve tutara yer verilir.

Heniiz kesinlesmemis bir olay veya kosullar nedeniyle belirsiz olan 6zel durumlar, bu
belirsizlik belirtilmek suretiyle kamuya aciklanir. Bu agiklamada belirsizliklerin ¢6ziime
kavusmasi icin Ongdriilen tarih ve gereken kosullara da yer verilir. Ongoriilen tarihte

belirsizliklerin ¢éziime kavusup kavusmadig1 hakkinda kamuya agiklama yapilir.
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Aciklamalar yanlis, yaniltici, temelsiz, abartili veya eksik olamaz ve ihragg¢inin mevcut
kosullarma iliskin olarak yatirimecilarin yanlis fikir edinmelerine neden olmayacak sekilde
yapilir. Bu kapsamda ihraggilar, 6zel durum agiklamalarini faaliyetlerinin pazarlanmasi ve
reklam amaciyla kullanamazlar.

Ihrageilar, 6zel durum aciklamalarini en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is
giinii icinde KAP’ta ihragciya iligskin genel bilgilerde belirtilen internet sitesinde ilan etmek ve
s0z konusu agiklamalar1 bes yil siireyle bu internet sitesinde bulundurmak zorundadir. Bu
yikiimliiliik, ortakligin internet sitesinde KAP’ta yer alan agiklamalara baglanti verilmesi

suretiyle de yerine getirilebilir.

1.4 KURUMSAL YONETIM TEBLIGi
1.4.1. Kurumsal Yénetim ile Tlgili Temel Esaslar

Her ne kadar kurumsal yoOnetim (corporate governance) konusunda ilk ve Oncii
calismalar Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilmisse de
konunun bilimsel temelleri daha once cesitli calismalara konu olmustur. Ornegin, Adolf
Berle ve Gardiner Means'in 1932 yilinda yayinladig1 Modern Sirket ve Ozel Miilkiyet (The
Modern Corporation and Private Property) basligini tagtyan kitaplarinda sirketlerde miilkiyet
ile kontrol fonksiyonlarinin ayni elde bulunmasinin tehlikelerine dikkat c¢ekilmis ve bu iki

fonksiyonun birbirinden ayrilmasinin geregi iizerinde durulmustur.

Kurumsal yonetim konusunda yapilan calismalarda kurumsal yonetim “modelleri”
(Reed, 2002; Salacuse, 2003; Aysan, 2007; Previts ve digerleri, 2007), “uygulamalar1”
(OECD, 2004; Giirbiiz ve Ergincan, 2004; Kula, 2006; UNECE, 2006 ve Aysan, 2007),
“mekanizmalar1” (Shleifer ve Vishny, 1997; Claessens ve Tzioumis, 2006), “sistemleri”
(Lannoo, 1999; Goyer, 2002, 2003a5; Khanna ve digerleri, 2003; Mintz, 2005) gibi degisik
terminolojiler kullanildigi goriilmistir (Gililer Manisali Darman, Kurumsal Yonetim
Uygulamalarinda Yakinsamaya Hukuksal Diizenleme ve Piyasa Dinamiklerinin Etkisi,
Doktora Tezi, 2009). Bu nedenle, kullanilan terminolojiye de bagh olarak, kurumsal yonetim

taniminda da tam bir goriis birligi bulunmamaktadir.

Kurumsal yonetim konusunda Shleifer ve Vishny’nin (1997) ortaya koydugu ve finans
literatiiriinde yaygin kullanilan bir tanima gore: “Kurumsal yonetim, sirketlere finansman

saglayanlarin uygun bir getiriyi temin etmelerine iliskin ilkeleri inceler.” (Darman,2009)
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Monks ve Minow (1995), kurumsal yonetimi, “sirketlerin performansi ve yoniiniin
belirlenmesinde hissedarlar, iist yonetim ve yonetim kurulu arasindaki iliski” olarak tanimlar.
Kurumsal yonetim konusunda yazilan ilk kitaplardan biri olan Millstein, kurumsal yonetimi,
isletme yonetiminde “kéar elde etme” ve “pay sahiplerine dagitma” amacini tagiyan geleneksel
yapilarin yaninda, hissedarlarin, yoneticilerin ve diger menfaat sahiplerinin (¢alisanlar,
miisteriler, alacaklilar, fon saglayanlar ve devlet gibi) haklarmin da 6énemsendigi bir yonetim

anlayist olarak ele almaktadir. (http://www.canaktan.org/yonetim/kurumsal-

yonetim/kavram.htm)

Stijn  Claessens, Global Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan yayinlanan
calismasinda su tanimi yapmaktadir: “Dar anlamda kurumsal yonetim, halka agik sirketlerde

hisse sendi yatirimlarini diizenleyen sermaye piyasasi kurallarini ifade eder.” (Darman,2009)

Ingiltere’de Sir Adrian Cadbury baskanliginda olusturulan Kurumsal Y&netimin Mali
Yonleri Komitesi (Committee on the Financial Aspects of Corporate Governance) tarafindan
hazirlanan bir raporda ise su tanim yapilmaktadir: “Kurumsal yonetim, sirketlerin yonetimine

ve denetimine iliskin sistemi ifade eder.”

Salacuse (2002), yonetimin giicle ilgili oldugunu ve yonetim sistemlerinin amacinin
giiclin nasil dagitildig1 ve uygulandigini belirlemek olduguna dikkat ¢eker. Salacuse kurumsal
yonetimle ilgili goriislerinde, Avrupa ve kuzey Amerika’da halka acik sirketlerde yonetim
kurullari, iist diizey yoneticiler ve hissedarlar olmak iizere ii¢ adet kurumsal gilic merkezi

oldugunu belirtir. (Darman, 2009)

OECD, kurumsal yonetimi su sekilde tanimlamaktadir:

“Kurumsal yonetim, bir sirketin yonetimi, yonetim kurulu, hissedarlar1 ve diger
menfaat sahipleri arasindaki bir dizi iliskiyi kapsar.Kurumsal ydnetim, makro ekonomik
politikalardan, iiriin ve faktor piyasalarindaki rekabet diizeyine kadar firmalarin faaliyetlerini
bicimlendiren bir dizi unsurdan olusan daha genis bir ekonomik g¢ercevenin igcinde yer
almaktadir. Kurumsal yOnetimin ¢ercevesi, aynt zamanda yasal, diizenleyici ve kurumsal

faktorlere dayanir.” (OECD, 2004.)
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Diinya Bankasi’nin Corporate Governance Manual da yer alan tanima gore ise,
kurumsal yonetim bir kurumun beseri ve mali sermayeyi ¢ekmesine, etkin ¢alismasina ve
boylece ait oldugu toplumun degerlerine saygi gosterirken uzun donemde ortaklarina
ekonomik deger yaratmasma imkan taniyan her tlrli kanun, yoOnetmelik, kod ve

uygulamalardir.

Tiirkge literatiirde yer alan bazi tanimlara baktigimizda, kurumsal yonetim, sirketlerin
yonetiminde ve faaliyetlerinde s6z konusu toplulugun haklarin1 gozeten, diger bir ifadeyle,
kar elde etme ve ortaklarina dagitma ana unsuru ve amacini tasiyan geleneksel yapilarinin
yaninda, pay sahipleri dahil tiim menfaat sahiplerinin haklarinin korumasini ve bu cercevede
s0z konusu menfaat gruplar arasindaki iliskilerin kurallarinin diizenlemesini hedefleyen bir

yonetim felsefesidir. (Kiibra Sehirli, Kurumsal Yonetim, SPK Yeterlik Etiidii, 1999)

TUSIAD Kurumsal Yénetim Calisma Grubu tarafindan hazirlanan bir raporda su
aciklamalar yapilmaktadir. “Bir¢ok farkli sekilde tamimlanabilecek kurumsal yonetim
(corporate governance), en genis anlamda modern yasamda insanlarin bir amaca ulagsmak
icin olusturdugu herhangi bir kurumun yonetiminin diizenlenmesidir. Daha dar anlamda ise,
bir kurumun beseri ve mali sermayeyi ¢ekmesine, etkin ¢alismasina ve boylece ait oldugu
toplumun degerlerine saygi gosterirken uzun doénemde ortaklarina ekonomik deger

yaratmasina imkan taniyan her tirlii kanun, yonetmelik, kod ve wuygulamalar: ifade

etmektedir.” (TUSIAD, 2002.)

Ulgen ve Mirze kurumsal yonetimi sdyle tanmimlamaktadir. “Kurumsal yénetiim,
isletmenin stratejik yonetimi ile gorevli ve sorumlu iist yonetimin (soz sahipleri), bu
gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken, isletme iizerinde kendilerini belirli
nedenlerle “hak sahibi” goren pay sahipleri, ¢calisanlari, tedarik¢i, miisteri ve diger
toplumsal kurumlarla olan iliskilerini kapsar.” (Hayri Ulgen ve Kadri Mirze, Isletmelerde

Stratejik Yonetim, 2004).

Tiim bu tanimlardan yararlanildiginda, dar anlamda kurumsal yonetim, sirket yonetimi
ile hissedarlar (shareholders) ve menfaat sahipleri (stakeholders) arasindaki iliskileri

diizenleyen kurallar biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir.
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Kurumsal yonetim anlayisinda kilit kavramlardan birisi ”menfaat sahipleri”
(stakeholders) dir. Menfaat sahipleri, sirket faaliyetleri ile dogrudan ve/veya dolayli bir iligki
icerisinde olan ve sirket faaliyetlerinden pozitif ve/veya negatif digsallik elde eden kisi
ve/veya kurumlardir. Menfaat sahipleri en genis anlamda: sirketin ana sahip ve yoneticileri,
yonetim kurulu, hissedarlar, kurumsal yatirimcilar, yabanci ortaklar, calisanlar, miisteriler,
rakipler, tedarikgiler, toplum ve devleti kapsamaktadir. Menfaat sahipleri kavramina, sirketin
iyl yonetilmesinden fayda saglayacak, kotli yonetiminden ise zarar gorecek tiim kisi ve

gruplar dahildir. (http://www.canaktan.org/yonetim/kurumsal-yonetim/kavram.htm)

Menfaat sahiplerini i¢ aktorler ve dis aktorler seklinde ikili bir ayirima tabi tutmak
miimkiindiir. Ornegin, sirket calisanlar1 “sirket i¢i menfaat sahibi”; miisteriler ise “sirket dig
menfaat sahibi”dir. Konuyu sahip-vekil teorisi ¢er¢evesinde de ele almak miimkiindiir. Sirket
ana sermayesini koyan ve yOnetimi iistlenen “ana sahip” disinda, pay sahiplerini (hissedarlar)
de iceren tiim paydaslari “menfaat sahibi” kavrami igerisinde degerlendirmek gerekir.

(http://www.canaktan.org/yonetim/kurumsal-yonetim/kavram.htm)

Genis anlamda kurumsal yonetim ise, iyi sirket yonetimi (good corporate governance)
icin gerekli kurallar biitiiniidiir. Iyi sirket yonetimi icin, sadece sirket iist yonetiminin ve
yonetim kurulunun gorev ve sorumluklarini ve ayni zamanda sirket i¢i ve sirket dis1t menfaat
sahiplerinin haklarin1 6nceden belirlemek ve bunlar1 yasal ¢ergeve icerisine almak son derece
onemli ve gerekli olmakla beraber yeterli degildir. lyi sirket yonetimi i¢in bunlarmn &tesinde
degisim yoOnetimi, stratejik yoOnetim, sinerjik yoOnetim, toplam kalite yOnetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi vs. yonetim ilkelerinin ve yonetim tekniklerinin etkin bigimde sirkette

uygulanmast gereklidir. (http://www.canaktan.org/yonetim/kurumsal-yonetim/kavram.htm)

Kurumsal yonetimin evrensel kabul ve gecerliligi olan ana ilkeleri adillik, hesap verebilirlik,

seffaflik ve sorumluluktur.

Adillik (Fairness), sirket yonetiminin biitiin hak sahiplerine karsi esit davranmasini

ifade etmektedir. Bu ilke, azinlik hissedarlar ve yabanci ortaklar da dahil olmak {izere biitiin
hissedar haklarinin korunmasin1 ifade etmektedir. Bu ilkeye gore; kurumsal yonetim
cergevesi, hissedarlik haklarini korumali ve bu haklarin kullanilabilmesini kolaylastirmalidir.
Kurumsal yonetim ile hissedarlara esit muamele yapilmasi giivence altina alinmalidir. Biitiin
hissedarlar haklarmin ihlali halinde yeterli telafi ya da tazminat elde etme imkanina sahip

olmalidir.
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Sorumluluk (Responsibility), sirket yonetiminin tiizel kisiligi adina yaptigi tim

faaliyetlerin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye, sirket i¢i diizenlemelere, toplumsal ve etik
degerlere uygunlugunu ve bunun denetlenmesini ifade eder. Kurumsal yonetim ile sirketler ve
hissedarlar arasinda etkin ve mali yapiyr1 giiclendirici bir isbirliginin yapilmasi

desteklenmelidir.

Seffaflik (Transparency), ticari sir niteligindeki ve heniliz kamuya agiklanmamis

bilgiler hari¢ olmak iizere, sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisitk maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde
kamuya duyurulmasi yaklasimidir. Bu ilke, faaliyet dncesini, faaliyetlerin devam ettigi siireci

ve faaliyetler sonrasin1 kapsamaktadir.

Hesap Verebilirlik (Accountability), yonetim kurulu iiyelerinin esas itibartyla anonim

sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugunu
ifade etmektedir. Seffaflik ilkesinin aksine, hesap verebilirlik ilkesi sadece faaliyet sonrasini
kapsamaktadir. (Fatma Pamukcu, “Finansal Raporlama ile Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflikta

Kurumsal Yénetimin Onemi” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan/2011)

1.4.2.Kurumsal Yénetim ile ilgili Yaklagimlar®

Literatiirde kurumsal yonetim konusunu ele alan ve 6zellikle de kurumsal yonetimde
degisik yaklagimlar1 tartisan La Porta ve digerleri (1999), Shleifer ve Vishny (1997),
Claessens ve digerleri (1999) gibi akademisyenlerin biiylik bir ¢cogunlugu calismalarinda,
Berle ve Means’in 1932 yilinda yayinladiklari, “Modern Sirket ve Ozel Miilkiyet-Modern
Corporation and Private Property* adli kitabindan yola ¢ikarlar. Berle ve Means, bu
kitaplarinda, Amerika Birlesik Devletleri’'nde, modern sirket yapisinda, sermayenin kiiciik
hissedarlar arasinda dagildig: ancak, yonetim ve kontroliin profesyonel {ist diizey yoneticilerin
elinde oldugunu belirtirler. Bu kitabin yayinlanmasindan itibaren yirmi yil boyunca, modern
sirketlerin, hissedarlara hesap verme ylikiimliiliigii olmayan profesyonel yoneticiler tarafindan

yonetildigi gorlisii hakim goriis olarak kabul gortir.

*Darman 2009 ve
http://www.denetimnet.net/UserFiles/Documents/Nedir%20bu%20kurumsal%20yonetim.pdf referans
alinmistir.
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Literatiirde kurumsal yonetim, Berle ve Means’in (1932) ¢alismalarinda ele aldiklari
gibi Oncelikle hissedar haklarinin korunmasi veya hissedar haklari ile beraber diger menfaat
sahiplerinin haklarinin da gozetilmesi olarak iki ayr1 yaklasimla ele alinmaktadir (Shleifer ve

Vishny,1997; Yener, 2006; Salacuse, 2002; Reed, 2002; Goyer, 2003).

Diinyadaki kurumsal yonetim sistemlerini, yatirimeilarin hukuki haklarinin korunmasi
ve sirketlerde miilkiyetin yogunlugu agisindan inceledikleri ¢alismalarinda Shliefer ve Vishny

(1997), iki tiir kurumsal yonetim yaklagimi oldugunu belirtmektedirler.

Birinci yaklasim, yatirimcilarin haklarin sirket yoneticileri tarafindan gasp
edilmesinin hukuk yoluyla 6nlenmesini i¢germektedir. Ekonomik teori, bir isletme, sahipleri
tarafindan yonetildiginde, sahip-yoneticinin kisisel ¢ikarlariyla dogrudan iliskili olduklari
icin, kar ve firma degerinin maksimizasyon egiliminde olacagini vurgulamaktadir. Sirketin
sahipligi ve kontrolii birbirinden ayrilmaya basladiginda ise yoneticinin kisisel ¢ikarlari, sirket
varliklariin yanlis kullanilmasina yol agabilmektedir. Bu ayrim, Anglosakson sistem baglig1
altinda incelenen ABD ve Ingiliz sirketlerinde yaygin goriilen bir durumdur. S6z konusu
iilkelerde biiyiik sirketler, paylar kii¢iik olan ¢ok sayida hissedarin ortak oldugu bir miilkiyet
yapisina sahiptir. Dagilmis miilkiyet yapisi olarak adlandirilan bu modelde, hissedarlarin
birden fazla sirkette kiigiik oranda yatirimlari s6z konusudur. Sirketlerin yonetimi ise, bu

hissedarlar adina yetkilendirilmis olan profesyonel yoneticilerin kontroliindedir.

Hissedarlar genel kurulda kendi haklarini savunmak, yonetim kurulunu se¢mek,
yonetim kurulu araciligiyla faaliyetlerinden tatmin olmadiklar1 yoneticileri gérevden almak
gibi araglarla sirketler {izerinde s6z sahibi olabilmektedir. Ancak, kurumsal yonetim, tam da

bu araglarin islerligi konusundaki sikintilar nedeniyle giindeme gelmistir.

Dagilmis miilkiyet yapisi, likit bir sermaye piyasasinin olusturulmasina olanak
tanimakla birlikte, sirkette paylar1 ve buna bagl olarak ¢ikarlar kii¢iik olan hissedarlarin,
profesyonel yoneticilerin faaliyetlerini yeterince denetleme arzusu ya da giicline sahip
olmamalar1 gibi ciddi bir sorunu beraberinde getirmistir. Bu durum, yoneticilerin sirket
faaliyetlerinin yoOnlendirilmesinde fazlasiyla gili¢ sahibi olmasi ve zaman zaman bu giicii
hissedarlar aleyhine olmasi pahasina kendi kisisel ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanabilmeleri
gibi bir riski dogurmustur. Aslinda, dagilmis miilkiyet yapist nedeniyle olusan denetim

eksikliginde, yoneticilerin hissedar ¢ikarlarina ters diisebilecek kararlar almasi i¢in mutlaka
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art niyet gerekmemektedir. Bu sorunu vurgulayan yazarlar, bir¢ok sirkette kiigclik oranda
hissesi olan yatirimcilarin risk alabilme kapasitesi ile biitlin mesaisi, bir anlamda yatirimi, tek
bir sirkete baglanmis olan profesyonel yoneticilerin risk alabilme kapasitesi arasinda dogal bir
fark olacagini 6ne siirmektedir. Bu da hissedarlar ve yoneticilerin amaglarindaki farkliliklar
giindeme getirmistir. Boyle bir amag farklilig1 s6z konusu oldugunda, yoneticilerin her zaman
hissedarlarin amaglar1 dogrultusunda olmayan ve kendi bireysel ¢ikarlarini tatmin etmeye

yonelik stratejileri benimseyebilecegi sonucu dogmaktadir.

Ikinci yaklagim ise, hakim ortagin agirlikli oldugu, hakim ortagin sirketin kontroliinde
ve sirketin nakit yOnetiminde Onemli oranda s6z sahibi oldugu kurumsal yonetim
uygulamasidir. Belli bir hakim ortagin kontroliindeki bu sirketlerde, sirket yonetiminin biiytik
hissedar tarafindan belirlenmesi ve kontrol edilmesi, dagilmis miilkiyet yapisinda vurgulanan
denetim zafiyetini ortadan kaldirmaktadir. Zira, hakim ortak, yatirimin biiylikliigii nedeniyle
sirket yonetimini denetleme konusunda daha fazla istege ve olanaga sahiptir. Ancak, bu
miilkiyet yapis1 da baz1 6nemli kurumsal yonetim sorunlarina neden olabilmektedir. Ornegin,
miilkiyet yogunlugu biiyiik hissedarlarin sirket yonetimi ile kiiciik hissedarlarin aleyhine
isbirligi yapma olasiligin1 kolaylastirmaktadir. Baska bir ifadeyle, miilkiyet yogunlugu
sonucunda sirketin varliklarinin kiiglik hissedarlarin ¢ikarlari aleyhine kullanilmasi tehlikesi
dogabilmektedir. Azinlik haklarinin yasal olarak yeterince korunmadig: iilkelerde bu sorun

daha sik giindeme gelebilmektedir.

Hangi yaklagimin en iyi yonetim tarzi oldugu sorusuna ise, piyasa ekonomilerinin hem
ABD hem de Almanya ve Japonya’da basarili bir sekilde uygulandigini; dolayisiyla en iyi
sistemin hangisinin oldugunu sdylemenin miimkiin olmadig: seklinde yanit vermektedirler.
Arastirmalarinda Shelifer ve Vishny, en iyi sistemin, biiylik ve kiigiik yatirimcilarin haklarini

hukuken en iyi koruyan sistem oldugunu ifade etmektedirler.

Fransa ve Almanya’daki kurumsal yonetim uygulamalarini inceleyen Goyer (2002- 2003),
kurumsal yonetimde Anglo-Sakson ve Kita Avrupasi olmak iizere birbirleriyle rekabet eden
iki sistem oldugunu belirtmektedir. Anglo-Sakson sisteminin temel 6zelliklerine bakildig:
zaman, ¢ok ortakli miilkiyet yapisinin yaygin oldugu, bireysel emeklilik fonlar1 ve yatirim
fonlarinin ana hissedarlar oldugu, sermaye piyasalarinin seffaf ve gelismis oldugu ve
piyasalarin sirketleri kontrol ettigi yaklagim anlasilmaktadir. Diger taraftan, kita Avrupa

sisteminde, hakim ortagin agirlikli oldugu, bankalarin veya finans disindaki kuruluslarin ana
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ortaklar oldugu, sermaye piyasalarinda seffafligin az oldugu, sermaye piyasalarinin

gelisgmemis oldugu ve yonetimin onaylamadigi satin almalarin olmadig1 goriilmektedir.

Gelismekte olan {ilkelerde kurumsal yonetim reformlarini inceleyen Reed (2002),
Hindistan, Giliney Kore, Brezilya, Meksika, Nijerya, Giiney Afrika gibi iilkelerde ailelerin
hakim ortak oldugu, genelde devlet bankalarindan temin edilen borgla finansmanin yaygin
oldugu, sermaye piyasalarinin zayif oldugu ve kiigiikk hissedarlarin haklarinin hukuken
korunmadig sistemler ile, finansal piyasalarin gelismis oldugu, bankalarin roliiniin goreceli
olarak daha az oldugu, sirketlerin sanayi politikalarinda hiikiimetlerinin roliiniin fazla
olmadigi, 6z sermaye ile finansman veya Anglo-Amerikan modeli olarak tanimladigi,

yaklagimlar1 incelemis ve karsilagtirmistir.

Kurumsal yonetimin kiiresellesmesi: Sekilde veya islevde (fonksiyonda) yakinsama
baslikl1 ¢alismasinda Gilson (2000), ABD ve diger Anglo-Sakson iilkelerindeki, hisse senedi
piyasalarinin agirlikli oldugu sermaye piyasalarinda goriilen kurumsal yonetim sistemleri ile
Almanya ve Japonya gibi bankalarin etkin oldugu sermaye piyasalarinda goriilen iki ayri
kurumsal yonetim sisteminden bahsetmektedir. Gilson calismasinda her sistemin kendi
karakteristik Ozellikleri olduguna deginerek, Japon’larin Keiretsu, Koreli’lerin Chaebol,
Avrupa’lilarin da holding sirket yapilari altinda ilgili sirketlerden olusan biiyiik gruplar
olusturduklarma dikkat ¢cekmektedir.

1.4.2.Tiirk Ticaret Kanununun Kurumsal Yénetime iliskin Hiikiimleri

Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) hazirlanmasina yonelik komisyon c¢aligmalarinda
Avrupa Birligi’nin (AB) 2003 yilinda “Sirketler Hukukunun Modernlestirilmesi ve Avrupa
Birligi iginde Kurumsal Yénetimin Giiclendirilmesine Iliskin Aksiyon Plan1” ile AB
Komisyonunun hazirlattigr “Avrupa Sirketler Hukuku i¢in Modern Hukuk Diizenleme
Cercevesi” adli ¢aligmalardan yararlanilmistir (Tekinalp, 2008). Avrupa Birligi’nde kurumsal
yonetim ile ilgili kabul edilen direktiflerin biiylik cogunlugunda Anglo-Sakson hukuk
sisteminin etkileri bulunmaktadir. Bu nedenle Tiirk Ticaret Kanunu’nun kurumsal yonetim ile
ilgili boliimleri genel olarak Anglo Sakson Hukuk Sistemi c¢er¢evesinde olusturulan

diizenlemelerdir.

TTK’nin genel gerekgesinde; Diinya’da ve Ozellikle Avrupa’da Ticaret Hukukunu

Etkileyen Ogretiler ve Raporlar boliimiinde asagidaki ifadeye yer verilmektedir:
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“l. Kurumsal Yonetim

88 Onbes yildan beri, ozellikle pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde,
paysahipleri basta olmak iizere, tiim ilgililerin menfaatlerini ideal diizeyde korumaya
yonelmig yeni bir kurallar sistemi kendisini kabul ettirmeye ¢alismaktadr. Bu kurallar
organlarin dogru karart dogru zamanda alabilme yeteneklerini artirmayt hedeflemekte, onun
icin girketleri yeni bir ortaksal yapiya kavusturucu onerilere agirlik vermektedir. Anilan
kurallarin temelleri seffaflik, iyi ve hesabi verilebilir bir yénetim ve etkili bir i¢ ve dis
denetimdir. Soz konusu ilkeler kurumsal yonetim ilkeleri olarak adlandiriimigtir. Uluslararasi
alanda “corporate governance” terimi ile anilan bu ilkeler, esasinda hisse senetleri borsada
islem goren anonim gsirketler icin ongoriilmiistiir. Ancak diger anonim sirketlere ve tiim
isletmelere hatta yonetim ve denetimin oldugu her kuruma ve kurulusa, nihayet Devlete de
tavsiye edilecek bir kapsam ve yayginlik kazanmistir. Hukuk ve isletme politikalarini ve
ogretilerini dogrudan etkileyen bu dinamik Ingiltere’de 1992 yilinda Cadbury Raporu ile
harekete ge¢mistir. Baglangicta, 1990'li yillarin ekonomik durgunlugunun ve iz birakan
krizlerinin ¢okerttigi borsada, yani borsa ticaretinde yatirimciyr tutmaya yonelik olan ¢aba,
daha sonra, anonim girketin isleyigini, yonetimini, denetimini, paysahiplerini ve diger
ilgilileri koruyucu sistemleri kuran genis kapsaml bir yapilandirmaya doniismiistiir.

89 Kurumsal yonetim dort tasiyict kolon iizerine oturur: Seffaflik, ddillik, hesap
verilebilirlik ve sorumluluk. Seffaflik, sirketi “camdan cep” olarak gérme anlayisini asan bir
kavram, yeni bir anlayis, sirketi biitiin kurumlart ile kavrayan bir yaklasimdwr. Bu fenomen
artik bilgi toplumu ile tamimlanmaktadir. Seffaflik, paysahiplerinin ve sermaye piyasasinda
rol sahibi tiim aktorlerin, tam bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini hedefler. Bu sebeple,
maddi ve sekli kamuyu aydinlatmayr kapsar. Menfaat sahipleri, ilgililer, sermaye piyasasi
aktorleri, alacaklilar ve paysahipleri yoniinden onemli olan tiim iliskilerin, raporlarin,
planlarin, projelerin agiklanmasini icerir. Seffafligin anonim sirketler hukukundaki yeni
araci, internet, elektronik ortamda aktarmalar ve acilmasi zorunlu bulunan web siteleridir.
Her sermaye sirketinin bir web sitesi olmasi, bu sitenin seffaflik saglayict bir mekanizma
olarak ¢alismasi gerekir. Adillik, bir anlamda genig kapsamli esit islem ilkesi ile ortiisiir. Esit
islem sadece paysahiplerine degil, daha genis bir ¢evreye, agikcasi ¢alisanlara, alacakhilara,
miisterilere, yani sirketle menfaat ilgileri bulunanlara, hatta kamuya yonelmistir. Ilkedeki bu
toplumsal a¢ilim giin gegtikgce daha one ¢ikmaktadir. Adilligin yoneldigi bu yol yeni degildir.
Adillik, seffaflik temelinde iyi yonetim ve denetimle, menfaatlerin ideal noktada uyusturulmasi
gerektigi seklinde ozetlenebilir. Soz konusu anlayis 1920'lerin “igletmenin kendisi igin var

oldugu” teorisini akla getirmektedir. Hesap verilebilirlik yonetimin, seffafligina,
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dogruluguna, kararlarin aciklanabilirligine, kararlarin bir hakli sebebi, adil temeli olduguna
ve profesyonel niteligine gonderme yapmaktadir. Sorumluluk ise, gérevden kaynaklanan
viikiimliiliiklere tam baghlik, bunlart geregi gibi bilin¢le, hesap verilebilirlik baglaminda
yerine getirme anlamindadir.

90 Kurumsal yonetim ilkelerinin tartismaya a¢tigi oneriler sunlardir: (a) Yonetim
orgamnin, daha dar ifade ile yonetim kurulunun tiyeleri kendi icinde iki kisma ayrilmalidr.
Birinci grupta, yiiriitme yani karar alip yiiriitme yetkisini haiz yonetim kurulu tiyeleri
(executive tiyeler), ikinci grupta ise, bu yetkileri haiz olmayip, birinci gruba giren tiyeleri
gozetim ve denetim altinda tutan (nomn-executive) iiyeler bulunmalidir. Bu iki sinif tiyenin
yetkileri, sirket bilgi ve belgelerine ulasabilme haklar: ve sirketi baglayici karar alabilme
konumlart farkly oldugu i¢in hukuki, cezai ve mali sorumluluklart da farkli olmalidir. (b)
Risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesi yaninda, denetim komitesi ve atamalar komitesi
kurulmali ve bu komiteler yiiriitme yetikisini haiz olmayan iiyelere bagh ¢alismalidir. (c)
Yonetim kurulunun gorevierinin hesap verilebilirlik baglaminda ve sirketin aczi halinde
giiclendirilmesi gerekir. (d) Paysahipligi haklarimin, ozellikle yapisal degisikliklerde ve
onemli kararlarda etkinlikleri artirilmalidir. (e) Yonetim kurulu tiyelerinin iicret ve diger mali
haklar1 denetim altina alinmalidir. (f) Finansal tablolar uzman, bagimsiz ve tarafsiz
denetgilerce, uluslararasi standartlara gore denetlenmelidir. Bu oneriler sadece ulusal
kurumsal yonetim kodekslerinde yer almamakta, kanunlara da etki yapmaktadir.

91 Kurumsal yonetimin one ¢ikan bir kavrami ise “paysahiplerinin degeri” diye
adlandwrilan, icerigi tartismali, bir anlamda belirsiz “maksimizasyon’ anlayisidir. Kurumsal
yonetim  oOgretisinin  bu  kurali uyarinca, payin degeri “maksimize” edilmelidir.
Maksimizasyon payin bilango ve borsa (piyasa) degerinde, verdigi kar payinda
saglanmalidir. Bu kuram, 89 nolu paragrafta agiklanan toplumsal egilim ile ¢elismektedir.

92 Kurumsal yoénetim Diinya ¢apinda ilgi gormiis, yayginlk kazanmuis, her ilgili
uluslararasi kurulug ve iilke bu konuda davranis kodeksleri ¢ikarmig, yonetim kurullarini
yillik bildirimde bulunmakla yiikiimlendirmistir. Ancak anilan ilkelerle ilgili son sz heniiz
soylenmemistir. Bu ilkelerin, davranig kurallart mi yoksa gelecegi sekillendiren ilkeler mi

olduklar: aciklik kazanmamuistir”.

Bu kapsamda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda hiikme baglanan kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeler asagida pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik ve

yonetim kurulu basliklar1 altinda verilmektedir.
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A) PAY SAHIPLERI

Madde 336

Kurulus belgeleri- Esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari, ayin ve isletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak tizere, kurulmakta olan sirketle, kurucular ve
diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan sézlesmeler kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil

dosyasina konulur ve birer niishalari sirket tarafindan bes y1l stireyle saklanir.

Madde 357, 391
Esit islem ilkesi-Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur.

Esit islem ilkesine aykir1 yonetim kurulu kararlar1 butlan yaptirimina tabidir.

Madde 358
Pay sahiplerinin sirkete bor¢lanma yasagi-Pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan
vadesi gelmis borglarini ifa etmedikce ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1 gegmis

yil zararlarini karsilayacak diizeyde olmadikca sirkete bor¢lanamaz.

Madde 141, 200, 438, 466/1
Haklarin genisletilmesi - Birlesmede ayrilma akgesi, bagli sirketler hakkinda bilgi alma, 6zel

denetim isteme hakki, sarta bagli sermaye artirimlarinda pay sahibinin korunmasi

Madde 192, 202, 399/6, 537
Yeni dava haklari- Birlesme, bdliinme ve tiir degistirmenin iptali, hakimiyetin hukuka aykir
kullanilmasi, denet¢i atanmasint mahkemeden talep edebilme, tasfiye memurlarinin g¢revden

alinmasini talep edebilme

Madde 407

Genel kurula katilm- Pay sahipleri sirket islerine iligskin haklarin1 genel kurulda kullanirlar.
Kanuni istisnalar saklidir. Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar sarttir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul toplantisina

katilabilirler. Denetci genel kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.
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Madde 408
Genel kurulun devredilemez yetkilerinin belirlenmesi-Denet¢i secimi ve gorevden

alinmasi vb.

Madde 419
I¢ yonerge- Anonim sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin

kurallar1 i¢eren, bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar.

Madde 428

Pay sahibinin genel kurulda temsiline iliskin organin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve
kurumsal temsilci

Madde 434

Birikimli oy- Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 halka a¢ik olmayan anonim sirketlerde birikimli

oyu bir tebligle diizenleyebilir.

Madde 479

Oyda imtiyazin simirlandirilmasi- Bir paya en ¢ok on bes oy hakk: taninabilir.

Madde 1527

Genel kurul toplantilarimin elektronik ortamda yapilabilme imkani

B) KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Madde 397, 398

Denetleme-Denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar
denet¢i tarafindan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami igindedir.

Kapsam- Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve Tiirkiye Denetim Standartlarinin 6ngordiigii
Ol¢iide i¢ denetimin, 378 inci madde uyarinca verilen raporlarin ve 397 nci maddenin birinci

fikrasi ger¢evesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimidir.
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Madde 514, 515, 516

Anonim sirketlerin finansal tablolar: ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
Yonetim kurulu, gegmis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis
bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango

giiniinii izleyen hesap doneminin ilk {i¢ ay1 i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

Anonim sirketlerin finansal tablolari, Tirkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin
malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliklerini, 6z kaynaklarim1 ve faaliyet sonuglarini tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve

giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her
yoniiyle finansal durumunu, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde
yansitir. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica,
sirketin gelismesine ve karsilasmasit muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara

iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

Madde 1524

Denetime tabi sermaye sirketleri icin internet sitesi kurma zorunlulugu

C) YONETIM KURULU

Madde 360
Tiizel kisinin yonetim kurulu iiyesi olabilmesi, azhiga yonetim kurulunda temsil edilme

hakki

Madde 361

Sigorta- Yonetim kurulu iiyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri
zarar, sirket sermayesinin ylizde yirmibesini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle
sirket teminat altina alinmigsa, bu husus halka acik sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun
ve ayrica pay senetleri borsada islem goriiyorsa borsanin biilteninde duyurulur ve kurumsal

yonetim ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinir.
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Madde 362

En az 3 yil siire gorev yapilmasi

Madde 364

Genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilme

Madde 366
Gorev dagilimi- Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda
rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu

iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Madde 367

Yonetimin yonetim kurulu tarafindan bir i¢c yonergeye gore devredilmesi

Madde 369
Ozen ve baghlik yiikiimliiliigii-Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimle gorevli ligiincii kisiler,
gorevlerini tedbirli bir yoOneticinin Ozeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini

diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek ylikiimliiliigii altindadirlar.

Madde 375/c ve f

Devredilemez gorev ve yetkiler-

Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi dl¢tlide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi.

Kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi

Madde 378

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi- Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde,
yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Diger sirketlerde
bu komite denetcinin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde

derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir.
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Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa

tehlikelere isaret eder, gareleri gosterir. Rapor denet¢iye de yollanir.

Madde 392

Bilgi alma ve inceleme hakki- Her yoOnetim kurulu liyesi sirketin tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi bir
defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca
veya tlyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasit ya da herhangi bir konu ile ilgili

yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez.

Madde 394
Yonetim kurulu iiyelerinin mali haklari-Yonetim kurulu iiyelerine, tutari esas sozlesmeyle
veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, {icret, ikramiye, prim ve

yillik kardan pay 6denebilir.

Madde 395

Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi- YoOnetim kurulu {iyesi, genel kuruldan
izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde,
sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf bdyle bir iddiada bulunamaz.
Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan
yakinlar1 sirkete nakit bor¢glanamaz. Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,

sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

Madde 396

Rekabet yasagi- Yonetim kurulu liyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin
isletme konusuna giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapamayacagl gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak

sifatiyla da giremez.

Madde 557

Farklilastirilms teselsiil’

5 N . . .
Bu dizenleme “executive” ve “non-executive” Uye ayriminin sorumluluk hukukuna yansimasidir.

Farkhlastiriimis teselsil, eski Tirk Ticaret Kanunu agisindan gegerli olan mutlak teselsil anlayisi yerine,
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Madde 562
Suclar ve cezalar- Kanundan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi durumunda

uygulanacak hukuki ce cezai yaptirimlar

Madde 1527

Yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilabilme imkam

Bunlarin disinda TTK nin 1529’uncu maddesinde asagidaki hilkkme yer verilmistir.

“Kurumsal yonetim ilkeleri

MADDE 1529- (1) Halka acik anonim sirketlerde kurumsal yonetim ilkeleri, yonetim
kurulunun buna iligkin a¢iklamasinin esaslari ve sirketlerin bu yonden derecelendirme kural
ve sonuglart Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorisii alinmak sartiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslari, sadece kendi alanlari icin gegerli olabilecek kurumsal yonetim ilkeleriyle ilgili,

’

ayrintiya iliskin sinirli diizenlemeler yapabilirler.’

1.4.3.Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri -Kurumsal Yonetim Tebligi I1-17.1-

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Kurumsal yonetim ilkeleri” baslikli 17’nci

maddesinde:

“(1) Halka agik ortakliklarda kurumsal yonetim ilkeleri ile kurumsal yonetim uyum
raporlarimin  igerigine, yayimlanmasina, ortakliklarin  kurumsal yonetim ilkelerine
uyumlarimin derecelendirilmesine ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine iligkin usul ve
esaslar Kurulca belirlenir. Kurul bu yetkilerini halka acgik sirketler arasinda haksiz rekabet
ile sonuglanmayacak sekilde ve egit kosullardaki sirketlere egsit kurallarin uygulanmasi
prensibini goz ontinde bulundurarak kullanir.

(2) Kurul, paylar: borsada islem goren halka agik ortakliklarin, niteliklerine gore,
kurumsal yonetim ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmaya, buna iliskin
usul ve esaslari belirlemeye, verilen siire ig¢inde uyum zorunlulugunun yerine getirilmemesi
halinde wyum zorunlulugunun yerine getirilmesini saglayacak kararlari almaya ve buna

iliskin islemleri resen yapmaya, herhangi bir siire vermemis olsa dahi uyum zorunluluguna

sorumlularin tiim zarari degil, ortak kusurla birlikte vermis olduklari ayni zarari tazmin etmelerini 6ngérir, ortak
zarar disindaki zarari teselsul disinda birakir.
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aykirt islemlerin hukuka aykiriliginin tespiti veya iptali i¢in her tiirlii teminattan muaf olarak
ihtiyati tedbir istemeye, dava agmaya, agilan davada uyum zorunlulugunun yerine getirilmesi
sonucunu doguracak sekilde karar alinmasini istemeye, bu islemlerin yerine getirilmesine
iliskin usul ve esaslart belirlemeye yetkilidir.

(3) Halka ac¢ik ortakliklarin, iliskili taraflart ile gerceklestirecekleri Kurulca
belirlenecek nitelikteki iglemlere baslamadan once, yapilacak islemin esaslarin belirleyen bir
yonetim kurulu karart almalari zorunludur. So6z konusu yonetim kurulu kararlarinin
uygulanabilmesi i¢in bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun onayi aranir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun soz konusu islemi onaylamamasi halinde,
bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklart bir
oylamada karar alimir. Bu maddenin genel kurul toplantisinda goriisiilmesinde, toplanti
nisabi aranmaz, oy hakki bulunanlarin basit ¢cogunlugu ile karar alimir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ve genel kurul kararlar: gegerli sayilmaz.

(4) Halka acik ortakliklar gerek bu maddede gerekse 6102 sayili Kanunun 1524 iincii
maddesinin birinci fikrasinda diizenlenmis yiikiimliiliiklerini MKK tarafindan saglanan
elektronik ortam vasitasiyla da yerine getirebilirler.

(5) Bu maddenin halka agik bankalar hakkinda uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunun wygun goriisii alinmak suretiyle belirlenir.”

denilmektedir.

S6z konusu Kanun hiikmiine dayanilarak ortakliklar tarafindan uygulanacak kurumsal
yonetim ilkeleri ve iliskili taraf iglemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Asagida Teblig hiikiimlerini {i¢ temel baglikta incelenmektedir.

I)Kurumsal Yonetim ilkeleri

Kapsam: Bu boliimde belirtilen hiikiimler sadece paylar1 Borsa Istanbul A.S.- Ulusal
Pazar, Ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal Uriinler Pazarinda islem géren halka agik

ortakliklar tarafindan uygulanmaktadir. Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada
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islem gormeye baslamasi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na (Kurul) basvuran/basvurulan
ortakliklardan paylar1 Ulusal Pazar, Ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal Uriinler Pazarinda
islem gorecek olanlar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. 7/8/1989 tarihli ve 89/14391
say1l1 Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirliige konulan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda
32 sayih Karara gore digsarida yerlesik sayillan ortakliklar bu  kapsamda

degerlendirilmemektedir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi: Kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu
olarak uygulanacak olanlarin belirlenmesi ve gozetiminde, paylari borsanin Ulusal Pazari,
Ikinci Ulusal Pazari ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem goéren ortakliklar sistemik

Onemlerine gore piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerleri dikkate

alinarak ti¢ gruba ayrilir.

Piyasa degeri ile fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerinin hesaplanmasinda, Mart,
Haziran, Eylil ve Aralik aylari itibariyla son islem giinlerinde olusan ikinci seans kapanis
fiyatlarinin ve fiili dolasimdaki pay oranlarinin ortalamasi esas alinir.

Ayni ortakligin farkli pay gruplariin borsada islem gérmesi durumunda, s6z konusu
gruplarin tamami dikkate alinir.

S6z konusu hesaplama her yil Ocak ayinda Kurul tarafindan yapilarak, ortakliklarin
dahil olduklar1 gruplar yeniden belirlenir ve liste Kurul Biilteni araciligiyla ilan edilir.

Buna gore gruplandirmada kullanilacak rakamsal esikler asagida belirtilmektedir:

a) Birinci grup: Piyasa degerinin ortalamasi 3 milyar TL’nin ve fiili dolasimdaki
paylarin piyasa degerinin ortalamasi 750 milyon TL nin iizerinde olan ortakliklar.

b) Ikinci grup: Birinci grup disinda kalan ortakliklardan, piyasa degerinin ortalamast 1
milyar TL’ nin ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerinin ortalamast 250 milyon TL’ nin
iizerinde olan ortakliklar.

¢) Ugiincii grup: Birinci ve ikinci gruba dahil olan ortakliklar disinda kalan paylar
Ulusal Pazar, Ikinci Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem goren diger
ortakliklar.

Esikler yeniden degerlemeye tabi tutulmamaktadir.

Piyasa degeri ve/veya fiili dolasimdaki pay oraninin degismesi sonucu Kurulca iist
gruba yiikseldigi ilan edilen ortaklik, hesaplamanin ait oldugu yili takip eden yildan itibaren
yeni gruba iligkin kurumsal yoOnetim ilkelerine tabi olacaktir. Aksi durum, tabi olunan

kurumsal yonetim ilkelerinde degisiklik gerektirmez. Yeni gruba iliskin ilkelere, yeni gruba
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dahil edilmeye iliskin Kurul kararinin Kurul Biilteninde ilanin1 izleyen ilk genel kurul tarihi

itibartyla gerekli uyum saglanmalidir.

Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gormeye baslamasi
icin Kurula basvuran/basvurulan ortakhklar, gruplara iliskin liste Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilene kadar iiciincii grupta yer alan ortakliklarin yiikiimliiliklerine
tabi olacak olup, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak zorundadir.

Tim gruplar i¢in zorunlu ilkeler: (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.),
(4.3.2), (43.3.), (4.3.4), (43.5.), (4.3.6.), (4.3.7.Ugiincii fikras1 haric), (4.3.8.ikinci fikras
hari¢), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.),
(4.6.2.) ve (4.6.3.) sayili ilkeler.

Birinci grup bunlara ek olarak i¢in (4.3.7.) numarali ilkenin tigiincii fikrasi ile (4.3.8.)

numarali ilkenin ikinci fikrasina uymakla ytikiimlidiir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasinda istisnalar:

a) Bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisi hakkinda (4.3.4.) numarali ilkede belirtilen
kriterler, Ugiincii Gruptaki ortakliklar ile yapilacak basvurunun Kurulca uygun goriilmesi
kosuluyla, sermayesinin aralarinda esit olarak en az %51 inin dogrudan veya dolayli olarak
sermaye, yonetim veya denetim iligkisi bulunmayan, birbirinden bagimsiz ve ortaklik ile ilgili
onemli kararlarda her bir tarafin olumlu oyu gerekecek sekilde ortakligin yonetim kontroliinii
sOzlesme ile esit olarak paylasan iki gergek veya tiizel kisiden olusan bankalar hari¢ is
ortakliklar i¢in uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz iiye sayisinin iki olmasi yeterlidir.

b) Ana faaliyet konusu, kamu hizmeti vermek lizere kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan siireli veya siiresiz olarak verilmis bir lisansin veya bir imtiyazin kullanilmasi olan
veya kamu kurum ve kuruluslarinin imtiyazli pay sahibi oldugu ortakliklarin bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri i¢in, Kurulun uygun goriisiiniin alinmasi kosuluyla, (4.3.6.) numaralt
ilkenin birinci fikrasinin (¢) ve (g) bentlerinde belirtilen kriterler aranmaz ve bu iiyelerin
secilmesine iligkin (4.3.7.) numarali ilke uygulanmaz.

¢) Bankalarin (4.3.2.), (4.3.3.) ve (4.3.4.) numarali ilkeleri uygulamasinda bu fikrada
belirtilen esaslara uyulur.

- Bankalar i¢in bagimsiz yonetim kurulu {iye sayisi iicten az olmamak kaydiyla

bankanin ihtiyarindadir. Bankalarin yonetim kurulu yapilanmalar igerisinde denetim
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komitesi tiyeligi icin gorevlendirilen yonetim kurulu iiyeleri bu Teblig cergevesinde
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak kabul edilir. Bankalarin denetim komitesi iiyelerinde
(4.3.6.) numarali ilkede belirtilen nitelikler aranmaz ve bu iiyelerin se¢ilmesine iligskin (4.3.7.)
ve (4.3.8.) numarali ilkeler uygulanmaz.

- Denetim komitesinde yer almayacak bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in her halde,
bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin tamaminin denetim komitesinde yer almasi halinde ise en
az biri i¢in (4.3.6.) numarali ilkede belirtilen nitelikler aranir ve bu bagimsiz iiye veya
iyelerin secilmesine iliskin (4.3.7.) ve (4.3.8.) numarali ilkeler uygulanir.

d) Yatinm ortakliklar tarafindan (1.3.9.) numarali ilkede belirtilen iglemlerin icrasi,
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasina
ragmen genel kurul onayr alinmasi zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu
durumda bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerek¢esinin Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmasi ve yapilacak ilk genel kurulda glindeme
madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.

e) Hakli gerekgelerin varlig1 halinde, Kurulun uygun goriisii ile azami bir yila kadar
gecici bir siireyle siirli olmak {izere, bagimsizlik kriterlerinden bir veya birkagini saglamayan
kisiler, genel kurul tarafindan bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak secilebilir. Uyulmayan

bagimsizlik kriteri, kritere uyulmamasinin gerekgesi ile birlikte KAP’ta aciklanir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum zorunluluguna aykiriik halinde uygulanacak
tedbirler: Kurul, bu Tebligde belirtilen veya Kurulca verilen siireler iginde uyum
zorunlulugunun yerine getirilmemesi halinde uyum zorunlulugunun yerine getirilmesini
saglayacak kararlar1 almaya ve buna iligkin iglemleri resen yapmaya yetkilidir.

Kurul, uyum zorunlulugunun yerine getirilmesi i¢in herhangi bir siire belirlenmemis
veya verilmemis olsa dahi, uyum zorunluluguna aykir1 islemlerin hukuka aykiriliginin tespiti
veya iptali i¢in her tiirlii teminattan muaf olarak ihtiyati tedbir istemeye, dava agmaya, acilan
davada uyum zorunlulugunun yerine getirilmesi sonucunu doguracak sekilde karar alinmasini
mahkemeden talep etmeye yetkilidir. Mahkemeye sunulacak talebe kurumsal yonetim
ilkelerine uyum saglamak iizere yapilmasi gereken iglemleri igeren bir uyum Onerisi eklenir.

Ortakliklarin, uyulmast zorunlu kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak
iizere islem yapmak ve karar almak i¢in yeterli sayida yonetim kurulu iiyesinin bulunmasina
karsgin yonetim kurulunun veya genel kurulun bu dogrultuda gerekli islemleri yapmamasi veya
kararlar1 almamasi halinde, Kurul bu ortakliklara 30 giin siire verir. Verilen siire igerisinde

uyum i¢in gerekli iglemlerin yapilmamasi halinde Kurul, Kanunun 17 nci maddesi geregince
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yonetim kurulunun toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in gerekli olan ve bagimsizlik
kriterini saglayan gerekli sayida bagimsiz liyeyi resen atar. Yeni yonetim kurulu, Kurulun
uygun goriisiinii almak suretiyle, esas sozlesmede zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyumu

saglayacak gerekli degisiklikleri yaparak ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlari: Yilhk faaliyet raporlarinda;
kurumsal yoOnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin
gerekeeli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarina ve gelecekte ortakligin yoOnetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler
cergevesinde bir degisiklik yapma planimnin olup olmadigina iligskin agiklamalara yer verilir.
S6z konusu agiklamalarda donem icerisinde nemli bir degisiklik olmasi durumunda, ilgili

degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilir.

IDiliskili Taraf islemleri®

Kapsam: Paylari Borsa Istanbul A.S.’de islem goéren ortakliklar ve bunlarin bagh

ortakliklari

iligkili taraflarla gerceklestirilecek yaygin ve siireklilik arz etmeyen 'islemler:

1) Yonetim kurulu karari alinmasi, Ortakliklarin ve bagl ortakliklarinin, iligkili

taraflar1 ile gerceklestirecekleri asagida belirtilen islemlere baslamadan Once, yapilacak
islemin esaslarin1 belirleyen bir yonetim kurulu karar1 almalar1 zorunludur.

2) Degerleme yaptirilmasi ve bagimsiz yonetim kurulu onayi, Ortakliklar ve bagh

ortakliklart ile iligkili taraflart arasindaki,

a) Varlik ve hizmet alim1 benzeri islemler ile yilikiimliiliik transferi islemlerinde;
islem tutarmin, kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yonetim kurulu karar
tarihinden Onceki alti aylik giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik

ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

° Bagh ortak, istirak, iliskili taraf ve iliskili taraf islemleri Tlrkiye Muhasebe Standartlarinda tanimlandigi sekliyle
dikkate alinmaktadir.

7 Yaygin ve sireklilik arz eden islemler: Ortakliklarin olagan faaliyetleri kapsaminda ticari nitelikte olsun veya
olmasin bir yillik hesap donemi icinde en az iki defa yapilan veya yapilacak ayni nitelikteki islemler.
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b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri iglemlerde; islem tutarinin (varligin net defter
degerinin yiiksek olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal
tablolara gore varlik toplamina veya kamuya acgiklanan son yillik finansal tablolara gore
olusan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde ayni hak tesis edilmesi
durumunda, son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin ortakligin
stirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi karina) ya da yonetim kurulu karar tarihinden Onceki alti
aylik gilinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak
hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

%35’ten fazla olarak gergekleseceginin 6ngoriilmesi durumunda; igslem Oncesinde isleme
iliskin Kurulca belirlenen bir kurulusa degerleme® yaptirilmasi zorunludur. isleme konu
varligin pay olmasi ve s6z konusu paylarin devrinin borsada gerceklestirilmesi durumunda;
ayrica degerleme raporu aranmaz. Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akislarimin kesin
olarak ayristirilabildigi diger islemlerde islem tutar1 olarak, toplam kira gelir/giderlerinin
ve/veya diger gelir/giderlerin indirgenmis nakit akist yontemine gore hesaplanan net bugiinkii
degeri dikkate alinir. Oranlarin negatif ¢ikmasi veya anlamli olmayacak sekilde yiiksek
cikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi durumunda, séz konusu oran
degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli agiklamay1 igerecek sekilde
KAP’ta agiklanir. Hasilatin %5 oranindaki kismina isabet eden tutarin, toplam 6z kaynaklarin
binde biri oranindaki kismina tekabiil eden tutardan diisiik olmasi halinde; hasilata dayali oran
uygulanabilir olarak kabul edilmez. Bankalar agisindan hasilat, ana faaliyetlerinden elde

edilen faiz geliridir.

%10’dan fazla bir orana ulasilacaginin dngoriilmesi durumunda, degerleme yaptiriimasi
yikiimliliigline ek olarak isleme iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz {iiyelerin
cogunlugunun onayi aranir. Konunun goriisiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili
taraf niteliginde olan yonetim kurulu iiyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun
s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde KAP’ta agiklanir ve islem genel kurul onaymna sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir
oylamada karar alinir. Bu maddede belirtilen durumlar ic¢in yapilacak genel kurul

toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin basit ¢ogunlugu ile karar alinir.

8 o T . .
Kurulun degerlemeye iliskin diizenlemeleri esas alinir.
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Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu kararlar ile genel kurul
kararlar1 gecerli sayilmaz.

3) KAP’ta aciklama, iliskili taraf islemlerinin gerceklestirilmesine karar verilmesi

durumunda; islemin taraflarinin birbirleriyle olan dogrudan veya dolayl: iliskileri, islemlerin
niteligi, degerlemede kullanilan varsayimlar ve degerleme sonuglarini igeren degerleme
raporunun Ozeti, islemler degerleme raporunda ulasilan sonuglara uygun bir sekilde
gerceklestirilmemigse bu durumun gerekcesi Kurulun kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde KAP’ta duyurulur.

4) Istisnalar, Yatirim ortakliklarmin iligkili taraflarindan aldiklar1 portfoy

yonetimi, yatirrm danismanligi ve sermaye piyasasi araglarmin alim satimina aracilik
hizmetleri ve bankalarin ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan iliskili
taraf iglemleri i¢in yukarida yer verilen yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi zorunlu degildir.

5) Kurul’un yetkisi, Kurul, gerekli gordiigii takdirde, belirtilen oranlara bagh

kalmaksizin ortakliklar ve bagli ortakliklarin, iligkili taraflar1 veya iligkili olmayan taraflari
arasindaki islemlerinde degerleme yapilmasini ve degerleme sonuglarinin  kamuya

aciklanmasini zorunlu tutabilir.

Tliskili taraflarla gerceklestirilecek yaygin ve siireklilik arz eden islemler:

1) Yonetim kurulu karari alinmasi, Ortakliklar ve bagl ortakliklar ile iligkili

taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin
sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. S6z konusu islemlerin kapsaminda ve
sartlarinda 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim kurulu

karar1 alinir.

2) Yonetim kurulu raporu, Ortakliklar ve bagli ortakliklar: ile iliskili taraflari

arasindaki yaygin ve stireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satiglarin
maliyetine olan oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya acgiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat
tutarina olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngoriilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina
ilave olarak ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile
karsilastirilmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu

KAP’ta agiklanir. Oranlarin  hesaplanmasinda, ayni nitelikteki islemlerin  toplu

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 138



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

degerlendirilmesi esas olup, ayni ortaklik ile yapilan ve farkli nitelikteki islemlerin her birinin
ayr1 birer islem olarak degerlendirilmesi gerekir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
cogunlugunun séz konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekcesinin KAP’ta

aciklanmas1 zorunludur.

Hazirlanacak raporlarda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi zorunludur:

a) Isleme taraf sirketler hakkinda ticaret unvam, sirket ile ilgili olan faaliyetleri, halka
acik olup olmadigi, yillik bazda aktif toplami, faaliyet kari, net satiglar gibi 6zet finansal
veriler ve benzerlerini de igerecek bilgi.

b) Isleme taraf sirketlerle olan iligkilerin niteligi, ortakligin faaliyetlerine olan etkisi
hakkinda genel bilgi.

¢) Islemin dayandig1 sézlesmenin tarihi, konusu, ticari sir niteliginde olmamak kaydiyla
sozlesmedeki 6nemli unsurlar, daha 6nce izahname gibi dokiimanlarda yer verilmis ise buna
iliskin bilgi.

¢) Islemin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilirken esas alinan kriterler.

d) islemin piyasa kosullarina uygun olup olmadig1 hakkinda degerlendirme.

3) Istisnalar, Temettii dagitimi, sermaye artirrmi nedeniyle yeni pay alma hakki

kullanim1 ve yoOneticilerin mali haklarina iliskin 6demeler ile menkul kiymet yatirim
ortakliklarinin, gayrimenkul yatirnm ortakliklarmin ve girisim sermayesi yatirim
ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklar1 portféoy yoOnetimi, yatirnm danigsmanhigi ve
sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri ile bankalarin ve finansal
kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan iligkili taraf islemleri i¢in yukarida yer

verilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi zorunlu degildir.

II)Diger Hiikiimler

Yatirnmeai iliskileri boliimii:

Kapsam: Paylar1 Borsa Istanbul A.S.- Ulusal Pazar, Ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal
Uriinler Pazarinda islem goéren halka agik ortakliklar tarafindan uygulanmaktadir.

Yiikiimliiliikler: Ortakliklar ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci
iligkileri boliimiiniin olusturulmasi ve bu boliimiin ortaklik genel miidiirii veya genel miidiir
yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan
bagli olarak caligmasi ve yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere

yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi,
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Yatirimer iliskileri boliimii yoneticisinin “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey
Lisans1” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlig1 Lisansi”na sahip olmasi, menkul
kiymet yatirim ortakliklart hari¢ ortaklikta tam zamanli yonetici olarak calistyor olmast ve
kurumsal yonetim komitesi iiyesi olarak gorevlendirilmesi,

Yatirimer iligkileri boliimii yoneticisinin ve bu bolimde gorev alan asgari bir kiginin
adi, soyad1 ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degisikliklerin Kurulun 6zel
durumlara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde KAP’ta yayimlanmast,

Boliim yoneticisinin gérevinden ayrilmasi durumunda 30 giin igerisinde yeni bir kiginin
gorevlendirilmesi,

gerekmektedir.

Istisna: Kurumsal yonetim diizenlemeleri g¢ercevesinde {igiincii grupta yer alan
ortakliklarin yatirrmer iligkileri béliimii ydneticisinin, “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Diizey Lisans1” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi”nin herhangi
birine veya sadece ‘‘Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Lisansi”na sahip olmasi
yeterlidir.

Yatirimer iligkileri bolimiiniin gorevi, kamuya agiklanmasi kaydiyla cesitli birimler
tarafindan da yerine getirilebilir. Bu halde, gorevlerden en ¢ogundan sorumlu olan yonetici,

yatirimet iligkileri boliimii yoneticisi olarak kabul edilir.

Yatirima iliskileri boliimiiniin bashca gorevleri:

a) Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmas1 gereken dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri
almak.

¢) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak
lizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerin yerine getirilmesini
gozetmek ve izlemek.

Paylarimin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gormeye baslamasi

icin Kurula basvuran/basvurulan ortakhklar: bu madde kapsamindaki yiikiimliiliiklerini,
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paylarmin borsada islem gormeye baslamasi tarihinden itibaren alti ay igerisinde yerine

getirmeleri gerekir.

Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler

Kapsam: Paylar1 borsada islem goren halka agik ortakliklar ile bunlarin bagh
ortakliklar.

Yiikimliiliikler:

a) Kendi tiizel kisilikleri lehine,

b) Finansal tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine,

¢) Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger ii¢ilincii kisiler lehine,

vermis olduklari teminat, rehin, ipotek ve kefaletler disinda iiclincli kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremez.

Sermayelerine dogrudan katilinan istirakler ve is ortakliklari lehine, dogrudan katilinan
sermaye pay1 oraninda teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilebilir.

Her kosulda olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger iiclincii kisiler
lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onay1 aranir.

Konunun goriisiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu tiyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢cogunlugunun séz
konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerek¢esinin KAP’ta agiklanmasi
zorunludur.

Uciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilir.

Paylarimin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gormeye baslamasi
icin Kurula basvuran/basvurulan ortakhklar: bu maddeye aykiri mevcut teminat, rehin,
ipotek ve kefaletlerinin, paylarinin borsada islem gormeye basladig: yili takip eden dordiincii
yilin sonuna kadar sifir diizeyine indirilmesi zorunludur.

Yatirim ortakliklarinin, bankalarin ve finansal kuruluslarin {giincii kisiler lehine

verdikleri teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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1.4.4.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

1.1.1. Ortaklik organlarinin yan1 sira “Yatirimer Iliskileri Boliimii”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmas: ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol
oynar.

1.1.2. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak ortakligin kurumsal Internet sitesinde yatirrmeilarin kullanimina sunulur.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakk1

1.2.1. Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict islem yapmaktan kaginir.

1.3. Genel Kurul

1.3.1. Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplant: ilan1 ile birlikte, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, agsagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde yatirimcilara ayrica duyurulur.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

¢) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on yil igerisinde yliriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile
iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen oOneriler ile ret gerekgeleri.

d) Gilindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,

esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

° Uyulmasi zorunlu ilkeler kirmizi font ile gosterilmektedir.
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1.3.2. Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis olmasina dikkat
edilir ve giindem bagliklar1 acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Glindemde
“diger”, “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilir. Genel kurul toplantisindan &nce
verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem maddelerine atif yapilarak verilir.

1.3.3. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amactyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini saglayacak
sekilde gerceklestirilir. Bu amagla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin
sayisal olarak cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

1.3.4. Toplantt baskan1 Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun
yiriitiilmesi hakkinda dnceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

1.3.5. Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlagilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti baskani 6zen gosterir. Pay sahiplerine esit
sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Toplant1 baskani, genel kurul
toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul
toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamas1 veya hemen
cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en ge¢ 15 giin icerisinde Yatirimci
Iligkileri Boliimii tarafindan yazili olarak cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim
sorular ile bu sorulara verilen cevaplar, en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 giin igerisinde
Yatirimen Iligkileri Boliimii tarafindan ortaklik Internet sitesinde kamuya duyurulur.

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklari ile c¢ikar catigsmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili
bilgi verilmek {izere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma
imkant olan kimseler, kendileri admna ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu
bilgilendirir.

1.3.8. Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari saglanir.
1.3.9. Sirketlerin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yiikiimliilik transferi iglemlerinde; islem tutarinin,

kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya
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kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yonetim kurulu karar
tarihinden onceki altt aylik gilinlik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz
aliarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin yiiksek
olmasi1 durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik
toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina (varligin
devri, kiraya verilmesi veya iizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yillik finansal tablolara
gore so6z konusu varliktan elde edilen karmn, ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi Oncesi karina)
(bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da
yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti aylik giinlik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin durdurulmasi durumlarinda; s6z konusu
islemlere iligkin yonetim kurulu kararmin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onaymnin bulunmast gerekir. Yonetim kurulu kararinin katilanlarin oybirligi ile alinmamasi
durumunda, imzal1 yonetim kurulu karar1 ve muhalefet serhi KAP’ta agiklanir.

Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akislarinin kesin olarak ayristirilabildigi diger islemlerde islem
tutar1 olarak, yillik toplam briit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger gelir/giderlerin indirgenmis nakit
akist yontemine gore hesaplanan net buglinkii degeri dikkate alinir.

Bagimsiz iiyelerin cogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum igleme iligskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel kurul toplantilarinda
Kanunun 29 uncu maddesinin altinc fikrasinda belirtilen esaslara uyulur.

Bu fikrada belirtilen esaslar g¢ercevesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢ikmasi veya anlaml
olmayacak sekilde yiiksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi durumunda, séz
konusu oran degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli agiklamay1 icerecek sekilde
KAP’ta agiklanir. Hasilatin %10 oranindaki kismina isabet eden tutarin, toplam 6z kaynaklarin binde
ikisi oranindaki kismina tekabiil eden tutardan diisiik olmasi halinde; hasilata dayali oran uygulanabilir
olarak kabul edilmez.

1.3.10. Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir.

1.3.11. Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas sdzlesmeye hiikiim konulabilir.

1.4. Oy Hakk1

1.4.1. Oy hakkinin kullanilmasimi zorlastirici uygulamalardan kacinilir. Sinir 6tesi de dahil olmak

iizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanir.
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1.4.2. Oy hakkinda imtiyazdan kagmilir. Oy hakkinda imtiyazin varligi halinde halka acik paylarin
sahiplerinin yonetimde temsilini engelleyecek nitelikteki imtiyazlarin kaldirilmasi esastir.

1.4.3. Karsilikli istirak iligkisi beraberinde bir hakimiyet iliskisini de getiriyorsa; karsilikli istirak
icerisinde bulunan ortakliklarin, gerekli nisaplart saglamak gibi ¢ok zaruri durumlar ortaya
citkmadikea, karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulunduklari ortakligin genel kurullarinda oy haklarini
kullanmamalar1 esastir ve bu durum ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak KAP’ta aciklanir.

1.5. Azlik Haklar

1.5.1. Azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosterilir.

1.5.2. Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara da taninabilir. Azlik haklarinin kapsam1 esas s6zlesmede diizenlenerek genisletilebilir.

1.6. Kar Pay1 Hakki

1.6.1. Ortakligin belirli ve tutarli bir kar dagitim politikast bulunur. Bu politika genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayma sunulur ve ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.
1.6.2. Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini1 6ngoérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igerir.

1.6.3. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer
verilir.

1.6.4. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda dengeli bir
politika izlenir.

1.7. Paylarin Devri

1.7.1. Paylarin serbest¢e devredilebilmesini zorlastirict uygulamalardan kaginilir.

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

2.1.1. Ortakligin kurumsal Internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin
yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri’nin tarih ve sayisi
ile birlikte ortaklik esas sézlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri,
katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet
toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarinin geri
alimmasma iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular baglig1 altinda, sirkete ulagan bilgi talepleri ile soru ve
sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere kurumsal

Internet sitesinde yer verilir.
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2.1.2. Sirketin ortaklik yapisi; dolayl ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile %5’ten
yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve oranlari ile hangi imtiyaza
sahip olduklar1 gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir giincellenecek sekilde agiklanmalidir.

2.1.3. Sermaye piyasast mevzuatt uyarinca kamuya agiklanmast gereken, 6zel durum ve dipnotlar
hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirk¢e’nin yani sira es anl olarak Ingilizce de KAP’ta acgiklanir.
Ingilizce agiklamalar, agiklamadan yararlanacak kisilerin

karar vermelerine yardimci olacak 6l¢iide dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve agiklamanin
Tiirkgesi ile tutarl olacak sekilde 6zet olarak hazirlanir.

2.1.4. Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararas yatirimeilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1. Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

2.2.2. Ilgili mevzuatta ve kurumsal ydnetim ilkelerinin diger béliimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye ve
yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin iiyeleri, toplanma siklig1, yiiriitiilen faaliyetleri
de igerecek sekilde calisma esaslarima ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine,

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu iiyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilgiye,

e) Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki
cikar catigmalari ve bu ¢ikar catigmalarini 6nlemek i¢in sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 astig1 karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iligskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

yer verilir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas1

3.1.1. Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar,
alacaklilar, miigteriler, tedarikciler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslart gibi kisi, kurum veya
cikar gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikli

sozlesmelerle diizenlenen haklarmi koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarimin mevzuat ve
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karsiliklt s6zlesmeler ile korunmadig1t durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallar
gergevesinde ve sirket imkanlari 6l¢iisiinde korunur.

3.1.2. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli
bir tazmin imkan1 saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi igin gerekli kolaylig1 gdsterir. Ayrica sirket calisanlarina yonelik
tazminat politikasini olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi araciligiyla kamuya agiklar.

3.1.3. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda
sirketin kurumsal Internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

3.1.4. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi i¢in gerekli
mekanizmalar1 olusturur.

3.1.5. Menfaat sahipleri arasinda g¢ikar catigmalart ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden
fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yo6netimine Katiliminin Desteklenmesi

3.2.1. Basta sirket c¢alisanlar1 olmak {izere menfaat sahiplerinin sirket yoOnetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer verilir.
3.2.2. Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gortisleri
alinir.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar1 Politikast

3.3.1. Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga
sebep olabilecegi dngoriilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda
halefiyet planlamasi hazirlanir.

3.3.2. Personel alimina iligkin 6l¢iitler yazili olarak belirlenir ve bu 6l¢iitlere uyulur.

3.3.3. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini
arttirmalarina yonelik egitim programlar1 gerceklestirilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

3.3.4. Sirketin finansal durumu, icret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda calisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

3.3.5. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya caligsanlari ilgilendiren gelismeler caligsanlara veya
temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goriis alinir.

3.3.6. Sirket caliganlarinin gorev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri
calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen {icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige

dikkat edilir. Sirket, ¢calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlar1 olusturabilir.
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3.3.7. Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi1 yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi igin 6nlemler alinir.

3.3.8. Sirket, dernek kurma 6zgiirliigii ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
destekler.

3.3.9. Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortami1 ve kosullar1 saglanir.

3.4. Miisteriler ve Tedarikgilerle Iliskiler

3.4.1. Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her
tiirli tedbiri alir.

3.4.2. Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda
siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir.

3.4.3. Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu
amagla kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir.

3.4.4. Miisteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3.5.1. Sirketin faaliyetleri kurumsal Internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallari
cercevesinde yiirtitiiliir.

3.5.2. Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; ¢evreye, tiiketiciye, kamu sagligina iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve

sayg1 gosterir. Irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele eder.

4. YONETIM KURULU

4.1.Y énetim Kurulunun islevi

4.1.1. Yonetim kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gozeterek sirketi idare ve temsil eder.

4.1.2. Yonetim kurulu; sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi isgiicii ile
finansal kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

4.2.1. Yonetim kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir.

4.2.2. Yonetim kurulu {iiyeleri arasinda gorev dagilimi varsa, yonetim kurulu {iyelerinin gorev ve
yetkileri faaliyet raporunda agiklanir.

4.2.3. Yonetim kurulu; ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriislinii de dikkate alarak, basta pay
sahipleri olmak {iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturur.

4.2.4. Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden

gecirir. I¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.
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4.2.5. Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel midiriin yetkilerinin net bir bi¢imde
ayristirtlmasi ve bu ayrimin yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢c kimse tek
basina sinirsiz karar verme yetkisi ile donatilmamalidir.

4.2.6. Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina karar verilmesi
durumunda, bu durum gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanir.

4.2.7. Yonetim kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek
anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirllmasinda oncii rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak kurumsal yénetim komitesi ve Yatirimci iliskileri Béliimii ile yakin isbirligi icerisinde olur.
4.2.8. Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep olacaklart zarar,
sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu husus KAP’ta agiklanir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi

4.3.1. Yonetim kurulu iiye sayisi, her durumda bes iiyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu
iiyelerinin verimli ve yapici caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olugsumuna ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.

4.3.2. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli
olmayan yo6netim kurulu liyesi, iiyelik haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gdrevi veya
kendisine bagl icrai mahiyette faaliyet gdsteren bir birim bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve
olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.

43.3. Icrada goérevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gdrevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

4.3.4. Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisinin iigte birinden az olamaz.
Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her
durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

4.3.5. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri miimkiindiir.

4.3.6. Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu iyesi “bagimsiz {iiye” olarak
nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede'” etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yodnetici

pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin

1% Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10, énemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin
tespitinde ise TMS 28 hiikimlerinden faydalaniimalidir.
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%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin'
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin Onemli
Olclide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigt donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligsan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartryla, tiniversite Ogretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis say1lmasi.">

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {iistlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olcilide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
olmasi.

g) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

4.3.7. Aday gosterme komitesi, yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz tiyelik igin
aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Olciitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iligskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.
Bagimsiz yonetim kurulu {iye adayi, ilgili mevzuat, esas sézlesme ve yukarida yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyan1 aday gosterildigi esnada aday gosterme
komitesine verir.

Yonetim kurulu, aday gosterme komitesinin raporu c¢ercevesinde bagimsiz iiye aday listesini
hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin 6nce ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve

yonetim kurulu karari ile birlikte Kurul’a gonderir. Kurul, 4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik

" Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayrifaal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine
aykirihk s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin,
onemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya lzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul
edilir.

2 56z konusu bagimsizlik kriterini, bagimsiz liyelerden en az yarisinin saglamasi yeterlidir.
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kriterleri gercevesinde yaptigr degerlendirme sonucunda varsa liste hakkinda olumsuz goriisiini 30
giin igerisinde sirkete bildirir. Kurul’un olumsuz gdriis bildirmis oldugu kisi genel kurula bagimsiz iiye
aday1 olarak sunulamaz. Sirket, bagimsiz iiye aday listesi ile birlikte adayligi kabul edilmeyen
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi adaylarini, en ge¢ genel kurul toplanti ilani ile birlikte KAP’ta agiklar.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin kurumsal Internet sitesinde agiklanir.

4.3.8. Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde, bu durum bagimsiz iiye
tarafindan gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanmak {izere derhal yonetim kuruluna iletilir. S6z konusu
iiye es anli olarak bu durumu ve gerek¢esini Kurul’a da yazili olarak iletir. Bu durumda bagimsizligini
kaybeden yonetim kurulu {iyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin
yeniden saglanmasini teminen, aday gosterme komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz {iye se¢imi icin degerlendirme yapar ve
degerlendirme sonucunu yazili olarak ydnetim kuruluna bildirir. Yonetim kurulu, aday gosterme
komitesinin raporu gergevesinde belirlenen adaylar arasindan bagimsiz {iye se¢imini yapar.

Yonetim kurulu, bagimsiz iiyeligin bosalmasindan itibaren 30 giin icgerisinde, aday gosterme
komitesinin raporu ¢ercevesinde belirlenen aday listesini Kurul’a gonderir. Kurul liste hakkinda varsa
olumsuz goriisiinii 20 giin igerisinde sirkete bildirir. Kurul’un olumsuz goriis bildirmis oldugu kisi
bagimsiz iiye olarak belirlenemez. Bu g¢ercevede yonetim kurulu tarafindan secilen tiyeler ilk genel
kurula kadar gérev yapar.

Bu maddede yer alan hiikiimler, bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde de gecerlidir.

4.3.9. Sirket, yonetim kurulunda kadin {iye orani igin % 25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve
hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulagsmak igin politika olusturur.

Yonetim kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

4.3.10. Denetimden sorumlu komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

4.4.1. Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
bagkani, diger yonetim kurulu iyeleri ve icra baskani/genel miidiir ile goriiserek ydnetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda goriis bildirmeye
0zen gosterir. Elektronik ortamda y6netim kurulu toplantis1 yapilmasina imkan saglanir.

4.4.2. Yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi
ve belgelerin, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu
iiyelerinin incelemesine sunulmasindan sorumludur.

4.43. Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren iiyenin
goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

4.4.4. Yonetim kurulunda her {iyenin bir oy hakk: bulunur.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 151



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

4.4.5. Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilir.

4.4.6. Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her yonii ile tartigilir.
Yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan iiyelerin etkin katilimini
saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu iiyesi, toplantilarda muhalif kaldig1 konulara
iligkin makul ve ayrintili kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

4.4.7. Yonetim kurulu tiyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu iiyesinin baska bir
sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmas1 veya baska bir sirkete danigmanlik hizmeti vermesi
halinde, s6z konusu durumun ¢ikar catigmasina yol agmamasi ve {iiyenin sirketteki gorevini
aksatmamas1 esastir. Bu kapsamda, iiyenin sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli
kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim kurulu iiyesinin sirket disinda aldigi gorevler ve
gerekgesi, grup i¢i ve grup dist ayrimi yapilmak suretiyle se¢iminin goriisiildiigi genel kurul
toplantisinda secime iligkin glindem maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

4.5.1. Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite” (bankalar hari¢), “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” (bankalar
harig), “Kurumsal Y&netim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” (bankalar harig)
olusturulur. Ancak yodnetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve iicret
komitesi olusturulamamas1 durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin goérevlerini yerine
getirir.

4.5.2. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

4.5.3. Komitelerin en az iki iiyeden olugmasi gerekir. iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyelerinden olugmasi zorunludur. Komitelerin bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan
secilir. Denetimden sorumlu komitelerin tiim {iyelerinin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi niteliginde
olmasi gerekir. Yonetim kurulu iiyesi

olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite disindaki diger komitelerde iiye
olabilir.

4.5.4. Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

4.5.5. Bir yonetim kurulu iyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

4.5.6. Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

4.5.7. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gorlislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket

tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
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kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda
yer verilir.

4.5.8. Komiteler yaptiklar: tiim ¢aligmalart yazili hale getirir ve kaydin1 tutar. Komiteler, ¢alismalarin
etkinligi i¢in gerekli goriilen ve caligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komiteler, ¢aligmalari
hakkindaki bilgiyi ve toplantt sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

4.5.9. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve girketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki galigmalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, girketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara déonem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglart tutanaga baglanarak almman kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu
komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi
gerekir. Denetimden sorumlu komitenin hesap donemi iginde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

4.5.10. Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarmi tespit eder ve yoOnetim kuruluna kurumsal yoOnetim uygulamalarint iyilestirici
tavsiyelerde bulunur ve yatirimen iligkileri boliimiiniin calismalarini gozetir.

4.5.11. Aday Gosterme Komitesi

Aday gosterme komitesi;
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a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olugturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

b) Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

ile sorumludur.

4.5.12. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden
gegirir.

4.5.13. Ucret Komitesi

Ucret komitesi;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate aliarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.
4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Y 6neticilere Saglanan Mali Haklar
4.6.1. Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iligkin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bu degerlendirmeler dikkate almmarak odiillendirilir veya
azledilir.

4.6.2. Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanan
iicret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

4.6.3. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

4.6.4. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini

iyilestiremez, liclincli bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
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kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in uyguladig: sartlarda
s0z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

4.6.5. Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tim menfaatler”, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama

yapilmasi esastir.

Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi ddemeler gibi nakdi, pay, paya dayal tirev Urinler,
calisanlara pay edindirme planlari kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, milkiyeti verilen ve/veya kullanim
icin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatleri kapsar.
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1.5.KOLLEKTIiF YATIRIM KURULUSLARINA ILISKIN SERMAYE

PIYASASI KURULU TEBLIGLERI
1.5.1.GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARINA ILISKIN ESASLAR
TEBLIGI (I11-48.1)"*

Teblig’in amaci; gayrimenkul yatirim ortakliklariin (GYO veya ortaklik) kuruluslarina
ve kurucularina, paylarmin ihracina, satisina ve devrine, faaliyet esaslara, yonetim
ilkelerine, portfoy sinirlamalarina, portfoylerinde bulunan varliklarin  ve haklarin
degerlemesine, varliklarin saklanmasina, imtiyazli pay ihracina, ortaklarinda ve
yoneticilerinde aranacak niteliklere, kamuyu aydinlatma ve yatirimcilarin bilgilendirilmesi
yiikiimliiliiklerine, kar dagitimina, gayrimenkul yatirim ortaklig: statiisiinden ¢ikmalarina, tabi
olacaklar1 diger yiikiimliiliklere ve anonim ortakliklarin gayrimenkul yatirim ortakligina
doniistimiine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Yeni diizenleme ile;

1)GYO’larin  aktif toplammin asgari %51’inin  gayrimenkul yatirimlarindan
olusturulmas: Ongoriilerek temel faaliyet konusunun gayrimenkul yatirimlari olmasi
Ongorilmiistiir.

2) Lider sermayedar zorunlulugu kaldirilmis, kurulus ve doniisiim siireclerinde
biirokratik siirecler kolaylastirilmistir.

3) Halka a¢ilma sonrasi donemdeki pay devirlerinden, sadece yonetim kontrol
degisikligi doguran devirler i¢in Kurul’dan izin alinmasi 6ngdriilmiis, bu diizenleme ile
ortaklikta yonetim kontroliine sahip ortaklarin tespitinde bir etkinlik kaybina yol agmaksizin
GYO'’larin prosediirel ylikiimliiliikkleri azaltilmistir.

4) Ozellik arz eden kararlar, tiim iliskili taraflar1 ve islemleri kapsayacak sekilde
genisletilmig, iligkili taraflardan danmigsmanlik, isletmecilik veya ingaat hizmeti alinmasi
durumunda belirli bilgilerin kamuya agiklanmas: yiikiimliligi getirilmis, bu suretle
yatirnmcilarin daha etkin bir sekilde aydinlatilmasi ve iligkili taraf islemlerinde seffafligin
arttirllmasi hedeflenmistir.

5) GYO’larin gayrimenkul sertifikasi ihra¢ edebilmesine imkan taninarak finansman

imkanlar1 genigletilmistir.

14 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun (SPKn. veya Kanun) 48 inci ve 49 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlan 111-48.1 sayil “Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina ligkin Esaslar Tebligi” (Teblig) 28/5/2013 tarihli ve
28660 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanmis ve yayim tarihinde yiiriirliige girmistir.
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6) Teblig’deki ylkiimliliikler karsisinda yonetim kurulunun veya yetkilendirilmis
olmas1 halinde ilgili murahhas iiyenin sorumluluguna iligkin diizenleme yapilmis, bu suretle

tiizel kisiligin ve yoneticilerin sorumluluklari agikliga kavusturulmustur.

Son yillarda iilkemizde yasanan ekonomik gelismelere paralel olarak ulastirma, sosyal
altyapi, enerji, telekomiinikasyon ve belediye hizmetlerinin hizla artmakta olmasi nedeniyle,
hem ekonomik hem de sosyal refah diizeyinin arttirilmasi i¢in vazgegilmez bir gereklilik
olarak, altyapt yatirimlarinin finansmaninda kamu kaynaklarinin yani sira alternatif

yontemlerin kullanilmasi da ihtiyag olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu kapsamda SPKn. ile verilen yetki uyarinca ve yurtdisinda yaygin bir finansman
aract olan altyap1 fonlarina benzer bir sekilde, altyap1 yatirim ve hizmetlerine yatirim yapacak
gayrimenkul yatirnm ortakliklarina iligkin esaslarin belirlenmesi amaciyla yiiksek miktarda
sermaye gerektiren projelerin finansmaninda “gayrimenkul yatirim ortakligi” modeli alternatif
bir finansman araci olarak diizenlenmis; ayrica yabanci yatirimcilarin bu modele ilgisinin
artirtlmas1 maksadiyla s6z konusu yapida nitelikli yatirimeiya satis imkani da getirilmistir. Bu
modelin kullanilmasi durumunda, biiyiik projelerin kamu biitgesine yiik getirmeden sermaye
piyasalar1 kanaliyla finanse edilmesi ve bu projelerin gelirinin de yatirimecilara aktarilmasi

imkan1 getirilmistir.

GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARINA (ORTAKLIK)
ILISKIN GENEL ESASLAR

1.5.1.1.0rtakhk Tamm ile Altyapr Yatirnm ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii
Isletecek Ortakliklar Yapilacak Yatirima fliskin Kisitlar

1.5.1.1.1.0rtakhik Tanimi

Gayrimenkul yatirnm ortakligi (Ortaklik), Teblig ile belirlenmis usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, altyap1 yatirim
ve hizmetleri, sermaye piyasasi araglar, Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. (Takasbank)
para piyasasi ve ters repo islemleri, Tiirk Lirast cinsinden vadeli mevduat veya katilma hesabu,
yabanci para cinsinden vadeli ve vadesiz mevduat veya Ozel cari ve katilma hesaplart ile
istirakler ve Kurulca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyli (ortaklik

portfoyll) isletmek amaciyla paylarini ihra¢ etmek iizere kurulan ve Kanun’un 48 inci
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maddesinde" st ¢izilen faaliyetler cergevesinde olmak kaydi ile Teblig’de izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumudur.

Altyap1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isleten ortakliklarin miinhasiran bu
faaliyette bulunmak iizere kurulmalari/doniismeleri zorunlu olup, ortaklik esas s6zlesmesinde
bu yonde hiikiim bulunmasi zorunludur.

Altyapr sirketi; 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatirim ve Hizmetlerin 3996 sayili
Kanun’da tamimlanan model olan Yap-Islet-Devret Modeli Cergevesinde Yaptirilmasi
Hakkinda Kanunda tanimlanan sermaye sirketini veya yabanci sirketi, altyapr yatirim
hizmetlerini ilgili mevzuatta diizenlenen diger kamu-6zel isbirligi veya 6zellestirme modelleri
cergevesinde yiirlitecek sirketi veya merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
giivenlik kurumlari, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan yiiriitiilen altyap1
yatirim ve hizmetlerini gerceklestirmek iizere kurulan sirketi, Altyapi yatirim ve hizmetleri
ise; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda diizenlenen
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari, mahalli idareler ve
kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan yiiriitilen tarim, sulama, madencilik, imalat, enerji,
ulastirma, haberlesme, bilgi teknolojileri, turizm, konut, kiiltiir, kentsel ve kirsal altyaps,
belediye hizmetleri, kentsel doniisiim, ¢evre, arastirma-gelistirme hizmetleri ile egitim, saglik,
adalet, gilivenlik, genel idare altyapist ve benzeri yatirim ve hizmetleri ile bu yatirnm ve

hizmetlere iliskin projeleri ve bunlara dayali haklar1 ifade etmektedir.

1.5.1.1.2. Altyap1 Yatirim ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii Isletecek Ortakhklarca
Yapilacak Yatirima fliskin Kisitlar
Miinhasiran altyap:t yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyli isletecek ortakliklar

altyap1 yatirnm ve hizmeti ile iligskili olmayan gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri ve

> MADDE 48 — (1) Yatirim ortakliklar1, sermaye piyasasi araglari, gayrimenkul, girisim sermayesi yatirimlari ile Kurulca
belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyleri isletmek amaciyla, paylarini ihrag etmek iizere kurulan sabit veya
degisken sermayeli anonim ortakliklardir.

(2) Yatirim ortakliklarinin; kurulusuna ve kurucularma, anonim ortakliklarin yatirim ortakligma doéniisimiine, yatirim
ortakligi statiisiinden ¢ikmalarina, asgari halka ag¢iklik oranina, faaliyet esaslarina, tiirlerine ve pay devirlerine, izahnameye ve
izahnamenin yayimlanmasina, portfdyiinde bulunan varliklarin ve haklarin degerlemesine ve varliklarin saklanmasina,
portfdy sinirlamalarina, yonetim ilkelerine, sermaye artirimlarina ve azaltimlarina, imtiyazli pay ihracina, kar dagitimma ve
paylarini geri almalarina, tasfiye ve sona ermelerine iligkin usul ve esaslar ile tabi olacaklar: diger yiikiimliiliikler Kurulca
belirlenir.

(3) Yatirim ortakliklarinin esas sozlesme degisikliklerinde Kurulun uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.
(4) (Ek fikra: 6525 sayih Kanun’un 40 mc1 maddesi ile)(*) Yatirim ortakliklarinin imtiyazli pay ihracina iligkin usul ve

esaslar Kurulca belirlenir. Yatirim ortakliklar: tarafindan belirli gruplarin yonetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz
taniyan pay ihracinda 6102 sayili Kanunun 360 mc1 maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.
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gayrimenkule dayali haklara yatirim yapamazlar. Teblig kapsamindaki diger ortakliklar da,
ana faaliyet konularma iliskin gayrimenkul veya gayrimenkul projelerine bagli olarak
yiiriitiilen ve arizi nitelik tagtyanlar hari¢ olmak {izere, altyap1 yatirim ve hizmetleri ile bunlar

kapsamindaki varlik ve haklara yatirim yapamazlar.

1.5.1.2. Ortakhgin Amaci ve Faaliyet Konusu

Ortakliklar; miinhasiran altyapr yatirim ve hizmetlerinden olusan bir portfoyli veya
“Ortaklik Tanimi” baglikli boliimiin birinci paragrafinda belirtilen diger varlik ve haklardan
olusan bir portfoyii isletmek tlizere kurulabilecegi gibi belirli bir projeye, gayrimenkule veya
altyap1 yatirnrm ve hizmetine yatirim yapmak ya da belirli bir alanda faaliyet gostermek
amaciyla da kurulabilirler.

Belirli alanlarda faaliyet gostermek veya belirli bir projeye, gayrimenkule veya altyapi
yatirnm ve hizmetine yatirnm yapmak {izere kurulan ortakliklarin aktif toplamlarinin en az
%751 bu faaliyet kapsaminda yapilan yatirimlardan olusur ve bu ortakliklarin unvanlarinda
s6z konusu faaliyete, projeye, gayrimenkule veya altyapt yatirim ve hizmetine iliskin bir

ifadeye yer verilir.

1.5.1.3.Kurulus ve Doniisiim Sartlari
1.5.1.3.1. Kurulus ve Déniisiim Basvurularimin Kurulca Uygun Goriilebilmesi I¢in
Gereken Genel Sartlar

Ortakliklar gayrimenkul yatirim ortaklig1 olarak kurulabilecegi gibi, anonim ortakliklar
esas sozlesmelerini Kanun ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak degistirerek gayrimenkul
yatirim ortakligima doniisebilirler. Miinhasiran altyapt yatirnm ve hizmetlerinden olusan
portfoyii isletecek ortakliklarin gerek kuruluslarinda gerekse doniistimlerinde esas
sozlesmelerinde ortaklik aktif toplaminin asgari %75’inin altyapr yatirim ve hizmetlerinden
olusacaginin agik¢a belirtilmesi zorunludur. Su kadar ki, miinhasiran altyapt yatirnm ve
hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklara yalnizca altyapi sirketleri doniisebilir.
Ortaklik aktif toplami, Teblig’de aksi belirtilmedikge, ortakligin konsolide olmayan/bireysel
finansal tablolarinda yer alan aktif toplami olarak anlagiimalidir.

Kurulus ve doniisiim bagvurularinin Kurulca uygun goriilebilmesi i¢in ortakligin;

a) Kayith sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmasi veya anonim ortaklik

niteliginde olup kayith sermaye sistemine ge¢gmek icin Kurula bagvurmasi,
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b) Kurulusta basglangic sermayesinin, doniisiimde ise mevcut 6denmis veya ¢ikarilmis
sermayesi ile 6z sermayesinin her birinin 30.000.000 TL’den, miinhasiran altyap1 yatirim ve
hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ise 100.000.000 TL’den az olmamast,

¢) (b) bendinde belirtilen sermaye miktarinin;

1) 60.000.000 TL’den az olmas1 halinde, sermayeyi temsil eden paylarinin en az
%10’unun,

2) 60.000.000 TL ve daha fazla olmasi halinde ise, sermayenin 6.000.000 TL’lik,
miinhasiran altyapi yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyti isletecek ise 10.000.000 TL’lik
kismini temsil eden paylarmin kurulusta nakit karsiligi ¢ikarilmis olmasi ve nakit karsiligt
cikarilan pay bedellerinin tamaminin 6denmesi, doniisiimde ise nakit karsiligi ¢ikarilmis
olmasi veya son hesap donemine ait bagimsiz denetimden geg¢mis konsolide olmayan veya
bireysel finansal tablolarinda donen varliklar grubu altinda yer alan nakit ve nakit benzerleri
ile finansal yatirimlar kalemlerinin toplaminin bu bentte belirtilen oran ya da tutar kadar
olmasi,

¢) Ticaret unvaninda "Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1" ibaresini tagimasi veya unvanini
bu ibareyi icerecek sekilde degistirmek lizere Kurula bagvurmus olmast,

d) Kurucu ortaklarin veya mevcut ortaklarin Teblig’de ongoriilen sartlar1 haiz olmast,

e) Esas sozlesmesinin Kanun ve Teblig hiikiimlerine uygun olmasi veya mevcut esas
sozlesmesini Kanun ve Teblig hiikiimlerine uygun sekilde degistirmek tizere Kurula
basvurmus olmasi,

f) Genel miidiir ile yonetim kurulu iiyelerinin Teblig’de dngoriilen sartlar1 tagimalari,
genel miidiirlin kurulus ve doniisiim basvurularinda belirlenmis ve en ge¢ kurulusun veya esas
sozlesme degisikliklerinin ticaret siciline tescili tarihi itibariyle, miinhasiran altyap1 yatirim ve
hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ise tescil tarihini takip eden alti ay i¢ginde atanmis
olmasi,

g) Portfoylinde yer alan/alacak varliklarin niteliklerinin ve ortaklik aktif toplami i¢inde
sahip olduklari/olacaklar1 agirliklarin Teblig’de belirtilen niteliklere ve sinirlamalara uygun
olmasi,

g) Kurulusta ayni sermaye konulmasi durumunda, “Ayni Sermaye” basliklt bolim
cergevesinde ayni sermaye degerinin tespit edilmis olmast,

h) Baglangi¢c sermayesinin veya ¢ikarilmis sermayesinin %251 oranindaki paylarinin,
Teblig’de belirlenen siire ve esaslar dahilinde halka arz edileceginin, miinhasiran altyap1
yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ise halka arz edileceginin veya nitelikli

yatirimctya satilacaginin Kurula karsi taahhiit edilmis olmast,
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1) Sermayesinin, son iki yil i¢inde, varliklarin rayi¢ degere tasinmasi suretiyle olusan
fonlardan artirilmamis olmasi
zorunludur. Teblig kapsaminda nitelikli yatirimci, Kurul’un sermaye piyasasi

araclarinin satisina iliskin diizenlemelerinde tanimlanan kisilerdir.

1.5.1.3.2. Diger Yatirinm Ortakhklarinin ve Halka Ac¢ik Ortakhiklarin Doniisiim
Basvurularina iliskin Ek Sartlar

Diger yatirim ortakliklariin ve halka acik ortakliklarin gayrimenkul yatirim ortakligina
doniistim bagvurularinda, portfoydeki varliklarin ortaklik aktif toplamina oraninin Teblig’deki
sinirlamalara uygun hale getirilmesi sartinin, dontisiime iligskin esas sozlesme degisikliklerinin
ticaret siciline tescilini takip eden en gec alti ay igerisinde saglanmasi gerekir. S6z konusu
stire iginde gerekli uygunlugu saglamayan ortakliklarin, gayrimenkul yatirim ortakligr olarak
faaliyette bulunma haklar1 ortadan kalkar. Ortakliklar, ilgili siirenin bitiminden itibaren en geg
iic ay icinde esas sOzlesme hiikiimlerini gayrimenkul yatinm ortakligi faaliyetini
kapsamayacak sekilde degistirmek iizere Kurula basvurmakla yiikiimliidiirler. S6z konusu
yikiimliiliiglin yerine getirilmesinden ortaklik yonetim kurulu veya yonetim kurulunca

yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas {iye sorumludur.

1.5.1.3.3. Miinhasiran Altyap1 Yatirim ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii Isletecek
Ortakhklarin Déniisiim Basvurularina iliskin Ek Sartlar

Miinhasiran altyapi1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklarda;

a) Ortaklardan en az birinin kamu kurum ve kurulusu niteliginde tiizel kisi olmast ve
ortaklik sermayesine en az %20 oraninda istirak etmesi halinde;

1) “ Kurulus ve Doniisiim Basvurularimin Kurulca Uygun Goriilebilmesi Icin Gereken
Genel Sartlar” baslikli boliimiin (b) bendinde yer alan baslangi¢ sermayesi 5.000.000 TL
olarak uygulanir.

2) “ Kurulus ve Doniisiim Bagvurularimin Kurulca Uygun Goriilebilmesi Icin Gereken
Genel Sartlar” baglikli boliimiin (c) bendinde yer alan sermayenin asgari 10.000.000 TL’sinin
nakit karsilig1 olmasi sart1 uygulanmaz.

b) “ Kurulus ve Déniisiim Bagvurularimn Kurulca Uygun Goriilebilmesi Icin Gereken
Genel Sartlar” baslikli bolimiin (d) bendinde yer alan sartlar, kamu kurum ve kurulusu

niteligindeki tiizel kisilerde aranmaz.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 161



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

¢) Ortaklarin kendi 6zel mevzuatlar1 uyarinca baska bir makam veya organin karar veya
onay1 gerekiyor ise kurulus veya doniisiim basvurusunda bu karar veya onaym bulunmasi

sarttir.

1.5.1.4.Kurucu ve Ortaklarin Nitelikleri

1.5.1.4.1. Kurucu ve Ortaklar Tle Tlgili Nitelikler

Ortakliklarin gergek ve/veya tilizel kisi kurucu ortaklarinin;

a) Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi
karar1 verilmis olma masi,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazili su¢lardan kesinlesmis mahkumiyetinin bulunmamasi,

¢) Kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karar1 verilmemis olmast,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 53 iinci maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suclar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim
sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin
kotiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakeilik, vergi
kagak¢il1g1 veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim olmamasi,

e) Ortaklik kurulusu icin gerekli kaynagi kendi ticari, sinai ve sair yasal faaliyetleri
sonucunda her tiirlii muvazaadan ari olarak saglamalar1 ve taahhiit ettikleri sermaye miktarini
karsilayabilecek mali giice sahip olmalari,

f) Isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip olmasi,

g) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Kanunda diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

h) Kanun’un 101 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi uyarinca'® islem yasakli

olmamasi

'® MADDE 101 - (1) Kurul, 106 nci ve 107 nci maddelerde sayilan fiilleri isledigine dair makul stiphe bulunan gercek veya
tiizel kisiler ile tizel kisilerin yetkilileri ile ilgili sermaye piyasasi araglarina iliskin olarak;

a) Borsalarda gegici veya surekli olarak islem yapilmasinin yasaklanmasi,
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sarttir.

Yukarida (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya
konkordato teklifinin tasdikine iliskin kararin, (b) bendinde yer alan sartlar ise buna iliskin
kararin kesinlesme tarihinden itibaren on yil ge¢mesi halinde bu boliimiin uygulanmasinda

dikkate alinmaz.

1.5.1.4.2.Kurucu ve Ortaklarin Nitelikleri Tle Tlgili Ozellikli Durumlar

1) Donilistim bagvurularinda, doniisecek ortakligin mevcut ortaklarinin yukarida yer
verilen “. Kurucu ve Ortaklar Ile Iigili Nitelikler” baslikli boliimiin (e) bendi disindaki
bentlerde yer alan sartlari1 saglamalari zorunludur.

2) Kurulus ve doniisiim bagvurularinda; ortaklikta dolayli olarak %20 ve iizerinde pay
sahibi olan nihai gergek kisiler ile ortalikta dolayli olarak yonetim kontroliinii saglayacak
oranda imtiyazli paya sahip olan gergek kisilerin, yukarida yer verilen “ Kurucu ve Ortaklar
Ile Ilgili Nitelikler” baslikl1 boliimiin (e) bendi disindaki bentlerde yer alan sartlar1 saglamalari
zorunludur.

3) Halka agik ortakliklarin doniisiim basvurularinda, yonetim kontrolii saglayan paylara
sahip olan ortaklarin yukarida yer verilen “ Kurucu ve Ortaklar Ile Iigili Nitelikler” bashikl
boliimiin (e) bendi disindaki bentlerde yer alan sartlari saglamalar1 gerekmektedir.

4) Kurulus ve doniisiim basvurularinda, kurucunun veya mevcut ortagin banka olmasi
halinde, bankanin * Kurucu ve Ortaklar Ile Ilgili Nitelikler” bashkli boliimiin (g) bendinde
belirtilen niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin Kurula gonderilmesi yeterlidir.
Banka’da sahip olunan dogrudan ve dolayli pay sahipligi yoluyla ortaklikta dolayli pay sahibi
olan kisiler i¢in bu boliimiin {iglincii bendi hiikkmii uygulanmaz. Bankalarin ortakliklarda
dogrudan veya dolayl olarak pay sahibi olmasi1 halinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumu’nun uygun goriisii alinir.

1.5.1.5.Kurulus veya Doniisiim Islemleri
Kurulacak veya doniisecek olan ortakliklarin, sekli ve esaslart Kurulca belirlenecek
standart form ve bu formda belirtilen belgelerle birlikte Kurula bagvurmalar1 zorunludur.
Kurul, bagvuruyu Kanun ve Teblig hiikiimlerine uygunluk yoniinden inceler. Kurulca
bagvurunun uygun goriilmesi halinde; altyap: faaliyetlerine iliskin olarak ilgili makamlardan
alinmas1 gerekli diger izin ve onaylara iligkin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak {izere,
kurulusta kurulusun, doniisiimde ise esas sézlesme degisikliklerinin onaylanmasi talebi ile

Bakanliga bagvurulur.
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Kurulus islemlerinde esas sdzlesmenin konuya iliskin Kurul izninin tebelliig edildigi
tarihi miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde ticaret siciline tescil ettirilmesi, doniisiim iglemlerinde
ise esas sozlesme degisikliginin onaylanacagi genel kurulun, konuya iliskin Kurul izninin
tebelliig edildigi tarihi miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde gergeklestirilmesi ve genel kurul
kararmin genel kurul toplantisini takip eden en ge¢ 15 giin igerisinde ticaret siciline tescil
ettirilmesi zorunludur.

Ortakliklar; kurulus esas sozlesmesinin veya doniisiime iliskin genel kurul kararinin
ticaret siciline tesciline ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde (TTSG) ilanmna iliskin

belgeleri, ilan tarihini takip eden alt1 i giinii icinde Kurul’a gonderirler.

1.5.1.6.Ayni Sermaye

Ortaklik kuruluslarinda ve sermaye artirimlarinda, ancak iizerinde ipotek bulunmayan
veya gayrimenkuliin degerini dogrudan ve 6nemli 6lgiide etkileyecek nitelikte herhangi bir
takyidat serhi olmayan gayrimenkuller ve gayrimenkule dayali ayni haklar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun g¢ercevesinde ayni sermaye olarak konulabilir. Miinhasiran altyap1 yatirim ve
hizmetlerinden olusan portfoyli isletecek ortakliklarda bu paragrafta sayilan varliklara ek
olarak Kurulca uygun goriilecek varliklar da ayni sermaye olarak konulabilir. Ancak, gerek
kurulusta gerekse sermaye artirimi sonrasinda, ¢ikarilmig sermayenin nakden 6denen kisminin
“ Kurulug ve Déniigiim Basvurularimin Kurulca Uygun Gériilebilmesi Igcin Gereken Genel
Sartlar” baglikli boliimiin (c) bendinde belirtilen oranin/tutarin altina diismemesi zorunludur.

Kurulusta ayni sermaye konulmasi durumunda, konulan ayni sermayeye TTK nin ilgili
hiikiimleri cercevesinde deger bigilir. Buna ek olarak, Teblig’in “Degerlemeye Iliskin
Esaslar” baglikli kisminda belirtilen esaslar gercevesinde ayni sermayenin deger tespitine
yonelik rapor hazirlatilir. Hazirlanan raporlarda ulasilan tutarlardan diisiik olan1 ayni sermaye
olarak esas alinir.

Ayni sermaye artirnmi karar1 sadece genel kurulda alinabilir. Ortakliklarin esas
sO6zlesmelerinde bu hususa yer verilmesi zorunludur.

Sermaye olarak konulacak gayrimenkuller ile gayrimenkullere dayali ayni haklar,
ortakligin tiizel kisilik kazanmas1 veya sermaye artiriminin tescilinden itibaren en geg¢ 10 is
giinii icerisinde tapu sicilinde ortaklik adina tescil ettirilir. Diger varliklar igin ise ilgili
mevzuatta Ongoriilen siire ve sartlara uyulur. S6z konusu iglemin siiresi igerisinde
yaptirtlmasindan ortaklik yonetim kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmast

halinde ilgili murahhas iiye sorumludur.
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1.5.1.7.0rtakhik Paylarimin Satisi

Ortaklik paylarinin ihraci ve satisinda Teblig’de Ongdriillen 6zel hiikiimler disinda
Kurul’un paylarin ihracina, satisina, izahnamenin ve ihrag belgesinin onaylanmasina iliskin
diizenleme hiikiimlerine uyulur.

Ortakliklarin ayni sermaye karsiligi ihrag edecekleri paylarin da satisi yapilabilir.

1.5.1.8.Halka Arz Yoluyla Satis

Gayrimenkul yatinm ortaklig1 olarak kurulan veya esas sOzlesme tadili yoluyla
gayrimenkul yatirim ortakligina doniisen ortakliklarin, paylarint halka arz yoluyla satabilmek
icin kuruluglarinin veya esas so6zlesme degisikliklerinin ticaret siciline tescilini takip eden ii¢
ay i¢inde faaliyetlerin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli olan mekan, donanim ve personeli temin
etmeleri ve organizasyonu kurmalari, genel miidiiriin atanmasina ve portfoye dahil edilecek
varliklara iliskin taahhiitlerini yerine getirmeleri, sekli ve esaslar1 Kurulca belirlenecek halka
arz standart formunu ve formda belirtilen belgeleri tamamlayarak ¢ikarilmis sermayelerinin
asgari %25’ini temsil eden paylarin halka arzina iligskin izahnamenin onaylanmasi talebiyle
Kurula bagvurmalari zorunludur.

Halka arz sonrasinda, ortakligin c¢ikarilmis sermayesinin asgari %?25’i oranindaki
paylarinin halka acik pay niteliginde olmasi zorunludur. Teblig kapsaminda halka acik pay,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada islem gorebilir pay olarak izlenen paylar
olarak anlasilmalidir.

Birinci paragrafta belirtilen siire icinde halka arz standart formunu ve formda belirtilen
belgeleri tamamlayarak Kurula bagvurmayan veya gerekli sartlari saglamadigi i¢in basvurusu
Kurulca onaylanmayan ortakliklarin, gayrimenkul yatirim ortaklig1 olarak faaliyette bulunma
haklar1 ortadan kalkar. Ortakliklar, ilgili siirenin bitiminden veya Kurul’'un olumsuz
goriigiiniin  kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ iic ay icinde esas sozlesme
hiikiimlerini gayrimenkul yatirim ortaklig1 faaliyetini kapsamayacak sekilde degistirmek ve
kayith sermaye sisteminden ¢ikmak iizere Kurul’a bagvurmakla yiikiimliidiirler. Ortakliklar

bu degisiklikleri yapmadiklari takdirde, sona ermis sayilir.

1.5.1.9.Miinhasiran Altyapt Yatirnm ve Hizmetlerine Yatirnm Yapacak Ortakhklara
Tliskin Ozel Hiikiimler

1.5.1.9.1.Siire Sarti

Aktif toplaminin asgari %75’1 altyapt yatinm ve hizmetlerinden olusan/olusacak

ortakliklarin kuruluslarinin veya esas sézlesme degisikliklerinin ticaret siciline tescilini takip
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eden iki y1l i¢inde faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan mekan, donanim ve personeli
temin ederek organizasyonu kurmalari, portfoylinde yer alan varliklarin niteliklerinin ve
ortaklik aktif toplami i¢inde sahip olduklari agirliklarin belirtilen niteliklere ve sinirlamalara
uygunlugunu saglamalar1 ve bu durumu tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmeleri

gereklidir.

1.5.1.9.2.Miinhasiran Altyap: Yatirim ve Hizmetlerine Yatirinm Yapacak Ortakhklarin
Paylarinin Halka Arzina fliskin Hususlar

Bu ortakliklarin paylarmi halka arz yoluyla satabilmeleri igin; ortaklik ¢ikarilmis
sermayesinin;

a) 200.000.000 TL’den az olmasi halinde en ge¢ “Siire Sart:” baglikli boliimde yer alan
stirenin bitimini takip eden iki yil i¢inde,

b) 200.000.000 TL ve daha fazla olmas1 halinde en ge¢ “Siire Sartr” baglikli boliimde
yer alan siirenin bitimini takip eden dort yil iginde,

sekli ve esaslar1 Kurulca belirlenecek halka arz standart formunu ve formda belirtilen
belgeleri tamamlayarak ¢ikarilmis sermayelerinin asgari %25’ini temsil eden paylarin halka
arzina iligkin izahnamenin onaylanmasi talebiyle Kurula bagvurmalari zorunludur.

Halka arz sonrasinda, ortakligin c¢ikarilmig sermayesinin asgari %?25’i oranindaki
paylariin halka acik pay niteliginde olmasi zorunludur.

Yukarida belirtilen siire i¢ginde halka arz standart formunu ve formda belirtilen belgeleri
tamamlayarak Kurula bagvurmayan veya gerekli sartlar1 saglamadigi i¢in bagvurusu Kurulca
onaylanmayan ortakliklarin, gayrimenkul yatirim ortakligi olarak faaliyette bulunma haklari
ortadan kalkar. Ortakliklar, ilgili siirenin bitiminden veya Kurul’un olumsuz goriisiiniin
kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en gec¢ li¢ ay iginde esas sozlesme hiikiimlerini
gayrimenkul yatirnm ortakligi olarak faaliyette bulunamayacak sekilde degistirmek {iizere
Kurula bagvurmakla yiikiimliidiirler. Ortakliklar bu degisiklikleri yapmadiklari takdirde, sona
ermis sayilir.

Belirli bir altyap1 sirketine veya projesine, isletme doneminden 6nce yatirim yapilmasi
ve/veya isletme donemine gecilmis altyapi sirket ve projelerinin, ortaklik aktif toplaminin
%60’indan az olmast halinde ortaklik paylari sadece nitelikli yatirimcilara satilabilir. Bu
hususa ortaklik esas s6zlesmesinde yer verilmesi zorunludur. Bu durumda, satig sonrasindaki
donemde de bu paylar sadece nitelikli yatirimcilara satilabilir ya da devredilebilir. Bu
ortakliklarin paylarinin halka arz edilmesi ancak bu paragrafta belirtilen kosullarin ortadan

kalkmas1 halinde mimkiindiir.
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1.5.1.9.3.Miinhasiran Altyap:r Yatirnm ve Hizmetlerine Yatirnm Yapacak Ortakhiklarin
Paylariin Nitelikli Yatirnmeilara Satisina fliskin Hususlar

Miinhasiran altyapt yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklarin
esas sOzlesmelerinde hiikiim bulunmak kaydiyla paylarini sadece nitelikli yatirimcilara
satmalar1 da miimkiindiir. Paylarin1 sadece nitelikli yatirimcilara satan ortakliklara asagidaki
esaslar uygulanir:

a) Ortakliklarin “Miinhasiran Altyapr Yatirnm ve Hizmetlerine Yatirim Yapacak
Ortakliklarin Paylarimin Halka Arzina Iliskin Hususlar” bashkli boliimiin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen siire i¢inde, satis sonrasi sermayesinin %25’ine tekabiil edecek tutardaki
paylarmin nitelikli yatirimciya satisina iliskin ihra¢ belgesinin onaylanmasi talebiyle Kurula
bagvurmalar1 zorunludur. Anilan siire iginde nitelikli yatirimciya satisa iliskin standart formu
ve formda belirtilen belgeleri hazirlayarak Kurula bagvurmayan veya gerekli sartlar
saglamadig1 i¢in bagvurusu Kurulca onaylanmayan ortakliklarin, gayrimenkul yatirim
ortaklig1 olarak faaliyette bulunma haklar1 ortadan kalkar. Ortakliklar, ilgili siirenin
bitiminden veya Kurul’un olumsuz goriisiiniin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en geg
iic ay icinde esas sOzlesme hiikiimlerini gayrimenkul yatinm ortakligi faaliyetini
kapsamayacak sekilde degistirmek {izere Kurul’a bagvurmakla yiikiimliidiirler. Ortakliklar bu
degisiklikleri yapmadigi takdirde, sona ermis sayilir.

b) Mevcut ortaklar arasindaki pay devirleri bu kapsaminda nitelikli yatirimciya satis
olarak degerlendirilmez.

c) Ortakliklar, satis yapilan yatirnmcilarin Teblig’de belirlenen nitelikli yatirimer
vasiflarin1 haiz olduklarma dair bilgi ve belgeleri temin etmek ve diizenli olarak tutmakla
yiikiimliidiirler.

¢) Ortaklik paylarinin kaydi olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde izlenmesi ve
paylarin tamaminin nama yazili olmasi sarttir. S6z konusu paylar, nitelikli yatirimcilara
satistan sonraki donemde de sadece nitelikli yatirimcilara devredilebilir. Ortakliklar, devralan
yatirimcilarin nitelikli yatirimer vasiflarini haiz olduklarina dair bilgi ve belgeleri temin etmek
zorundadirlar. Nitelikli yatirnmci vasiflarint haiz olmayanlara yapilan pay devirleri, pay
defterine kaydolunmaz.

d) Nitelikli yatirimciya satistan Once altyapi yatirim portfoyiiniin olusturulmus olmasi
sart1 aranmaz, ancak kurulus veya doniisiimii miiteakip yapilacak ilk sermaye artirimini veya
nitelikli yatirimciya satis1 takip eden birinci yilin sonundan itibaren “Portfoy Simirlamalari”

baslikl1 boliimiin (a) bendinde yer alan sartin saglanmasi zorunludur.
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e) Paylarin nitelikli yatinmcilara satisinda, izahname ve tasarruf sahiplerine satis
duyurusu diizenleme zorunlulugu bulunmamaktadir.

f) Ara donem finansal tablolarin bagimsiz denetimden gecirilmesine, Kurula
gonderilmesine ve ilanina gerek bulunmamaktadir.

g) Paylar1 borsada islem gormeyen ortakliklar tarafindan, Teblig’in Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ilan yiikiimlilikleri uygulanmaksizin, “Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporuna lliskin Esaslar” ve “Bilgi Verme ve Kamuyu Aydinlatma” bashkli
boliimlerde belirtilen bildirim yiikiimliiliikkleri, ayni siirede Kurula iletilir ve esas sdzlesmede
belirlenen sekilde ortaklarin bilgisine sunulur.

&) Ortakliklar, yonetim kurulu {iyelerini aday gdsterme imtiyazi tantyan paylar disinda
imtiyaz veren pay ihra¢ edemezler. Esas sozlesmelerinde yer verilmesi ve ayrilma hakki
taninmas1 sartlar1 ile ortakliklar nitelikli yatirimciya satig sonrasinda imtiyazli pay ihrag
edebilirler.

h) Tanitim amagcl reklam ve ilan verilemez.

1) “Ortaklik Portfoyiiniin Yonetimi” baglikli boliimiin ii¢lincii paragrafi uygulanmaz.

i) “Internet Sitesi” baslikli boliim uygulanmaz.

j) Gayrimenkul yatirim ortaklig1 statiisiinden ¢ikmak isteyen paylari borsada islem
gormeyen ortakliklar i¢in Kanun’un 24 iincii maddesinin dordiincii fikrasi uygulanir.

k) Paylarin nitelikli yatirnmciya satisinda Teblig’de hiikiim bulunmayan hallerde
28/6/2013 tarihli 28691 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Araglarinin
Satis1 Tebligi’'nde (II-5.2) diizenlenen nitelikli yatirimciya satisa iligkin hiikiimler kiyasen
uygulanir.

Paylarimin halka arzindan veya nitelikli yatirimciya satigindan dnce sermaye artirimi
yapilabilir.

Bu boéliimde hiikiim bulunmayan hallerde Teblig’in diger hiikiimleri uygulanir.

1.5.1.10.Borsa Istanbul A.S.’ye Kotasyon

Paylarin1 halka arz eden ortakliklar, satig siiresinin bitimini takip eden 15 giin i¢inde
paylarinin Borsa Istanbul A.S. (BIAS) kotuna almmasi igin gerekli belgenin verilmesi
istemiyle Kurula bagvururlar. Bu belgenin alinmasini takiben 15 giin i¢inde de paylarin kote

edilmesi istegi ile BIAS’a miiracaat edilmesi zorunludur.
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1.5.1.11.Paylarin Tiirii
Ortaklik paylari nama veya hamiline yazili olarak ihrag edilebilir.
Nama yazili ihrag edilmis olup borsada islem géren paylar hakkinda TTK’nin 414"

iincli maddesinin birinci fikrasi uygulanmaz.

1.5.1.12.imtiyazh Pay fhraci

Ortakliklar, yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi tantyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edemezler. Aday gosterme
imtiyazmin yaratilmasinda TTK’min 360'® inc1 maddesi hiikiimleri uygulanmaz. Halka ag¢ilma
sonrasinda, hicbir sekilde yonetim kurulu iiyeligine aday gdsterme imtiyazi da dahil olmak
iizere imtiyaz yaratilamaz.

Teblig’in yayim tarihinden 0nce oyda imtiyaz veren pay ihra¢ etmis olan ortakliklar
icin TTK’nin 479" uncu maddesinin ikinci fikrasi hitkmii uygulanmaz.

Kurul’un belirledigi esaslar ¢ercevesinde, faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig1 haller
sakli kalmak kaydiyla, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina
gore Ust iiste bes y1l donem zarar1 eden halka acik ortakliklarda, birinci paragraf kapsamindaki
imtiyazli paylar Kurul karari ile ortadan kalkar. Bu hiikmiin uygulanmasinda, konsolide
finansal tablo hazirlama yiikiimliligii bulunan halka agik ortakliklar i¢in konsolide finansal
tablolar esas almir. Imtiyazli paylarin kamu kurum ve kuruluslarina ait olmasi1 halinde bu

hiikiim uygulanmaz.

' MADDE 414- (1) Genel kurul toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az iki
hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

'* MADDE 360- (1) Esas sozlesmede ongoriilmek sart1 ile belirli pay gruplarma, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup
olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu amagla, yonetim kurulu iiyelerinin,
belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplar1 ve azlik arasindan segilecegi esas sozlesmede ongoriilebilecegi
gibi, esas sozlesmede yonetim kurulu {iyeligi igin aday onerme hakk: da taninabilir. Genel kurul tarafindan yonetim kurulu
tiyeligine Onerilen adaym veya hakkin tanindig: gruba ve azliga mensup adaymn hakli bir sebep bulunmadig: takdirde iiye
secilmesi zorunludur. Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim sirketlerde yonetim kurulu iiye sayisinin
yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemeler saklidir.

> MADDE 479- (2) Bir paya en ¢ok on bes oy hakki tannabilir. Bu sinirlama, kurumlasmanin gerektirdigi veya haklt bir
sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinin, kurumlagma projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagli olarak, sinirlamadan istisna edilme kararini
vermesi gerekir. Projede yapilacak her degisiklik mahkeme kararina baghdir. Kurumsallasmanin gergeklesmeyeceginin
anlasildig1 veya hakli sebebin ortadan kalktig1 hallerde istisna etme karar1 mahkeme tarafindan geri alinabilir.
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1.5.1.13.Paylarin Devri

Paylarin halka arzindan veya nitelikli yatirimciya satisindan once ortaklik sermayesinin
%10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ile herhangi bir orana bakilmaksizin
imtiyazli paylarin devirleri Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta
pay edinecek yeni ortaklar i¢in “Kurucu ve Ortaklar Ile Ilgili Nitelikler” baslikli bdliimiin (e)
bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlar aranir.

Yonetim kontroliinlin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri
Kurul iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla yonetim kontroliiniin elde edilmesi halinde ise, bu
paylara sahip olan ortaklarin s6z konusu sartlari sagladiklarini tevsik edici belgeleri pay
edinimini takip eden 10 is giinii icinde Kurula iletmeleri zorunludur. Yo6netim kontrolii
saglayan paylara sahip olan ortaklarin, s6z konusu sartlar1 saglayamamalari halinde; yonetim
kontrolii saglayan paylarini, sartlar1 saglayamadiklar tarihten itibaren en geg {i¢ ay icerisinde
elden ¢ikarmalari zorunludur.

Yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devrinde,
imtiyazli paylar1 devralacak ortaklarin, Kurulun pay alim teklifi zorunluluguna iliskin
hiikiimleri kapsaminda devir sonrasi diger ortaklarin paylarini satin almay1 saglayacak mali
giice sahip olmalar1 ve bu durumu tevsik etmeleri zorunludur. Su kadar ki, Kurul’un pay alim

teklifi zorunlulugundan muafiyete iliskin hiikiimleri saklidir.

1.5.1.14. Yonetim Kurulunun Olusumu
Yonetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK’nin ilgili maddeleri ¢ergevesinde segilir

ve gorev yapar.

1.5.1.15. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Ortakliklarda gorev alacak yoénetim kurulu iiyelerinin, “ Kurucu ve Ortaklar Ile Ilgili
Nitelikler” baslikli bolimiin (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlart tasimalar
gerekmektedir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun dort yillik yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmalart ve ortakligin faaliyet konusunu yakindan ilgilendiren
gayrimenkul, altyapi, hukuk, ingaat, bankacilik ve finans gibi alanlarda en az {i¢ yillik
tecriibeye sahip olmalar1 zorunludur. Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile ugragsmak bu
alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Kurul diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulu nezdinde kurulan komitelerde
sadece dort yillik yiiksekogrenim kurumlarindan mezun olmus yonetim kurulu tiyeleri gorev

alabilir.
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Yonetim kurulu iiyeligi gorevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iliskin karar,
atanan kiginin birinci paragrafta yer alan sartlar1 sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte
atamay1 takip eden en ge¢ 10 is giinii i¢cinde Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim

Kurulusu A.S.’ye (SPL) gonderilir.

1.5.1.16.Genel Miidiir

Ortaklikta genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin dort yillik yiiksekogrenim
kurumlarindan mezun olmasi, “Kurucu ve Ortaklar Ile Ilgili Nitelikler” baslikli boliimiin (e)
bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari tasimasi ve altyapi, hukuk, insaat, bankacilik,
gayrimenkul ve finans gibi alanlarda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi zorunludur.
Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Yukarida belirtilen sartlar1 tagiyan genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanli olarak bu
gorev icin istthdam edilecek/edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiir, baska kurum ve kuruluslarda, icrai nitelikte olmamasi1 ve ortakliktaki
gorevinin ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu iyeligi yapabilir.
TTK’nin 396 nc1 madde hitkmii saklidir.

Genel miidiirlik gérevine son 12 aylik siire i¢erisinde alt1 aydan fazla vekalet edilemez.
Bu siirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiirliik gérevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iligkin karar, atanan
kisinin birinci paragrafta yer alan sartlar1 sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte atamay1

takip eden en ge¢ 10 is gilinii i¢inde Kurula ve SPL’ye gonderilir.

1.5.1.17.Diger Personel

Ortaklik biinyesinde faaliyetlerin etkin bir sekilde yliriitiillmesini saglayacak sayida
nitelikli personelin isttihdam edilmesi ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen gorevleri
yerine getirecek ihtisas personelinin se¢iminde Kurul’un ilgili diizenlemelerine uyulmast
zorunludur. Kurul diizenlemeleri uyarinca olusturulmas: gereken komitelerde gorevli
personelin atanmalar1 ve gorevden ayrilmalari, atamay1 veya gérevden ayrilmay1 takip eden
en ge¢ 10 is glinii icinde SPL’ye bildirilir.

Burada bahsedilen personelin “Kurucu ve Ortaklar Ile Ilgili Nitelikler” baslikl

boliimiin (h) bendinde yer alan sart1 tagimasi zorunludur.
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1.5.1.18. Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Yasaklar

Yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurul tarafindan belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine gore bagimsiz olmamasi durumunda,
bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her haliikkarda toplanti
tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’ nin "Miizakereye katilma yasag1" baglikli

393 iincii maddesi hiikmii’° saklidir.

1.5.1.19.0zellik Arz Eden Kararlar

Paylar1 halka arz edilen ortakliklar ile bu paragrafta sayilan taraflar arasinda olan ve bu
paragrafta sayilan islemlerin gerceklestirilmesi amaciyla alinan yonetim kurulu kararlarinin
Kurul’un 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica karar oybirligi ile alinmadigi takdirde yapilacak ilk genel kurul

toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

a) Taraflar;

1) Ortaklikta sermayenin %20 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

2) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar,

3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu oranda oy
hakkina sahip olduklar1 diger sirketler,

4) Ortakligin istirakleri,

5) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

6) Ortakliga portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

7) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirketler,

8) Ortakliga ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,

9) Ortakligin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,

2 MADDE 393- (1) Yénetim kurulu iiyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da
esinin yahut li¢iincii derece dahil ti¢iincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket digi menfaatiyle
sirketin menfaatinin catistigi konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye
katilmamasinin diiriistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran héllerde, karar1 yonetim kurulu
verir. Bu oylamaya da ilgili iye katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye
bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

(2) Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat ¢atigmasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili
tiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve soz konusu {iyenin toplantiya katilmast yoniinde karar alan yonetim
kurulu tiyeleri bu sebeple sirketin ugradig: zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

(3) Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina yazilir.
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10) Ortakligin iliskili taraflari.

b) Ozellik arz eden kararlar;

1) Ortaklik tarafindan varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iligkin kararlar,

2) Ortaklik portfoylindeki varliklarin  pazarlamasin1  gergeklestirecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

3) Kredi iligkisi kurulmasina iligskin kararlar,

4) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan yatirim
kuruluslarinin belirlenmesine iligkin kararlar,

5) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

6) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

7) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy
yonetimi hizmeti verecek gercek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,
miiteahhit, ortaklik ile yaptigi bir sozlesme cergevesinde, ortakligin portfoylinde yer alan

projelerin insaat islerini gerceklestirmeyi taahhiit eden gercek ya da tiizel kisidir.

8) (a) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinin ortaklik
portfoyline alinmasina iligkin kararlar,

9) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son
verilmesine iligkin kararlar,

10) Ortaklik ile iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iliskin
kararlar,

11) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (a) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Ortakliklar ile iliskili taraflar arasinda yapilan islemlere yonelik olarak Kurul tarafindan

belirlenen kurumsal yonetim ilkeleri saklidir.

Ortakliklarin, aktif toplamlarinin %75’ini asmayan tutardaki varliklarinin toptan
satisinda TTK’nin 408 inci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi ile Kanun’un 23 iincii

maddesi hiikiimleri uygulanmaz.
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1.5.1.20.Yatirim Faaliyetleri ve Yatirnm Faaliyetlerine iliskin Simirlamalar
1.5.1.20.1.0rtakliklarin Yatirim Faaliyetleri ve Yatirim Faaliyetlerine Iliskin
Simirlamalar

Teblig’de yer alan sinirlamalar sakli kalmak tizere, ortakliklar veya ortakliklarin;

a) Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek amaciyla; arsa, arazi, konut, ofis, aligveris
merkezi, otel, lojistik merkezi, depo, park, hastane ve benzeri her tiirlii gayrimenkulii satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satin almay1 veya satmay1 vaad edebilirler.
Su kadar ki miinhasiran altyap1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklar
bu bentte yer alan islemleri gergeklestiremezler.

b) Portfoylerine alinacak her tiirlii bina ve benzeri yapilara iliskin olarak yap1 kullanma
izninin alinmig ve kat miilkiyetinin tesis edilmis olmasi zorunludur. Ancak, miilkiyeti tek
basma ya da baska kisilerle birlikte ortakliga ait olan otel, aligveris merkezi, i merkezi,
hastane, ticari depo, fabrika, ofis binasi ve sube gibi yapilarin, tamaminin veya bdliimlerinin
yalnizca kira geliri elde etme amaciyla kullanilmasi halinde, anilan yapiya iliskin olarak yap1
kullanma izninin almmasit ve tapu senedinde belirtilen niteliginin tasinmazin mevcut
durumuna uygun olmasi yeterli kabul edilir.

c) Portfoylerine ancak iizerinde ipotek bulunmayan veya gayrimenkuliin degerini
dogrudan ve onemli Olciide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat serhi olmayan
gayrimenkuller ile gayrimenkule dayali haklar dahil edilebilir. Bu hususta . Ipotek, Rehin ve
Strlt Ayni Hak Tesisi” baglikli boliimde yer verilen hiikiimler saklidir.

¢) Kendi miilkiyetlerindeki arsa ve arazilerin yani sira, hasilat paylasimi veya kat
karsilig1 arsa satis1 sozlesmeleri akdettigi baska kisilere ait arsalar {izerinde, gayrimenkul
projesi gelistirebilirler veya projelere iist hakk: tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilirler.
Yapilacak sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde bir veya birden fazla tarafla ortak bir sekilde
yiritilecek projelerde, ortaklik lehine miilkiyet edinme amact yok ise, ortakligin
s6zlesmeden dogan haklarinin Kurulca uygun goriilecek nitelikte bir teminata baglanmis
olmas1 zorunludur.

d) Gergeklestirecekleri veya yatirim yapacaklart projelerin ilgili mevzuat uyarinca
gerekli tiim izinlerinin alinmis, projesinin hazir ve onaylanmis, insaata baglanmasi icin yasal
gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu hususlarinin bagimsiz
gayrimenkul degerleme kuruluslart tarafindan tespit edilmis olmas1 gerekir. Teblig
kapsaminda gayrimenkul degerleme kurulusu; sermaye piyasasinda degerleme faaliyetinde
bulunacak degerleme kuruluslarina ve degerleme faaliyetine iliskin Kurul diizenlemelerinde

tanimlanan girketi ifade etmektedir.
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e) Miilkiyeti ortaklia ait olmayan ve ipotek tesis edilmis arsalar ilizerinde proje
gelistirilebilmesi i¢in, tesis edilen ipotegin bedelinin s6z konusu arsa igin en son hazirlanan
degerleme raporunda ulagilan arsa degerinin %50’sini gegmemesi ve her haliikarda iizerinde
proje gelistirilecek ipotekli arsalarin ipotek bedellerinin, ortakligin kamuya acikladigi
bagimsiz denetimden ge¢cmis son finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin %10 unu
asmamasi gereklidir.

f) Faaliyete gecirilebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan otel, hastane veya
buna benzer gayrimenkullerin kiraya verilmeden dnce tefrisini temin edebilirler.

g) Miilkiyeti bagka kisilere ait olan gayrimenkuller iizerinde kendi lehine iist hakki,
intifa hakki ve devre miilk irtifaki tesis edebilir ve bu haklar1 ti¢iincii kisilere devredebilirler.

&) Miilkiyetine sahip olduklar1 gayrimenkuller {izerinde baska kisiler lehine tist hakki,
intifa hakki ve devre miilk irtifaki tesis edebilir ve bu haklarin {igiincii kisilere devrine izin
verebilirler.

h) Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap-islet-Devret modeliyle gelistirilecek
projeleri, yukarida yer verilen (d) bendinde belirtilen sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi
veya bagkalar lehine iist hakk tesis ettirmek suretiyle gergeklestirebilirler. “Altyapr Yatirim
ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii Isletecek Ortakliklarca Yapilacak Yatirima Iliskin
Kisitlar” baslikli boliim hiikiimleri saklidir.

1) Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkullere ve yabanci sermaye
piyasasi araclaria yatirim yapabilirler. “. Altyapi Yatirim ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii
Isletecek Ortakliklarca Yapilacak Yatirima Iliskin Kisitlar” baghkli bdliim hiikiimleri saklidir.

1) Gayrimenkullere ve gayrimenkul projelerine iligkin ayni haklar Medeni Kanun
hiikiimlerine gére tesis edilir. Irtifak haklarindan tapuya tescil edilmesi sartiyla yalmzca intifa
hakk1, devre miilk irtifaki ve iist hakki tesis ettirilebilir. Ust hakki ve devre miilk hakkinin
devredilebilmesine iligkin olarak bu haklar1 doguran sozlesmelerde herhangi bir sinirlama
getirilemez. Ancak 6zel kanun hiikiimleri saklidir.

j) Herhangi bir sekilde, devredilebilmesi konusunda bir sinirlamaya tabi olan varliklara
ve haklara yatirnm yapamazlar. Yiiksek Planlama Kurulundan izin alinmasi sarti bu hiikiim
kapsaminda devir kisit1 olarak degerlendirilmez.

k) Aracilik faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla yerli ve yabanci sermaye piyasasi
araclarini alabilir ve satabilir, Takasbank para piyasasi ve ters repo islemi yapabilir, Tiirk
Lirast cinsinden vadeli mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden ise vadeli ve
vadesiz mevduat veya 6zel cari ve katilma hesabi agtirabilirler, sermaye piyasasi araglarin

odiing verebilirler. Ortakliklar, Kurul’un ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde yapilacak bir
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sozlesme ile herhangi bir anda portfoylerindeki sermaye piyasasi araglarinin piyasa degerinin
en fazla %50’si tutarindaki sermaye piyasasi araglarini 6diing verebilir. Odiing verme islemi
en fazla 90 is giinii siireyle ve 6diing verilen sermaye piyasasi araglarinin en az %100’
karsiliginda nakit veya kamu bor¢lanma araglarindan olusabilecek teminatin ortaklik adina
Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin 6diing verilen sermaye
piyasast araclarmin piyasa degerinin %80’inin altina diismesi halinde teminatin
tamamlanmasi istenir. Ortakligin taraf oldugu 0Odiing verme sozlesmelerine, sdzlesmenin
ortaklik lehine tek tarafli olarak feshedilebilecegine iliskin bir hiikmiin konulmasi zorunludur.

1) Higbir sirkette sermaye veya oy haklarinin %5’inden fazlasina sahip olamazlar.
Ortakligin tek bir sirketteki para ve sermaye piyasasi araglari yatirimlarinin toplami ortakligin
aktif toplaminin %10 unu asamaz.

m) Altin, kiymetli madenler ve diger emtialar ile bunlara dayali vadeli islem
sozlesmelerine yatirim yapamazlar.

n) Yatinim fonlar1 paylart ve tiirev araglar hari¢, borsalarda veya borsa disi
teskilatlanmis piyasalarda islem gormeyen sermaye piyasasi araglarina yatirnm yapamazlar,
sermaye piyasasi araclarinin alim satimlarinin Borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur.

0) Sermaye piyasasi araglarini agiga satamazlar, kredili menkul kiymet islemi
yapamazlar ve sermaye piyasasi araglarini 6diing alamazlar.

0) Tiirev araclar1 kullanarak korunma amacini agan islemler yapamazlar.

p) Kanunen 6demekle yiikiimli olduklart vergi, har¢ ve benzeri diger giderler harig
olmak tizere varliklarin portfoye alimi ve portfoyden satimi sirasinda varlik degerinin %3’ tinii
asan komisyon ticreti ve benzeri giderler yapamazlar. Bu hiikiim miinhasiran altyap1 yatirim
ve hizmetlerinden olugan portfoyii isletecek ortakliklar i¢in uygulanmaz.

r) Ortaklik portfoyline dahil edilecek gayrimenkullerin tapudaki niteliginin, fiili

kullanim seklinin ve portfoye dahil edilme niteliginin birbiriyle uyumlu olmasi esastir.

1.5.1.20.2. Miinhasiran Altyap: Yatirim ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii Isletecek
Ortakliklarca Uyulmasi Gereken Esaslar

Miinhasiran altyap1 yatirnm ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklarca
ayrica asagidaki esaslara uyulur;

1) Altyapr yatirim ve hizmetlerine iligkin projelerin portfoye dahil edilmeden Once
kapsamli talep, nakit akimi ve risk analizlerini de iceren ekonomik ve mali fizibilite
etlitlerinin yapilmis ve ilgili mevzuata gore onaylanmis olmasi, bunlara ilaveten yatirimlarin

degerlemelerinin de yapilmis olmas1 gereklidir.
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2) Gergeklestirilecek veya yatirim yapilacak projelerin ilgili mevzuat uyarinca gerekli
tim izinlerinin alinmig, projesinin hazir ve onaylanmis, proje kapsaminda ihtiya¢c duyulan
arazi ve zemin etiitlerinin yapilmis, projenin ¢evresel ve kiiltlirel varliklara etkilerinin
degerlendirilmis ve gerekli 6nlemlerin alinmis, yasal gerekliligi olan tiim belgelerin tam ve
dogru olarak mevcut oldugu hususlarinin gayrimenkul degerleme kuruluslar veya ilgili kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan tespit edilmis olmas1 gereklidir.

3) Altyapr yatirim ve hizmetleri ile projelerinin genel kamu yararina hizmet eden ve
sosyoekonomik faydalari bulunan nitelik tasimalarina, uzun dénemli, karli ve dngoriilebilir
nakit akimlarina sahip olmalarina 6zen gosterilmesi gereklidir.

4) Ozel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; ozellestirme, Yap-Islet-Devret
modeli veya diger kamu-6zel isbirligi modelleri kapsamindaki altyapi yatirim ve hizmetlerine
yatirim yapilabilir.

5) Ozel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal gilivenlik kurumlari, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisii
tarafindan yiiriitiilen altyap1 yatirim ve hizmetlerine yatirim yapilabilir.

6) Yurtdisinda gerceklestirilen altyapr yatirim ve hizmetleri ile bunlara iligkin projelere
yatirim yapilamaz.

7) Altyap1 yatirnmi veya hizmeti kapsamindaki tesislerin isletmeciligini yiiriitmek tizere
isletmeci sirket kurulabilir, kurulmus olanlara istirak edilebilir. Isletmeci sirket: Ortaklik ile
yaptig1 bir sozlesme ¢ergevesinde ortakligin miilkiyetinde bulunan veya kiralamis oldugu otel,
hastane, alis veris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari depolar, konut siteleri, siiper
marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkuller ile altyapt yatirnrm ve hizmetleri

kapsaminda kurulan tesisleri ticari maksatla isleten sirketi ifade eder.

8) Ortak olmak veya bor¢lanma araci satin almak suretiyle altyap: sirketlerine yatirim
yapilabilir.
9) Ortak olmak veya bor¢lanma araci satin almak suretiyle miinhasiran altyap: yatirim

ve hizmetlerinden olugan portfoyii isleten diger ortakliklara yatirim yapilabilir.

1.5.1.21.0rtakliklarin Yapamayacaklar isler

Ortakliklar;

a) 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi iizere mevduat veya katilim fonu
toplayamazlar ve mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu verecek is ve islemler

yapamazlar.
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b) Teblig’de izin verilen islemler diginda ticari, sinai veya zirai faaliyetlerde
bulunamazlar.

c) Higbir sekilde gayrimenkullerin, altyapir yatirirm ve hizmetlerinin ingaat islerini
kendileri iistlenemez, bu amagla personel ve ekipman edinemezler. Yiiriitilen projelerin
kontrol isleri dahili olarak yiiriitillecekse bu amagcla istihdam edilen personel kapsam
disindadir.

¢) Hicbir surette otel, hastane, aligveris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari depolar,
konut siteleri, siiper marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkulleri ticari maksatla
isletemez ve bu amagcla personel istihdam edemezler. Ancak, “Isletme Hizmeti” baslikl
boliimiin ikinei, iiglincli ve dordiincli paragraflar1 kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetler
nedeniyle istihdam edilen personel bu bent kapsaminda degerlendirilmez.

d) Kendi personeli vasitasiyla portfoye konu olan veya olacak projeler hari¢ olmak
iizere baska kisi ve kuruluslara proje gelistirme, proje kontrol, mali fizibilite, yasal izinlerin
takibi ve buna benzer hizmetler veremezler.

e) Kredi veremezler.

f) iliskili taraflartyla herhangi bir mal veya hizmet alim satimi islemine dayanmayan
borg alacak iliskisine giremezler.

g) Belgeye dayandirilmayan ve piyasa rayicinden bariz farklilik gosteren bir harcama
veya komisyon ddemesinde bulunamazlar.

&) Siirekli olarak kisa vadeli gayrimenkul alim satim1 yapamazlar.

1.5.1.22.Portfoy Sinirlamalar

Ortakliklar;

a) Gayrimenkullere, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkule dayali haklara aktif
toplaminin en az %51°1 oraninda yatirim yapmak zorundadirlar. Su kadar ki miinhasiran
altyap1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoytii isletecek ortakliklarin aktif toplaminin en az
%75’inin bu varliklardan olugmasi zorunludur. %75 oraninin hesaplanmasinda “Miinhasiran
Altyapr Yatirim ve Hizmetlerinden Olusan Portfoyii Isletecek Ortakliklarca Uyulmas: Gereken
Esaslar” baslikli boliimiin (8) ve (9) numarali bentlerinde yer alan varliklar da dikkate alinir.

b) “Ortakliklarin Yatirim Faaliyetleri ve Yatirim Faaliyetlerine Iliskin Simirlamalar”
bashkli béliimiin (k) bendinde yer verilen varliklar ile “Istirak” bashkli boliimde belirtilen
istiraklerin tamamina, miinhasiran altyap1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek
ortakliklarda en fazla aktif toplaminin %25°1, diger ortakliklarda ise en fazla aktif toplaminin

%A49’u oraninda, bu varliklar igerisinde yer alan yatirnm amagh Tiirk Lirasi cinsinden vadeli
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mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden vadeli ve vadesiz mevduat veya ozel
cari ve katilma hesabina ise en fazla aktif toplamimin %10’u oraninda yatirim yapabilirler.
Portfoye alinan varliklarin veya projelerin maliyetlerine iliskin bedel 6demeleri belirli
hakedisler karsiliginda veya taksitler halinde yapiliyorsa, bunlara karsilik gelen nakit fazlalar:
da “Ortakliklarin Yatirim Faaliyetleri ve Yatirim Faaliyetlerine Iliskin Stmirlamalar” baslikl
boliimiin (k) bendinde yer verilen varliklar aracilifiyla degerlendirilebilir. Finansal tablolarin
hazirlandig1 yil ile takip eden iki yil igerisinde bu kapsamda yapilacak harcamalarin tutari,
yukarida yer verilen (a) bendinde yazili oranlarin hesaplanmasinda, portfoyde yer alan “
Ortakliklarin Yatirim Faaliyetleri ve Yatirim Faalivetlerine Iliskin Simirlamalar” baslikl
boliimiin (k) bendinde yer verilen varliklarin toplam tutarindan indirilir ve yukarida yer
verilen (a) bendi kapsaminda yapilacak hesaplamaya dahil edilir. Ancak, finansal tablonun
hazirlandig1 tarihten 6nceki donemlere iliskin planlanan harcamalardan gergeklestirilmemis
olanlar, indirim konusu yapilamaz. Belirtilen indirimin yapilabilmesi i¢in projenin finansal
tablolara dahil edilmesinden Once, projenin tamamlanmasina kadar olan siire i¢in planlanan
yillik harcama tutarlart Kurula bildirilir. Harcamalara iligkin planlarda yapilan degisiklikler
nedeniyle, s6z konusu oranlarin hesaplanmasinda dikkate alinmak iizere dnceden Kurula
bildirilmis olan tutarin degistirilmesi Kurul iznine tabidir.

c¢) Portfoylinde bulunan ve alimindan itibaren bes yil gegmesine ragmen iizerlerinde
proje gelistirilmesine yonelik herhangi bir tasarrufta bulunulmayan arsa ve arazilerin orani
aktif toplaminin %20’sini asamaz. Gayrimenkul yatirim ortakligina doniisen ortakliklarin
sahip oldugu bu nitelikteki arsa ve araziler i¢in s6z konusu siire doniisiime iliskin esas
sOzlesme degisikliginin ticaret siciline tescil edildigi tarihten itibaren baslar.

¢) Ortakliklarin hesap donemi sonunda hazirlaylp kamuya acikladiklar1 finansal
tablolarna gore yukarida yer verilen (a) bendinde tanimlanan asgari oranin saglanamamast
durumunda, ortakligin talebi iizerine Kurulca uygun goriilmesi halinde s6z konusu oranin
saglanmasi i¢in aykiriligin olustugu hesap doneminin sonundan itibaren ortakliklara bir yil
stire verilebilir. Kurulca verilen siirenin sonunda da asgari oranin saglanamamasi halinde,
siirenin bitiminden itibaren en ge¢ li¢ ay iginde ortakliklarin esas sdzlesme hiikiimlerini
gayrimenkul yatirim ortakligi faaliyetini kapsamayacak sekilde degistirmek iizere Kurula
bagvurmalar1 gerekmekte olup bu degisikliklerin yapilmamasi halinde gayrimenkul yatirim
ortakligt TTK’nin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri hiikiimleri
geregince sona ermis sayilir. Su kadar ki, miinhasiran altyapr yatirnm ve hizmetlerinden
olusan portfoyii isletecek ortakliklarda yukarida yer verilen (a) bendinde belirtilen %75’lik

oranin altyapt yatirimlarinin tamamlanmasi, imtiyaz siiresinin veya kullanim hakkinin
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dolmas1 gibi nedenlerle saglanamamasi durumunda, ortakligin talebi iizerine Kurulca uygun
goriilmesi halinde s6z konusu oranin saglanmasi i¢in olayin gerceklestigi hesap donemi
sonundan itibaren iki y1l siire verilebilir. Ancak bu stire %75’lik oranin saglanamadigi yil da
dahil olmak {izere son 5 yil i¢inde en fazla bir defa kullanilabilir. Kurulca verilen siirenin
sonunda da asgari %75’lik oranin saglanamamasi halinde, siirenin bitiminden itibaren en geg
ii¢ ay iginde ortakliklarin esas sdzlesme hiikiimlerini gayrimenkul yatirim ortakligi faaliyetini
kapsamayacak sekilde degistirmek iizere Kurula basvurmalart gerekmekte olup bu
degisikliklerin yapilmamasi halinde ortaklik TTK’ nin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri hiikiimleri geregince sona ermis sayilir.

d) Miinhasiran altyapr yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklar
disinda kalan ortakhiklar “Ortakliklarin Yatirim Faaliyetleri ve Yatirim Faalivetlerine Iliskin
Swtirlamalar” bagliklt boliimiin (1) bendinde belirtilen yabanci gayrimenkuller ve yabanci
sermaye piyasasi araglari ile “Istirak” baslikli boliimiin birinci bendinin (¢) alt bendinde

belirtilen istiraklere aktif toplaminin en fazla %49’u oraninda yatirim yapabilirler.

1.5.1.23. Ortakhik Portfoyiiniin Yonetimi

Ortakliklar, portfoylerini yeterli sayida personel istihdam etmek suretiyle kendileri
yonetirler. Proje gelistirme ve kontrol hizmetleri de dahil olmak iizere ortaklik portfoyiiniin
gelistirilmesi ve alternatif imkanlarin arastirilmasina yonelik danismanlik hizmetleri ortaklik
disindan, bu islerde uzmanlagmis girketlerden alinabilir.

Ortaklik tarafindan portfoy ile ilgili olarak, iligkili taraflardan danigsmanlik hizmeti
alinmasi halinde, bu hizmetler kapsaminda danisman sirketlere 6denecek komisyon ve
ticretler icin Kurulca iist sinir belirlenebilir. Danigman sirket ile isletmeci sirket sifati ayni
kiside birlesemez. Teblig kapsaminda danisman sirket; ortaklik ile yaptigi bir sdzlesme
cergevesinde ortakliga proje gelistirme ve kontrol hizmetleri de dahil olmak {izere ortaklik
portfoyliniin gelistirilmesi ve alternatif yatirim imkanlarinin arastirilmasina yonelik hizmetler
sunan sirketi ifade etmektedir.

Aktif toplaminin %10’unu asmasi halinde ortakliklar; portfGylerinin para ve sermaye
piyasast araclarindan olusan kismini, biinyesinde Kurul’'un lisanslama diizenlemeleri
cergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek suretiyle
kendileri yonetebilecekleri gibi, esas sozlesmelerinde hiikiim bulunmak ve Kurul’un onayini
almak kaydiyla ve imzalanacak bir sozlesme kapsaminda, portfoy yonetim sirketlerinden
portfdy yonetimi veya yatirim danigmanligi hizmeti alabilirler. Bu durumlarda Kurul’un

portfoy yoneticiligine ve yatirim danigsmanligina iliskin diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.
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Ortakliklar, portfoyleriyle ilgili olarak digsaridan danismanlik, isletmecilik, insaat,
portfdy yonetimi ve benzeri hizmetler almalart durumunda, aldiklar1 hizmetlerle ilgili
faaliyetlerin mevzuat ve sozlesme hiikiimlerine uygunlugunu izlemek iizere gerekli
organizasyonu olusturmak zorundadirlar.

Ortaklik portfoylinde yer alan sermaye piyasasi araglarinin imzalanacak bir saklama

sOzlesmesi ¢ergevesinde Takasbank’ta saklanmasi zorunludur.

1.5.1.24. Tapuya Serhi Zorunlu So6zlesmeler

Ortaklik lehine s6zlesmeden dogan alim, dnalim ve geri alim haklarinin, gayrimenkul
satis vaadi sozlesmeleri, kat karsilig1 insaat s6zlesmeleri ve hasilat paylagimi sdzlesmeleri gibi
ortaklik lehine haklar saglayan s6zlesmelerin, rehinli alacaklarin serbest dereceye ilerleme
haklarinin ve ortakligin kiract konumunda oldugu kira sozlesmelerinin tapu siciline serhi
zorunludur. S6z konusu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinden ortaklik yonetim kurulu veya
yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas {iye sorumludur. Bu
boliimde sayilan sézlesmelerin kars: tarafinin Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanlig1 ve

istirakleri olmasi1 halinde bu s6zlesmelerin tapu siciline serhi zorunlu degildir.

1.5.1.25. isletme Hizmeti

Ortaklik portfoyiinde yer alan gayrimenkullere ve/veya altyapi yatirim ve hizmetlerine
iligkin isletme hizmetleri igletmeci sirketlerden alinir.

Ortaklik portfoyiinde kira geliri elde etme amacia yonelik gayrimenkuller olmasi
halinde, s6z konusu gayrimenkullere veya onlarin bagimsiz bdliimlerine iligkin olarak
giivenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer nitelikteki temel hizmetler kiracilara ortaklik
tarafindan sunulabilecegi gibi, ortaklik ile bir isletmeci sirket arasinda bu tiir hizmetlerin
sunulmas1 amacina yonelik bir s6zlesme yapilmasi da miimkiindiir.

Ortaklik portfoylinde yer alan gayrimenkuller ile gayrimenkul projelerinin
pazarlanmasina ve degerinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak reklam ve promosyon
faaliyetleri temel hizmet kapsamindadir.

Miinhasiran altyapt yatinm ve hizmetlerinden olusan portfoyli isletecek ortakliklar,
miilkiyetinde bulunan altyap1 tesislerine iligkin iiretim lisansina veya benzeri baska
imtiyazlara sahip olmak kosuluyla s6z konusu tesislerde gerceklestirilecek anilan lisansa

ve/veya imtiyaza bagli faaliyetleri dogrudan kendisi yiiriitebilir.
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1.5.1.26. Istirak

1) Ortakliklar, sadece;

a) Isletmeci sirketlere,

b) Diger gayrimenkul yatirim ortakliklarina,

¢) Yap-islet-devret projeleri kapsaminda kurulan sirketlere,

¢) Belirli gayrimenkullerin ya da gayrimenkule dayali haklarin portfdye alinmasi
amaciyla siirli olarak faaliyet konusu yalnizca gayrimenkul olan yurt disinda kurulu
sirketlere,

d) Gayrimenkullerin ya da gayrimenkule dayali haklarin degerinin, istirak edilecek
sirketin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanan finansal tablolarinda yer alan aktif
toplaminin devamli olarak en az %75’ini olusturdugu Tiirkiye’de kurulu sirketlere,

e) Portfoylerinde yer alan ve/veya yer almasi planlanan gayrimenkul, gayrimenkule
dayali hak veya gayrimenkul projelerine iliskin yol, su, elektrik, gaz, kanalizasyon, peyzaj,
cevre gibi hizmetlerin ilgili mevzuatta yer alan yasal zorunluluklar geregi yalnizca bu
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla sinirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketler
tarafindan gergeklestirilmesinin zorunlu olmasi halinde bu sirketlere

istirak edebilirler.

2) Miinhasiran altyap: yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyti isleten ortakliklar ise;

a) Isletmeci sirketlere,

b) Altyapi sirketlerine,

c) Miinhasiran altyapt yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyli isleten diger
ortakliklara,

¢) Yap-islet-devret projeleri ve diger kamu 6zel isbirligi modelleri kapsaminda kurulan
sirketlere

istirak edebilir.

Bu bolim kapsaminda istiraklere yapilacak yatirimlarda “Ortakliklarin  Yatirim
Faaliyetleri ve Yatirum Faaliyetlerine Iliskin Sinirlamalar” baslikli boliimiin (1) ve (n) bentleri
uygulanmaz.

Ortakliklar tarafindan isletmeci sirketlere yapilacak istirak, ortakliklarin hesap dénemi
sonunda hazirlaylp kamuya acikladiklar1 finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin

%10’undan fazla olamaz.
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1.5.1.27. Sigorta Mecburiyeti

Ortaklik portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamis
projeler ve sermaye piyasasi araglari hari¢ olmak {izere tiim varliklarin olusabilecek her tiir
hasara kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigortalanmasi zorunludur. Miinhasiran altyap1

yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isleten ortakliklarda sigorta yaptirilmasi ihtiyaridir.

1.5.1.28. ipotek, Rehin ve Simirh Ayni Hak Tesisi

Kat karsiligi ve hasilat paylagimi yapilan projelerde, projenin gerceklestirilecegi
arsalarin sahiplerince ortakliga, bedelsiz veya diislik bedel karsilig1 ortaklik lehine iist hakki
tesis edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde, projenin teminati olarak arsa sahibi lehine
ortaklik portfoyilinde bulunan gayrimenkuller {izerine ipotek veya diger sinirli ayni haklar tesis
edilmesi miimkiindiir. Ayrica gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule
dayali haklarin satin alinmasi sirasinda yalnizca bu islemlerin finansmanina iligkin olarak ya
da yatirimlar i¢in kredi temini amaciyla portfoydeki varliklar iizerinde ipotek, rehin ve diger
siirli ayni haklar tesis edilebilir. Portfoydeki varliklarin iizerinde bu amaglar diginda higbir
suretle liciincii kisiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirlt ayni haklar tesis ettirilemez ve baska
herhangi bir tasarrufta bulunulamaz. Bu hususa ortakliklarin esas sdzlesmesinde yer verilmesi
zorunludur.

Bu kapsamda temin edilecek krediler de “. Bor¢lanma Sinirt” baglikli bolim kapsaminda

degerlendirilir.

1.5.1.29.Borc¢lanma Sinir1

Ortakliklar, fon ihtiyaclarmi veya portfoyleri ile ilgili maliyetleri kargilamak amaciyla
hesap donemi sonunda hazirlaylp kamuya agikladiklar1 konsolide olmayan veya bireysel
finansal tablolarinda yer alan 6z sermayelerinin bes kati kadar kredi kullanabilirler. S6z
konusu kredilerin {ist sinirinin hesaplanmasinda ortakligin finansal kiralama iglemlerinden
dogan borglar1 ve gayri nakdi kredileri de dikkate alinir.

Ortakliklar sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde borglanma araci
ihra¢ edebilirler. Ancak ihra¢ edecekleri bor¢lanma araglari igin sermaye piyasast mevzuati
uyarinca hesaplanacak ihra¢ limitinden birinci paragrafta bahsedilen krediler disiiliir.

Ortakliklar, Kurul diizenlemeleri cercevesinde gayrimenkul sertifikasi ve portfoydeki
gayrimenkullerin satisindan veya satis vaadi sozlesmelerinden kaynaklanan senetli alacaklari

ile kira gelirlerinin teminati altinda varlik teminatli menkul kiymet ihrag¢ edebilirler.
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Kurul, miinhasiran altyap1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isleten ortakliklar
icin altyapr yatirirm ve hizmetlerinin niteligini dikkate almak suretiyle bor¢lanma sinirini

artirabilir.

1.5.1.30.insaat Hizmetleri

Ortakligin yriittigl projelerin her tiirlii insaat isleri ile ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
degistirme, iyilestirme, yenilestirme, gelistirme, montaj ve benzeri yapim iglerinin taraflarin
ingaat islerinden dogan karsilikli hak ve yiikiimliiliikklerini iceren bir sozlesme dahilinde
miiteahhitlerce yapilmasi zorunludur.

Sozlesmenin kapsami taraflar arasinda serbestge belirlenir ancak asgari olarak
miiteahhidin borg¢larini, 6deme kosullarini, ayiba karsi tekeffiiliin sartlarini, sdzlesmeden
ricunun sartlarini, is sahibinin tazminat isteme hakkin1i ve soézlesmenin sona ermesinin
sartlarin1 kapsamasi zorunludur.

Miiteahhidin se¢iminin ve sézlesme kosullarinin yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi

zorunludur.

1.5.1.31.Adi Ortaklik Olusturmak

Ortakliklar miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla, bir veya birkag ortakla
adi ortaklik olusturabilir. Ortakligin bu amagla adi ortakliga katilimi istirak kapsaminda
degerlendirilmez.

Adi ortaklik tarafindan yiiriitiilecek projelere iliskin insaat islerinin *. /nsaat Hizmetleri”

baglikli boliim hiikiimleri kapsaminda, miiteahhitlerce yapilmasi zorunludur.

1.5.1.32.Degerleme Gerektiren islemler

Ortakliklar agagida sayilan iglemler i¢in, isleme konu olan varliklarin ve haklarin rayig
degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiirler.

a) Gayrimenkuller, gayrimenkule dayali haklar, gayrimenkul projeleri, altyap1 yatirim
ve hizmetleri ile projelerinin portfdye dahil edilmesi veya portfoyden ¢ikarilmasi,

b) Portfoyde yer alan gayrimenkullerin kiraya verilmesi,

¢) Kiraya verilmek {izere gayrimenkul kiralanmasi,

¢) Portfoyde yer alan gayrimenkullerden kiraya verilenlerin kira sozlesmelerinin
yenilenmesi veya uzatilmasi,

d) Gayrimenkul ipotegi kabul edilmesi,
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e) Projelerin ingaatina bagslanabilmesi icin, yasal prosediire uyuldugunun ve gerekli
belgelerin tam ve dogru olarak mevcut oldugunun tespit edilmesi,

f) Kurulca degerleme yaptirilmasi uygun goriilecek diger varliklarin portfoye dahil
edilmesi ve portfoyden ¢ikarilmasi,

g) Portfoyde yer alan ve ortakligin hesap doneminin son ii¢ ay1 igerisinde herhangi bir
nedenle rayi¢ degeri tespit edilmemis olan varliklarin y1l sonu degerlerinin tespiti,

) (a) bendinde yer alan varliklarin niteliginin veya cinsinin degistirilmesi,

h) Ortakliga ayni sermaye konulmasi.

Portfoye alinacak varliklarin ve haklarin rayi¢ degerleri ile rayi¢ kira bedellerinin deger
tespitinin Kurulca nitelikleri belirlenen kurum ve kuruluslara yaptirilmasi zorunludur.

Bu boliimde yer alan (g) bendi kapsaminda yapilacak deger tespitlerinde, gayrimenkul
degerlemesinin en geg ilgili yilin son giinii itibariyla tamamlanmis olmasi zorunludur.

Yapilacak degerleme ¢alismalarinin bitis tarihi ile rapor tarihi arasindaki siirenin bes is
giinlinii agmamasi1 ve gayrimenkul degerleme raporunun rapor tarihini takip eden iki is giinii
icinde ortakliga teslimi zorunludur.

Uciincii ve dordiincii paragraflarda yer alan hiikiimlere, ortaklik ile gayrimenkul
degerleme kurulusu arasinda yapilacak s6zlesmede yer verilir.

Miinhasiran altyap1 yatirrm ve hizmetlerinden olusan portfoyli isleten ortakliklarin
portfoylinde yer alan altyapi yatirim ve hizmetlerine iliskin gayrimenkul ve gayrimenkule
dayali haklar digindaki varliklarin portfdye dahil edilmesinde, portfdyden ¢ikarilmasinda,

kiraya verilmesinde ve kiralanmasinda degerlemeye iligskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

1.5.1.33.Gayrimenkul Degerleme Kurulusunun Secimi

“Degerleme Gerektiren Islemler” baslikli boliim uyarinca deger tespiti yapacak olan
gayrimenkul degerleme kuruluslarinin;

a) Kurulca listeye alinmis olmasi,

b) “2.5.1.19.0zellik Arz Eden Kararlar” bashkli boliimiin (a) bendinde sayilan
taraflardan, sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gayrimenkul degerleme kuruluslarina
iligkin Kurul diizenlemelerinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde bagimsiz olmast

gerekir.

Ortakliklarin hesap doneminin bitimini takip eden bir ay igerisinde, portfdyiinde
“ Degerleme Gerektiren Islemler” bashkli bdliim uyarinca degerleme yaptirilmasi gereken her
bir varlik i¢in degerleme hizmeti alinacak bir degerleme kurulusunu ve portfoyiine o yil

icerisinde alinabilecek ve degerleme gerektirecek varliklar i¢in degerleme hizmeti alinacak en
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fazla iki adet degerleme kurulusunu yonetim kurulu karari ile belirlemeleri, sz konusu
yonetim kurulu kararini Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklamalari ve bir Ornegini Kurula gondermeleri gerekmektedir.
Belirlenen degerleme kuruluslari ancak degistirilme gerekcesinin Kurula gonderilmesini
miiteakip Kurul onay1 ile degistirilebilir.

Ortakliklar, portfoylerinde degerleme yaptirilmasi gereken her bir varlik i¢in aym
gayrimenkul degerleme kurulusundan iist {iste en fazla ii¢ y1l hizmet alabilirler. U¢ yillik
stirenin dolmasindan sonra ortakligin ayni gayrimenkul degerleme kurulusundan tekrar hizmet
alabilmesi i¢in en az iki yilin gegmesi zorunludur.

Yurt disindaki gayrimenkullerle ilgili olarak “.Degerleme Gerektiren Islemler” baslikl
bolim kapsaminda yapilacak degerlemelerde, yukarida yer verilen (a) bendindeki sart
aranmaz. Ancak, yurtdisinda yer alan gayrimenkullere iliskin olarak yapilacak degerlemenin,
varsa Kurulun muadili olan kurum listesinde yer alan degerleme kuruluslarina yaptiriimasi
zorunludur.

Bu boliime aykiri olarak yapilacak islemlerden ortaklik yonetim kurulu veya yonetim

kurulunca yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas iiye sorumludur.

1.5.1.34.Degerleme Raporlarinda Uyulacak Hususlar

“ Degerleme Gerektiren Islemler” basglikli bdliim uyarinca hazirlanacak degerleme
raporlarinda, sermaye piyasast mevzuati cergevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti
verecek kuruluslar ile bu kuruluslarin Kurulca listeye alinmalarina ve sermaye piyasasinda

uluslararasi degerleme standartlarina iliskin Kurul diizenlemelerinde yer alan esaslara uyulur.

1.5.1.35.Ekspertiz Degerinin Kullanilmasi

Ortakligin portfoylinde yer alan veya almasi planlanan gayrimenkuller, gayrimenkul
projeleri, gayrimenkule dayali haklar, altyap: yatirim ve hizmetlerine iliskin olarak yapilacak
alim satim, kiralama ve benzeri iglemler tespit edilen ekspertiz degerleri dikkate alinarak
gerceklestirilir. Mevcut piyasa veya oOdeme kosullar1 dikkate alinarak yapilacak alim
islemlerinde ekspertiz degerlerinden daha yiiksek, satim ve kiralama islemlerinde ise ekspertiz
degerinden daha diisiik degerler esas alinirsa, bu durumun Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya ac¢iklanmasi ve yapilacak ilk genel
kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi zorunludur.

Ortaklik portfoyiindeki varliklarin uzun siireli kiralama s6zlesmesine konu edilmeleri

durumunda, bes yillik donemler itibariyla kira ekspertiz degerleri.Degerleme Raporlarinda
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Uyulacak Hususlar” baslikli boliim kapsaminda hazirlanacak bir degerleme raporu ile tespit
ettirilir ve ekspertiz degerinden diisiik kiralama islemi s6z konusu ise, bu durum Kurul’un
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanir

ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

1.5.1.36.Finansal Tablolara iliskin Esaslar

Ortakliklarin, finansal tablolarinin hazirlanmasinda ve kamuya agiklanmasinda,
Kurul’un finansal raporlamaya iliskin genel diizenlemelerine uyulur.

Konsolide olmayan veya bireysel finansal tablolarda, Teblig’de belirtilen portfoy
sinirlamalarinin kontroliine iligskin bilgilere, Ek’te yer alan dipnot format1 ve buna iliskin

aciklamalar ¢ercevesinde Kurulca belirlenen sekilde yer verilir.

1.5.1.37.Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporuna iliskin Esaslar

Ortakliklarca, Kurul diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanan yonetim kurulu faaliyet
raporlarinda ayrica;

a) Portfoyde yer alan varliklara iligskin olarak hazirlanan degerleme raporlarinin 6zetine,

b) Son ii¢ aylik doneme iligkin gelismelerin 6zetine,

c) Projelere iliskin mevcut durum, tamamlanma oranm1 ve siiresi, Ongoriilerin
gerceklesme durumu, sorunlar gibi ilave agiklamalara,

¢) Portfoyde yer alan varliklardan kiraya verilenler ile ilgili ayrintili bilgilere,

d) Ortakligin ilgili hesap donemine ait karsilastirmali finansal tablolarina,

e) “Finansal Tablolara Iliskin Esaslar” bashkli bdliimiin ikinci paragrafi kapsaminda
tespit edilen portfdy sinirlamalarinin kontroliine iliskin bilgilere,

f) Miinhasiran altyap1 yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek ortakliklar
tarafindan ayrica portfoylerinde yer alan altyapi yatirim ve hizmetlerine iligkin olarak;

1) Kamu 6zel sektor ortakligi ile yapilan projelerde kamunun ve 6zel sektoriin haklari,
yiikiimliiliikleri, risk ve yarar paylasim siireglerine,

2) Yatirimin kamuya devir esaslarina,

3) Projelere iligkin finansman kaynaklari, varsa kamu garantileri, destekleri, 6deme
planlarina iliskin esaslara,

4) Projelerin gerceklesme planlari, fizibilite raporlari, nakit akimlarina iliskin genel
degerlendirmelere,

5) Proje ile ilgili olabilecek sosyal ve ekonomik taraflara

yer verilir.
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Yo6netim kurulu faaliyet raporlari Kurul diizenlemelerinde belirtilen siirelerde ve sekilde
kamuya agiklanir. S6z konusu rapor ayni zamanda ortaklik merkezinde ve internet sitesinde
yatirimcilarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur. Ayrica talep etmeleri halinde masraflar
ortaklarca karsilanmak {izere ortaklara da gonderilir. Yonetim kurulu faaliyet raporlar1 en az

on yil siireyle ortaklik nezdinde saklanir.

1.5.1.38.Bilgi Verme ve Kamuyu Aydinlatma

Ortakliklar;

a) Teblig hiikiimleri uyarinca veya ihtiyari olarak hazirlanan ortaklik portfdyiinde yer
alan varliklara iliskin degerleme raporlarin1 ekleriyle birlikte, kendilerine teslimini,

b) Gayrimenkullerin, gayrimenkule dayali haklarin, gayrimenkul projelerinin, altyapi
yatirrm ve hizmetlerin ve istirak paylarimin portfoye dahil edilmesi veya portfoyden
¢ikarilmasina iligkin yonetim kurulu kararini, alinmasini,

¢) Projelere iligkin fizibilite raporunu, projeye iligkin yasal izinlerin alinmasini,

13

¢) . Tapuya Serhi Zorunlu Sozlesmeler” baslikli bolim kapsaminda imzaladiklari
sOzlesmeleri, imzalanmasini,

d) “Ortakliklarin Yatirim Faaliyetleri ve Yatinm Faaliyetlerine Iliskin Simirlamalar”
baslikl1 boliimiin (e) bendi uyarinca lizerinde proje gelistirilecek her bir ipotekli arsanin ipotek
bedelinin, ilgili arsa i¢in en son hazirlanan degerleme raporunda ulagilan arsa degerine oranini
ve bu kapsamdaki ipotekli arsalarin ipotek bedellerinin toplaminin ortakligin kamuya
acikladigi bagimsiz denetimden ge¢mis son finansal tablosunda yer alan aktif toplamina
oranini gosterir bilgileri, sozlesmelerin imzalanmasini,

e) Sigorta sdzlesmelerini, hesap donemi bitimini

takip eden ii¢ ig giinii icinde Kurula gondermek zorundadir. Kurul, s6z konusu bilgi ve
belgelerin Kurulca belirlenecek kurallar c¢ercevesinde elektronik ortamda ilan edilmesini
yeterli gorebilir.

“Degerleme Gerektiren Islemler” baslikli bolim uyarinca hazirlanan degerleme
raporlarinin, ekleri hari¢, kendilerine teslimini takip eden {i¢ is giinii i¢inde; “.Finansal
Tablolara Iliskin Esaslar” baslikli boliimiin birinci ve ikinci paragraflarinda sayilan finansal
tablolarin ise, Kurul’un finansal tablolarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen siirelerde
KAP’ta ilan edilmesi zorunludur. Bu raporlarin birer ornekleri ortaklik merkezinde
yatirimcilarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur, talep etmeleri halinde masraflar1 ortaklarca

karsilanmak {izere ortaklara da gonderilir.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 188



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde
kamuya duyurmakla yiikiimlii olduklar1 hususlara ek olarak ortakliklar;

a) Yukarida yer verilen (c), (¢) ve (d) bentleri kapsamina giren islemlerini konuya
iliskin olarak Kurula yapilacak bildirimle es zamanl olarak,

b) “.Portféy Simirlamalar?” baglikli boliimiin (¢) bendi kapsamina girip asgari oranlari
saglayamamalar1 halinde bu durumun gerek¢elerini ve bu durumun diizeltilmesi igin
uygulayacaklar1 planlarini, hesap donemi sonuna iliskin finansal tablosunun kamuya
aciklanmasini takip eden 3 is giinii i¢inde,

c¢) Illiskili taraflardan damsmanlik, isletmecilik veya insaat hizmetleri almmasi
durumunda; alman hizmetin tlirline ve niteligine, hizmet alinan sirkete, ortaklikla hizmet
aliman sirket arasindaki iliskinin niteligine, s6zlesme tarihine, sézlesme siiresine, hizmetin
portfoyde yer alan hangi varliklarla ilgili olduguna ve ddenen iicrete iliskin bilgileri, hizmet
sO0zlesmesinin imzalanmasini takip eden 3 is giinii i¢inde,

¢) “Ekspertiz Degerinin Kullanilmasi” baglikli bolimiin birinci paragrafi kapsamina
giren islemleri, alim, satim veya kiralama isleminin yapilmasini takip eden ilk is giinii i¢inde,

d) “Ekspertiz Degerinin Kullanilmasr” baglikli boliimiin ikinci paragrafi kapsamina
giren iglemleri, kira ekspertiz degerinin tespitine yonelik olarak hazirlanan degerleme rapor
tarihini takip eden ii¢ is giinii i¢inde

KAP’ta ilan ederler.

Ortaklik gerek duydugunda ortaklik degerini tespit ettirerek kamuya agiklayabilir.
Ortaklik degerinin tespiti, Kurul’un konuya iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde hazirlanacak
bir rapor ile yapilir ve bu deger ancak s6z konusu raporla birlikte kamuya agiklanabilir. Bu
sekilde kamuya agiklanacak ortaklik degerinin disinda, bu kapsamda degerlendirilebilecek
baskaca bir deger agiklamasi yapilamaz. Kurul’un finansal raporlamaya iliskin diizenlemeleri
cergevesinde finansal raporlardan tiiretilmis O6zet bilgilerin kamuya agiklanmasi durumlari
saklidir.

Ortakliklarin “Istirak” bashikli boliim kapsamindaki yatirimlara iliskin alis ve satis
islemlerinde, Kurulun degerlemeye iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde, Kurulca nitelikleri
belirlenen kuruluslara degerleme yaptirilmasi, degerleme sonuglarina, satin alma veya satis
tutarina, satin alma tutarinin degerleme raporunda belirtilen tutarin {istiinde ve satis tutarinin
degerleme raporunda belirtilen tutarin altinda gerceklesmesi durumunda bunun gerekgesine
iligkin olarak KAP’ta agiklama yapilmasi, satin alma tutarinin degerleme raporunda belirtilen

tutarin istiinde ve satig tutarinin degerleme raporunda belirtilen tutarin altinda gergeklesmesi
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durumunda yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindeminde yer verilerek bu hususlarin
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Ayrica, ortakligin goézetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatilmasina
yonelik olarak Kurulca talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin Kurulca belirlenecek siire ve
esaslar ¢ercevesinde gonderilmesi ve Kurulca gerekli goriilen hususlarin kamuya duyurulmasi

zorunludur.

1.5.1.39.internet Sitesi
Ortakliklarin internet sitelerinde, Kurul ve TTK diizenlemeleri uyarinca yer almasi
gereken bilgilere ek olarak, “Bilgi Verme ve Kamuyu Aydinlatma” baslikli bolim kapsaminda

kamuya agiklanmasi1 6ngdriilen bilgi ve belgelere de yer verilir.

1.5.1.40.Tanmitim ve Reklam Amach ilanlar

Ortakliklar tarafindan, paylarin halka arzi ve satigina iliskin izahnamenin onaylanmasi
sirecinde yapilacak tamitim ve reklam amagh ilanlarda Kurulun konuya iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Halka arz donemi ve bu donem disinda yapilacak ilan ve reklamlarda yer alan bilgiler,
yanlig, yaniltici, temelsiz, abartili veya eksik olmamali, ortakligin mevcut kosullaria iliskin
olarak tasarruf sahiplerinin yanlis fikirler edinmelerine neden olmamali, ortakligin verimliligi,
karliligi, mali durumu hakkinda yaniltici ifadeler icermemeli ve bu ilan ve reklamlarda
ortaklik portfoylinde yer alan varliklarin gergek durumlart ile ortiismeyen yazi, resim, fotograf
veya goriintli kullanilmamalidir.

Bu boliime aykirt yapilacak iglemlerden ortaklik yonetim kurulu veya yonetim

kurulunca yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas iiye sorumludur.

1.5.1.41.Unvana lliskin Yasak

Kanun hiikiimleri ve Teblig esaslar1 dahilinde kurulan ve faaliyet gosteren ortakliklar
disinda hicbir kurulus ticaret unvaninda veya ilan ve reklamlarinda “gayrimenkul yatirim
ortaklig1”, “GYO” veya ayni anlama gelebilecek bagka bir ibare kullanamaz.
1.5.1.42.Gayrimenkul Yatirnm Ortakhg: Statiisiinden Cikma

Gayrimenkul yatirnm ortakligi statiisiinden ¢ikmak isteyen halka acik gayrimenkul
yatirnm ortakliklarinin, esas sozlesme degisikligi yapmasina Kurulca uygun goris
verilebilmesi i¢in genel kurul toplantilarinda, gayrimenkul yatirnm ortakligi statiisiinden

¢ikma sonucunu doguracak esas sozlesme degisikliklerine olumlu oy kullanan ortaklar
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disindaki tiim ortaklarin sahip olduklar1 paylarin statiiden ¢ikma hakkindaki yonetim kurulu
kararina iligkin 6zel durum agiklamasinin kamuya ilan edildigi tarihten dnceki otuz giinliik ve
alt1 aylik donem icinde olusan, giinliik agirlikli ortalama borsa fiyatlariin ortalanmasindan
yiiksek olani ile satin alinacagi yoniinde ortaklik disindaki kisi veya kisilerce bir pay alim
teklifinin yapilmasi zorunludur.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan, asgari olarak gayrimenkul yatirnrm ortaklig
statiistinden ¢ikilmasina iliskin gerekgeleri, ortakligin statiiden c¢iktiktan sonraki faaliyet
konusunu, projeksiyonlarini, statiiden ¢ikisin ortakliga etkilerinin analizini igeren bir rapor
hazirlanir ve bu rapor Kurula yapilacak bagvuru tarihinden ge¢ olmamak tizere KAP’ta ilan
edilir.

Paylar1 borsada islem goren halka acik ortakliklarin gayrimenkul yatirim ortakliklarina
doniistimlerinde ve halka agik gayrimenkul yatirnm ortakliklariin gayrimenkul yatirim
ortaklig1 statiisiinden ¢ikislarinda, doniisiime ya da statiiden ¢ikmaya iliskin esas sézlesme
degisikliklerinin tescil edildigi tarih itibariyla, mevcut sermayede %10 ve iizeri pay sahibi
olan ortaklar ile pay sahipligi oranina bagli olmaksizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
ortaklar sahip olduklar1 paylar, statiiden ¢ikmaya iliskin esas s6zlesme degisikliklerinin tescil
edildigi tarihten itibaren bir yil siireyle tescil isleminin gerceklestigi tarihteki Borsa ikinci
seans kapanis fiyatinin altindaki bir fiyattan Borsada satamazlar. S6z konusu kisilerin Borsa
disinda satacaklar1 paylar1 alanlar da bu sinirlamaya tabidir. Bu kisilerin ortakligin paylarinin
statiiden ¢ikmaya iliskin esas sozlesme degisikliklerinin tescil edildigi tarihten sonra edindigi
ortaklik paylari, satis yasaginin kapsaminda degerlendirilmez.

Statiden c¢ikisin onaylandigi genel kurul kararlarinin ilan edildigi TTSG’nin bir
niishasinin ilan tarihini takip eden alt1 is giinii icinde Kurula gonderilmesi zorunludur.

Gayrimenkul yatirnm ortakligi statiisiinden ¢ikilmasina iliskin Kurul izninin ortaklik
tarafindan tebelliig edildigi tarihi takip eden ii¢ ay igerisinde gayrimenkul yatirim ortaklig
statiistinden ¢ikma sonucunu doguracak esas sozlesme degisikliklerinin ortaklik genel kurul
toplantisinda karara baglanmamasi1 halinde gayrimenkul yatirim ortaklig1 statiistinden
cikilmasina iligkin Kurul izni gegersiz hale gelir.

Bu boliim kapsaminda yapilacak islemler bakimindan ayrilma hakki dogmaz.
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1.5.1.43.Gayrimenkul Yatirnm Ortakhg Olarak Faaliyette Bulunma Hakkimin Ortadan
Kalkmasi

Ortakliklarin;

a) Siireli olarak kurulduklari durumlarda esas sézlesmede belirtilen siire doldugu halde
stire uzatimi talebi ile Kurula bagvurulmamasi,

b) Miinhasiran altyapi yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletmek amaciyla
kurulmalar1 durumunda, portfoydeki altyapr yatirnm faaliyetine iligkin lisans iptali, idare ile
yapilan sozlesmelerin feshi ve sdzlesme siiresinin sona ermesi veya projenin tamamlanmasi
gibi ortakligimmn ama¢ ve faaliyet konusunun tamamlanmasi veya faaliyetinin
gerceklestirilmesinin olanaksiz hale gelmesine neden olan bir durumunun ortaya g¢ikmasi
halinde gayrimenkul yatirnm ortakligi olarak faaliyette bulunma haklar1 ortadan kalkar.
Ortakliklar, bu durumun ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren en geg¢ li¢ ay iginde esas sozlesme
hiikkiimlerini gayrimenkul yatirnm ortakligi olarak faaliyette bulunmayacak sekilde
degistirmek Ttlizere Kurula bagvurmakla yilikiimlidiirler. Ortakliklar bu degisiklikleri
yapmadigi takdirde, TTK’nin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri

hiikiimleri geregince sona ermis sayilir.

1.52. MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIKLARINA ILiSKIN
ESASLAR TEBLIiGI (I11-48.2)*'

Teblig’in amaci, menkul kiymet yatirnm ortakliklarimin (ortaklik) kurulusuna ve
kurucularina, paylarmin halka arzina, pay devirlerine, ortaklarinda ve ydneticilerinde
aranacak niteliklere, yonetim ilkelerine, faaliyet esaslarina, portfdy sinirlamalarina,
portfoyiinde bulunan varliklarin degerlemesine ve varliklarin saklanmasina, paylarimi geri
almalarina, kamuyu aydimnlatma ve yatirimcilar1 bilgilendirme yiikiimliiliklerine, menkul
kiymet yatirim ortaklig1 statiisiinden g¢ikmalarina, kar dagitimima ve tabi olacaklar1 diger
yiikiimliiliiklere iliskin ilke ve esaslar1 belirlemektir. Kurul Teblig’de yer alan tutarlari her yil
yeniden belirleyebilir. Bu durumda yeniden belirlenmis tutarlar Kurulca ilan edilir.
Ortakliklara iligkin olarak Teblig’de hiikiim bulunmayan hallerde Kanun, TTK ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yeni diizenlemeler ile;

21 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn. veya Kanun) 48 inci ve 49 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlan 11-48.2 sayili Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (Teblig) 29/08/2013 tarihli
ve 28750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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1) Vergisel farkliligin ortadan kalkmasi nedeniyle yeni kurulacak ortakliklarda A Tipi
ve B Tipi ayrimi ortadan kaldirilmaktadir.

2) Halka ac¢ilma sonrasi donemdeki pay devirlerinden, sadece yoOnetim kontrol
degisikligi doguran devirler i¢in Kurul’dan izin alinmas1 6ngdriilmektedir.

3) Ortakliklarin sermaye artirim kararinin kamuya ac¢iklanmasindan 6nceki 30 giin
icerisinde ortaklik paylarimin agirlikli ortalama borsa fiyatlarinin ortalamasinin 1 TL’nin
altinda olmas1 halinde, varsa imtiyazlara son verilmesi sartiyla nominal degerin altinda pay
ihract yoluyla sermaye artirimi yapilabilecegi ya da nominal degerden ve birim net aktif
degerden asagi olmamak {lizere belirlenecek fiyat {izerinden tahsisli sermaye artirimi
yapilabilecegi hususu diizenlenmektedir.

4) Portfdy yonetim ve yatirim danismanligir hizmetinin digaridan temininin sadece
portfoy yonetim sirketlerinden saglanabilecegi hususu diizenlenmektedir.

5) Muhasebe, operasyon ve risk yonetim sistemleri gibi hizmetler ile i¢ kontrolden
sorumlu personelin bir yatirnm kurulusundan saglanabilecegi ve risk yonetim hizmetinin,
disaridan portfdy yonetim hizmeti aliniyor olmasi halinde, hizmet alinan portfdy yonetim
sirketinden temin edilebilecegi hususu diizenlenmektedir.

6) Ortaklik portfoylindeki varliklarin bir portfoy saklama kurulusu nezdinde
saklanmasinin zorunlu olduguna iligkin diizenleme yapilmaktadir.

7) Ortakhik portfoyiine iliskin sinirlamalar, Yatinm Fonlarma iliskin Esaslar
Tebligi’ne paralel olarak ele alinmakta ve portfdye alinacak varliklara iliskin oranlar sz
konusu Teblig ile uyumlu hale getirilmektedir.

8) Teblig’deki yiikiimliiliikkler karsisinda yonetim kurulunun veya yetkilendirilmis
olmasi halinde ilgili murahhas iiyenin sorumluluguna iligkin diizenleme yapilmakta, bu suretle
tiizel kisiligin ve yoneticilerin sorumluluklart agikliga kavusturulmaktadir.

9) Ortaklik statiisiinden c¢ikislarda uygulanacak satin alma fiyati, ortaklarin ayrilma
hakk: kapsaminda uygulanacak fiyat hesaplamasini da icerecek sekilde kapsamli sekilde

belirlenmektedir.

1.5.2.1. Menkul Kiymet Yatirnm Ortakh@ Tanimi

Menkul Kiymet Yatirim Ortakligr (Ortaklik), Sermaye Piyasasi Kanunu (Kanun)
hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen varliklar ve araglardan olusan portfoyii isletmek
amaciyla anonim ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan ve Kanun’un 48
inci maddesinde siirt ¢izilen faaliyetler ¢ercevesinde olmak kaydi ile Teblig’de izin

verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumudur.
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a) Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil Tiirkiye’de kurulu ihraggilara ait paylar,
0zel sektor ve kamu bor¢lanma araglari,

b) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige giren Tiirk
Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar hiikiimleri ¢er¢evesinde alim satimi
yapilabilen, yabanci 6zel sektdr ve kamu bor¢lanma araglari ve ihragg1 paylari,

c¢) Borsada islem gormeleri kaydiyla; altin ve diger kiymetli madenler ile bu madenlere
dayal1 olarak ihra¢ edilmis sermaye piyasasi araglari,

¢) Kira sertifikalar1, repo ve ters repo islemleri, tiirev araglar, varantlar ve sertifikalar,

d) istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. (Takasbank) para piyasasi islemleri,

e) Borsalarda gergeklestirilen tiirev ara¢ islemlerinin nakit teminatlari ve primleri,

f) Kurulca uygun goriilen diger varlik ve araglar.

1.5.2.2. Faaliyet ve Islemleri

Ortakligin baslica islevleri sunlardir;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturmak, isletmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler
yapmak,

b) Portfoy cesitlendirmesi yaparak yatirnm riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin
durumlarina gore en aza indirecek bir bicimde dagitmak,

¢) Sermaye piyasasi araglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri
stirekli izlemek ve portfoy yonetimiyle ilgili olarak gerekli 6nlemleri almak,

¢) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik aragtirmalar yapmak.

1.5.2.3. Kurulus Esaslar

Ortakliklarin kuruluslarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca (Kurul) uygun goriilebilmesi
igin;

a) Kayitli sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmasi,

b) Kurucularinin, ortakligin c¢ikarilmig sermayesinin asgari %49’u oranindaki
paylarmin, Teblig’de belirtilen siire ve esaslar dahilinde halka arz edilecegini Kurula taahhiit
etmis olmasi,

c¢) Baslangi¢ sermayesinin 20 milyon TL’den az olmamasi,

¢) Paylarimin nakit karsili§i ¢ikarilmasi ve pay bedellerinin kurulug sirasinda tam ve
nakden 6denmesi,

d) Ticaret unvaninda “Menkul Kiymet Yatirim Ortakligr” ibaresini tagimasi,

e) Kurucularindan en az birisinin lider sermayedar olmasi,
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f) Genel miidiir ile yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmis olmast ve bu kisilerin
Teblig’de ongoriilen sartlari tagimalart,

g) Kurucu ortaklariin Teblig’de dngoriilen sartlart haiz olmasi,

) Esas sozlesmesinin TTK, Kanun ve Teblig hiikiimlerine uygun olmasi,

h) Kurulca yetkilendirilmis bir kurulusun portfdy saklama hizmetini yiiriitmek iizere
belirlenmis olmasi,

zorunludur.

1.5.2.3. Kurucu ve Ortaklarin Nitelikleri
1.5.2.3.1. Gergek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri

Ortakliklarin gergek ve tiizel kisi kurucu ortaklarinin;

a) Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin
ertelenmesi karar1 verilmis olmamasi,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazili su¢lardan kesinlesmis mahkumiyetinin bulunmamasi,

¢) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigliigii i¢inde Bulunan Bankerlerin Islemleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu
kuruluslar hakkinda tasfiye karar1 verilmemis olmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla
sireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarmin  kotiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kagakc¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkiim olmamasi,

e) Ortaklik kurulusu i¢in gerekli kaynagi kendi ticari, sinai ve sair yasal faaliyetleri
sonucunda her tiirlii muvazaadan ari olarak saglamalar1 ve taahhiit ettikleri sermaye
miktarini karsilayabilecek mali giice sahip olmalari,

f) Isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip olmasi,

g) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda

Kanunda diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,
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h) Kanun’un 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakl
olmamasi,

sarttir.

Yukarida (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya
konkordato teklifinin tasdikine iligskin kararin, (b) bendinde yer alan sartlar ise buna iliskin
kararin kesinlesme tarihinden itibaren 10 y1l ge¢gmesi halinde bu paragrafin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

Kurulus bagvurularinda; ortaklikta dolayli olarak %20 ve iizerinde pay sahibi olan nihai
gercek kisiler ile ortaklikta dolayli olarak yonetim kontroliinii saglayacak oranda imtiyazli
paya sahip olan gercgek kisilerin, yukarida yer verilen (e) bendi disindaki bentlerde yer alan

sartlar1 saglamalar1 zorunludur.

1.5.2.3.2. Bankalar Hari¢ Olmak Uzere Tiizel Kisi Lider Sermayedarlarin
Nitelikleri

Bankalar hari¢ olmak iizere tiizel kisi lider sermayedarlarin;

a) Dogrudan veya dolayli olarak yonetim kontroliine sahip olan nihai gercgek kisilerin,

b) Imtiyazli paylarinin mevcut olmasi halinde, imtiyazli paylarin %20’sinden fazlasina
sahip gercek kisilerin,

¢) Imtiyazli paylarmin mevcut olmasi halinde, dogrudan veya dolayli olarak lider
sermayedarda imtiyazli paylarin %20’sinden fazlasina sahip tiizel kisi ortaklarin imtiyazl
paylarin %20’sinden fazlasina sahip olan nihai ger¢ek kisilerin,

yukarida “Gergek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri” baslikli boliimde yer

verilen (e) bendi disindaki bentlerde yer alan sartlar1 saglamalar1 zorunludur.

1.5.2.3.3. Kurucunun veya Mevcut Ortagin Banka Olmasi1 Halinde Aranan
Nitelikler

Kurulus basvurularinda, kurucunun veya mevcut ortagin banka olmasi halinde,
bankanin yukarida “Gerc¢ek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri” baslikli boliimde yer
verilen (g) bendinde belirtilen niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin Kurula
gonderilmesi yeterlidir. Bankada sahip olunan dogrudan ve dolayli pay sahipligi yoluyla
ortaklikta dolayli pay sahibi olan kisiler i¢in “. Gergek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin
Nitelikleri” baglikli boliimiin son paragrafi uygulanmaz. Bankalarin ortakliklarda dogrudan
veya dolayli olarak pay sahibi olmasi halinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumunun uygun gortisii alinir.
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1.5.2.3.4. Lider Sermayedar ve Lider Sermayedara iliskin Ozel Sartlar

1- Lider sermayedar, halka arz sonrasindaki pay edinimleri hari¢ olmak iizere, ortaklikta
tek basina veya bir araya gelmek suretiyle sermayenin asgari %25°1 oranindaki paylara sahip
olan ortak ya da ortaklardir. Birincil halka arzin sermaye artirimi yoluyla gergeklestirilmesi
halinde, lider sermayedarin sahip olmasi gereken asgari sermaye miktar1 halka arz
oncesindeki sermayeye gore hesaplanir. Ortaklikta s6z konusu asgari sermaye orani sartini
saglayan birden fazla ortak bulunmasi halinde sadece birinin lider sermayedar olarak
belirlenmesi yeterlidir. Ortakliklarda birden fazla gergek ve/veya tiizel kisinin lider
sermayedar olarak belirlenmesi halinde ise, besinci bentteki durum sakli kalmak tizere, lider
sermayedarda aranan sartlar her biri i¢in ayr1 ayr1 aranir.

2- Lider sermayedarin “Kurucu ve Ortaklarin Nitelikleri” baslikli boliimde yer alan
sartlara ek olarak bu boliimde belirtilen sartlar1 da tasimasi gereklidir.

3- Ortakligin ticaret unvaninda dogrudan ismi veya unvani kullanilan veya dogrudan
olmasa da ortakligin ticaret unvaninda kendisi ile baglantili oldugu izlenimini uyandiran bir
ibareye yer verilen gercek veya tiizel kisilerin Teblig kapsaminda lider sermayedar olmasi
zorunludur.

4-Ortaklikta lider sermayedar olacak gergek ve tiizel kisilerin menkul kiymet yatirim
ortaklig1 kurucusu ve ortagi olmanin gerektirdigi mali giic ve finansal piyasalar alaninda
yeterli tecriibeye sahip olmalar1 zorunludur.

5-Ortaklikta lider sermayedar olacak gercek kisinin toplam menkul ve gayrimenkul
varliklarinin rayi¢ degerinin en az 10 milyon TL olmasi, birden fazla gercek kisinin lider
sermayedar olmasi halinde ise gergek kisi lider sermayedarlarin menkul ve gayrimenkul
varliklariin rayi¢ degerinin toplaminin en az 20 milyon TL olmas1 gereklidir.

6-Ortaklikta lider sermayedar olacak tiizel kisilerin en az ii¢ yillik faaliyet gegmisinin
olmasi, son hesap donemine ait konsolide ve bireysel finansal tablolarinin bagimsiz
denetimden ge¢mis olmasi ve bu finansal tablolarinda yer alan 6z sermayesinin en az
kurulacak ortakligin ¢ikarilmig sermayesinin iki kat1 ve aktif toplaminin kurulacak ortakligin
cikarilmis sermayesinin en az ii¢ kat1 olmasi gereklidir. Bu paragraf kapsaminda yapilacak
hesaplamalarda 6z sermaye sart1 icin 100 milyon TL, aktif toplam1 sart1 i¢in ise 200 milyon
TL tavan olarak uygulanir. Birden fazla tiizel kisinin lider sermayedar olarak belirlenmesi

halinde yukaridaki sartlar her bir tiizel kisi i¢in ayr1 ayr1 aranir.
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7-Kamu kurum ve tiizel kisileri ile kamu yararina faaliyet gosteren tiizel kisilerde kendi
0zel mevzuatlarinda aranan sartlar disinda lider sermayedara iliskin mali yeterlilik sartlart
aranmayabilir.

8- Bu boliim uyarinca hazirlanacak finansal tablolarin Kurul diizenlemelerine uygun

olarak diizenlenmis olmas1 zorunludur.

1.5.2.4.Kurulus Islemleri

Kurulacak ortakliklarin kurucularinin, sekli ve esaslart Kurulca belirlenecek kurulus
basvuru formu ve bu formda belirtilen belgelerle birlikte Kurula bagvurmalart zorunludur.

Kurul, bagvuruyu Kanun ve Teblig hiikiimlerine uygunluk yoniinden inceler.

Kurulca bagvurunun uygun goriilmesi halinde, kurulusun onaylanmasi talebi ve
sermayenin Teblig hiikiimlerine uygun olarak 6denmis oldugunu gosterir belgeleri de
iceren gerekli tiim belgelerle birlikte Giimriik ve Ticaret Bakanlii’na (Bakanlik)
basvurulur.

Ortakliklar, Bakanligin kurulus iznini vermesinin ardindan, Tirk Ticaret Kanunu’nun
(TTK) ilgili hiikiimlerine uygun olarak ortakligin ticaret siciline tescili ile tiizel kisilik
kazanirlar.

Kurulus islemlerinde esas sdzlesmenin konuya iligkin Kurul iznini miiteakip en ge¢ 30
giin icinde ticaret siciline tescil ettirilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde (TTSG) ilan
icin bagvurulmasi zorunludur. ilana iliskin TTSG’nin bir niishasinn ilan tarihini takip eden

alt1 ig giinii iginde Kurula gonderilmesi zorunludur.

1.5.2.5.0rtakhik Paylarimin Satisi

Ortaklik paylarinin ihraci ve satisinda Teblig’de Ongdriillen 6zel hiikiimler disinda
Kurul’un paylarin ihracina, satisina ve izahnamenin onaylanmasina iligkin diizenleme
hiikiimlerine uyulur.

Ortakliklarin bedelli sermaye artirimi yapabilmesi ancak, bedelli sermaye artirim
kararinin kamuya agiklanmasindan 6nceki 30 giin icinde borsada olusan agirlikli ortalama
fiyatlarin ortalamasi dikkate alinarak yapilacak hesaplama sonucunda ortaklik paylarinin
borsa fiyatinin 1 TL’nin iizerinde olmas1 halinde miimkiindiir.

Bununla birlikte, s6z konusu ortakliklar;

a) Ortaklikta belirli pay gruplarmma imtiyaz taninmig olmasit durumunda, sermaye

artinmina iligkin Kurulca onayli izahname ya da ihra¢ belgesinin ihraggiya verilmesinden
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once, esas sOzlesmede gerekli degisikliklerin yapilmasi suretiyle imtiyazlara son verilmesi
sartiyla nominal degerin altinda pay ihraci yoluyla sermaye artirimi, veya,

b) Sermaye artirim kararinin kamuya agiklanmasindan 6nceki 30 giine iligkin kamuya
aciklanan birim net aktif degerlerinin ortalamasindan ve her haliikarda paylarin nominal
degerinden asag1 olmamasi sartiyla belirlenecek fiyat iizerinden tahsisli sermaye artirimi,

yapabilirler.

Yukarida yer verilen (b) bendi kapsaminda yapilacak tahsisli sermaye artirnminda,
tahsisli sermaye artirimina konu paylar1 satin alacak kisi veya kisiler, bu paylari, paylarin
edinim tarihinden itibaren bir yil siireyle Borsada satamazlar. Bu kisilerin Borsa disinda

satacaklar1 bu paylari alanlar da bu sinirlamaya tabidir.

1.5.2.6.Halka Arz

Kurulus islemleri tamamlanan ortakliklarin, paylarini halka arz yoluyla satabilmek i¢in
kuruluslarinin ticaret siciline tescilini takip eden ii¢ ay i¢inde faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli olan mekan, donanim ve personeli temin etmeleri ve organizasyonu kurmalari,
“Kurulus Sartlarr” baslikli bolimde yer verilen (f) bendi kapsaminda genel miidiirii atamalari,
sekli ve esaslar1 Kurulca belirlenecek halka arz basvuru formunu ve formda belirtilen
belgeleri tamamlayarak c¢ikarilmis sermayelerinin asgari %49’unu temsil eden paylarin halka
arzina iligkin izahnamenin onaylanmasi talebiyle Kurula bagvurmalari zorunludur.

Ortakliklar halka arz dncesinde sermaye artirimi yapamazlar.

Birinci paragrafta belirtilen siire i¢cinde halka arz bagvuru formunu ve formda belirtilen
belgeleri tamamlayarak Kurula bagvurmayan veya gerekli sartlari saglamadigi i¢in basvurusu
Kurulca uygun goriilmeyen ortakliklarin, menkul kiymet yatirnm ortakligi olarak faaliyette
bulunma haklar1 ortadan kalkar. Ortakliklar, ilgili slirenin bitiminden veya Kurul’un olumsuz
goriigiiniin  kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ iic ay icinde esas sozlesme
hiikiimlerini menkul kiymet yatirim ortaklig1 faaliyetlerini kapsamayacak sekilde degistirmek
iizere Kurula bagvurmakla ytlikiimlidiirler. Ortakliklar bu degisiklikleri yapmadiklar1 takdirde,
TTK’nin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri hiikiimleri geregince sona
ermis sayilir.

Ortakliklarca birinci paragrafta belirtilen siire icerisinde yapilacak halka arz sonucu
asgari %49’luk halka agiklik oranmna ulasildiktan sonra da, g¢ikarilmis sermayenin asgari
%49’u oranindaki ortaklik paylarinin halka agik pay statiisiiniin siirekli olarak saglanmasi
zorunludur. Halka a¢ik pay statiisii, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada iglem

gorebilir pay olarak izlenen paylari ifade eder.
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1.5.2.7.Borsa Istanbul A.S.’ye Kotasyon

Ortakliklar, satis siiresinin bitimini takip eden 15 giin i¢inde paylarmin Borsa Istanbul
A.S. (BIAS) kotuna alinmas: igin gerekli belgenin verilmesi istemiyle Kurula bagvururlar. Bu
belgenin alinmasmi takip eden 15 giin i¢inde de paylarin kote edilmesi istegi ile BIAS’a

miracaat edilmesi zorunludur.

1.5.2.8.Paylarin Tiirii ve Niteligi

Ortaklik paylar1 nama veya hamiline yazili olarak ihrag edilebilir.

Ortakliklar imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edemezler.

Teblig’in yayimi tarihinden Once imtiyaz veren pay ihrag etmis olan ortakliklar higbir
sekilde ilave imtiyaz yaratamazlar. Faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakli
kalmak kaydiyla, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore
iist liste bes y1l donem zarar1 eden ortakliklarda, oy hakkina ve yonetim kurulunda temsil
edilmeye iliskin imtiyazlar Kurul karari ile kalkar. S6z konusu imtiyazli paylarin kamu kurum
ve kuruluslarina ait olmasi halinde bu hiikiim uygulanmaz.

Nama yazili ihrag edilmis olup borsada islem gdren paylar hakkinda TTK nin 414 iincii

maddesinin birinci fikrasi uygulanmaz.

1.5.2.9.Paylarin Devri

Halka arzdan once ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul
iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar igin .
Gergek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri” baglikli boliimde yer verilen (e) bendi
disindaki bentlerinde yer alan sartlar aranir.

Ortaklik paylarinin halka arzindan sonraki donemde, yonetim kontrolii saglayan paylara
sahip olan ortaklarin “Gergek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri” bagliklt boliimde
yer verilen (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlar1 saglamalart zorunludur. Yonetim
kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir.
Imtiyazsiz paylarla yénetim kontroliiniin elde edilmesi halinde ise, bu paylara sahip olan
ortaklarin s6z konusu sartlar1 sagladiklarini tevsik edici belgeleri pay devrini takip eden 10 is
giinii icinde Kurula iletmeleri zorunludur.

Yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devrinde,
imtiyazli paylart devralacak ortaklarin, Kurul’un pay alim teklifi zorunluluguna iliskin

hiikiimleri kapsaminda diger ortaklarin paylarini satin almay1 saglayacak mali giice sahip
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olmalar1 ve bu durumu tevsik etmeleri zorunludur. Bu hususta, Kurul’'un pay alim teklifi
zorunlulugundan muafiyete iligkin hiikiimleri saklidir.

Ortaklik paylarinin halka arzindan sonraki donemde, yonetim kontrolii saglayan paylara
sahip olan ortaklarin, “. Ger¢ek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri” baslikl boliimde
yer verilen (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlar1 saglayamamalari halinde; yonetim
kontrolii saglayan paylarini, sartlar1 saglayamadiklar tarihten itibaren en geg {i¢ ay igerisinde
elden ¢ikarmalar1 zorunludur.

Bankalarin bu bdliim kapsamindaki pay edinimlerinde “Kurucunun veya Mevcut
Ortagin Banka Olmast Halinde Aranan Nitelikler” baglikli bolimde yer alan sartlarin
saglanmas1 zorunludur.

Birinci, ikinci ve besinci paragraflarda belirtilen esaslara aykiri olarak gerceklestirilen
devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu hiikiimlere aykir1 olarak pay defterine
yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Lider sermayedarin asgari sermaye oranini temsil eden paylari, “Halka Arz” baslikli
boliimiin birinci paragrafi uyarinca ulasilmasi gereken asgari halka agiklik oranini temsil eden
paylarin halka arz suretiyle satig sliresinin bitimini takip eden iki y1l boyunca bir bagkasina
devredilemez. Anilan siire dolduktan sonra s6z konusu paylar1 devralacak kisilerde Teblig’de

lider sermayedara iligkin dngoriilen 6zel sartlar aranmaz.

1.5.2.10.Y6netim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK’nin ilgili maddeleri ¢ergevesinde segilir
ve gorev yapar.

Ortakliklarda gorev alacak yonetim kurulu liyelerinin, “Ger¢ek ve Tiizel Kisi Kurucu
Ortaklarin Nitelikleri” bagliklt boliimde yer verilen (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan
sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir. Ayrica yonetim kurulu {iyelerinin ¢ogunlugunun dort yillik
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari ve finansal piyasalar alaninda en az bes
yillik tecriibeye sahip olmalar1 zorunludur.

Kurul diizenlemeleri dikkate alinarak kurulan komitelerde sadece dort yillik yiiksek
ogrenim kurumlarindan mezun olmus yonetim kurulu iyelerinin goérev almasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili
murahhas tiye, Teblig’de yer verilen portfoy sinirlamalari ve kamuyu aydinlatmaya iliskin
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk, “Ortaklik Portféyiiniin

Idaresi” bashkli boliim kapsaminda disaridan hizmet alinmas1 halinde de devam eder.
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Yonetim kurulu iiyeligi gorevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iliskin karar,
atanan kisinin ikinci paragrafta yer alan sartlar1 sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte
atamay1 takip eden en ge¢ 10 is giinii i¢cinde Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim

Kurulusu A.S.’ye (SPL) gonderilir.

1.5.2.11.Y6netim Kurulu Uyelerine Iliskin Yasaklar

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulun kurumsal yonetim diizenlemelerine gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her haliilkarda toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’ nin "Miizakereye katilma yasagi" baslikli 393 iincii

maddesi hiikmi saklidir.

1.5.2.12.Genel Miidiir

Ortaklikta genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin; miinhasiran ve tam zamanli olarak
bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi, dort yillik yiliksek 6grenim kurumlarimdan mezun
olmus olmasi, “Ger¢ek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin Nitelikleri” baslikli boliimde yer
verilen (e) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlar1 tagimasi, finansal piyasalar alaninda en
az yedi yillik mesleki tecriibeye ve Kurul’un lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca
Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri ileri Diizey Lisans Belgesine sahip olmas1 zorunludur.

Genel miidiirliikk gérevine 12 aylik siire igerisinde {li¢ aydan fazla vekalet edilemez. Bu
stirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, baska kurum ve kuruluslarda, icrai nitelikte olmamasi1 ve ortakliktaki
gorevinin ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu iiyeligi yapabilir. Genel
miidiirtin ortaklikta portfoy yoneticisi olarak goérev yapmasit miinhasiran ve tam zamanlt
olarak genel midiirliik gorevini siirdiirmesine aykirilik olusturmaz.

Genel miudiirliik gorevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iliskin karar, atanan
kisinin birinci paragrafta yer alan sartlar1 sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte atamay1

takip eden en ge¢ 10 is gilinii i¢inde Kurula ve SPL’ye gonderilir.

1.5.2.13.Diger Personel

Ortaklik biinyesinde faaliyetlerin etkin bir sekilde yliriitiillmesini saglayacak sayida
nitelikli personelin istihdam edilmesi ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen gdrevleri
yerine getirecek ihtisas personelinin se¢iminde Kurul’un ilgili diizenlemelerine uyulmast

zorunludur. Kurul diizenlemeleri uyarinca olusturulmas: gereken komitelerde gorevli
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personelin atanmalar1 ve gorevden ayrilmalari, atamay1 veya gorevden ayrilmay takip eden
en ge¢ 10 is glinii icinde SPL’ye bildirilir.

Ortakliklarda,  ortakligin ~ sermaye  piyasast  mevzuatindan  kaynaklanan
yikiimliilliklerinin ~ yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda
koordinasyonu saglamak iizere gorevlendirilen personelin tam zamanli iist diizey yonetici
olmasi sart1 aranmaz.

Bu boliim kapsamindaki personelin “Gergek ve Tiizel Kisi Kurucu Ortaklarin

Nitelikleri” baglikli boliimde yer verilen (h) bendinde yer alan sart1 tagimasi zorunludur.

1.5.2.14.0rtaklik Portfoyiiniin Idaresi

Ortakliklar, yeterli sayida ihtisas personeli istthdam etmek kaydiyla kendi portféylerini
yonetebilecekleri gibi, portfoy yonetim hizmetini Kurul’'un onayinin alinmasi sartiyla ve
imzalanacak bir sozlesme ile bir portfdy yonetim sirketinden de alabilirler. Hizmet alinan
portfdy yonetim sirketinin degistirilmesi durumunda, Kurula ilgili yonetim kurulu karari
gonderilerek bildirimde bulunulur. Alinacak portfdy yonetimi hizmetine iligkin esaslar
Kurul’un portfoy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari
iceren bir sozlesme gercevesinde belirlenir. S6zlesmenin bir 6rneginin, yapildigi tarihten
itibaren alt1 ig glinl icinde Kurula gonderilmesi ve sdzlesme imzalanan portfdy yonetim
sirketi ile sozlesme siliresi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklama
yapilmasi zorunludur.

Bir portfoy yonetim sirketinden portfdy yonetim hizmeti alinmadigi durumda,
ortakliklar nezdinde Kurul’un lisanslamaya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde gerekli lisans
belgesine ve en az ii¢ yillik tecrilbbeye sahip yeterli sayida portfdy yoneticisi istihdam
edilmesi, portfdy yonetimi karar alma siirecine iligskin yazili bir prosediir olusturulmasi ve
kararlara dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin ortakliklarin merkezinde en az bes y1l siireyle
saklanmas1 gerekmektedir. Portfoy yonetim hizmetinin ortaklik digindan saglandigi
durumlarda da ilgili portfdy yoneticilerinin anilan lisans ve tecriibe sartlarini saglamasi
zorunludur. Portféy yonetim hizmetinin ortaklik disindan saglanmadigi durumda, Kurul’un
onayinin alinmasit sartiyla Kuruldan yatirim danismanligi yetki belgesi almis bir portfoy
yonetim girketi ile imzalanan bir sozlesme ve Kurul’un yatinnm danigsmanligma iliskin
diizenlemeleri cergevesinde yatirim danigmanligi hizmeti saglanabilir. Yatirim danigmanligi
hizmeti alinan portfdy yonetim sirketi ve sézlesme siiresi hakkinda sézlesme tarihini takip

eden alt1 is giinii iginde KAP’ta agiklama yapilmasi zorunludur.
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Ortakliklar muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli
yatirnm kuruluslarindan; kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilmek
sartiyla risk yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirim kuruluglarindan ve Kurulca uygun
goriilecek uzmanlasmis diger kuruluslardan saglayabilirler. Ortakliklar, bir portfoy yonetim
sirketinden portfdy yonetim hizmeti almalar1 halinde, ilgili portfoy yonetim sirketinden risk
yonetim sistemi hizmeti de alabilirler. Bu paragraf kapsaminda hizmet alinan kurum ve
sOzlesme siiresi hakkinda sozlesme tarihini takip eden alt1 is gilinli icinde KAP’ta agiklama
yapilmasi zorunludur. Ortaklik tarafindan risk yoOnetimi hizmetinin disaridan saglanmasi
durumunda, risk yonetim sisteminin kontrolii ve izlenmesi fonksiyonlart yonetim kurulu veya
yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde 1ilgili murahhas {ye tarafindan
gercgeklestirilir.

Ortakliklarin birinci, ikinci ve {igiincii paragraflarda belirtilmis olan ortaklik disindan
saglanan hizmetler ve personel i¢in Odedikleri yillik komisyon ve ficretlerin toplami,
ortakligin ilgili y1l i¢in hesaplanan ortalama net aktif degerinin %2'sini gecemez.

Bu boliimde belirtilen hizmetlerin alimi i¢in yil i¢inde sd6zlesme imzalanmasi halinde
dordiincii paragraftaki oran yilsonuna kadar kalan siire dikkate alinarak hesaplanir.

Birinci, ikinci ve lglincli paragraf kapsamindaki hizmetler ve personelin disaridan
saglanabilmesi icin, ortakliklarin esas sozlesmelerinde ayr1 bir hiikiim bulunmasi ve yonetim
kurulunca karar alinmasi gereklidir.

Ortakliklarin birinci, ikinci ve tigiincii paragrafta belirtilen hizmetler ve personel i¢in
imzaladiklar1 sozlesmeler, ortaklik yonetim kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek
kalmaksizin bir yilsonunda sona erer. KAP’ta gerekli acgiklamanin yapilmasi sartiyla,
taraflarin yazili mutabakati ile sézlesme ayni siire i¢in yenilenebilir. Ancak bu siirenin sona
ermesi beklenmeden ortaklik yonetim kurulunun karari ile 30 giin 6nceden yazili ihbarda
bulunmak kaydiyla s6zlesme sona erdirilebilir. Ortaklik tarafindan, s6z konusu 30 giinliik siire
icerisinde, sona erdirilen sdzlesmenin yerine gegmek iizere yeni bir sdézlesme imzalanmasi ya
da kendi portfoylinii yonetmek iizere yeterli sayida ihtisas personeli istihdam edilmesi
zorunludur.

Bu béliim kapsaminda ortaklik digindan hizmet alinmasi halinde, bu boliimde belirtilen
hususlara ek olarak Kurul’un portfoy yonetim sirketlerine iligkin diizenlemelerindeki

disaridan hizmet alimina iligkin hiikiimler uygulanir.
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1.5.2.15.i¢ Kontrol Sistemi
1.5.2.15.1. i¢ Kontrol Sistemine iliskin Genel Esaslar

I¢ kontrol sisteminin ortakligin tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina
uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar cercevesinde
yirlitilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigiiniin ve giivenilirliginin, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve
usulsiizliiklerin Onlenmesi ve tespiti amaciyla ortaklikta uygulanan organizasyon plani ile
bunlara iliskin tiim esas ve usuller ile;

a) Ortaklik faaliyetlerinin kanuni diizenlemelere, ortakligin islev, ama¢ ve konusuna,
esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini,

b) Ortaklik adina yapilan islemlerin genel ve 0Ozel yetkilere dayali olarak
gerceklestirilmesini, mevzuata ve sozlesmelere uygun olarak yapilmasini, ortaklik islemleri
icin gerekli belgelerin diizenlenmesini,

c¢) Ortaklik muhasebe, belge ve kayit diizeninin etkin bir sekilde islemesini,

¢) Usulstizliiklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi i¢in
risklerin tanimlanmasini ve gerekli dnlemlerin alinmasin,

d) Ortaklik personelinin kendi adina yaptiklari islemlerin ortaklik tarafindan yonetilen
portfOy ile ¢ikar ¢atismasina yol agacak nitelikte olup olmadiginin tespitini,

e) Ortaklik portfoyiinden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine uygun
olup olmadiginin tespitini,

f) Ortaklik portfoyiiniin degerlemesinin, ortaklik birim net aktif degerinin
belirlenmesinin ve portfdy oranlarimin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve izahnameye
uygunlugunun kontroliinii,

g) 1liskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini,

igerecek sekilde olusturulmasi zorunludur.

Ortaklik biinyesinde olusturulmasi zorunlu olan i¢ kontrol sistemine iliskin tiim politika
ve prosediirlerin yazili hale getirilerek yonetim kurulu karar ile yiiriirliige konulmasi sarttir.
Bu politika ve prosediirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara uyulmasi
gerekir.

Ortakligin i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak verecek
sekilde giinliik faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi olarak diizenlenir ve siirdiiriiliir. Etkin bir i¢
kontroliin saglanmasinda, tiim personelin kendi gorevlerini yazili prosediirlere uygun olarak
yerine getirme yiiklimliiliikleri ile meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum

politikalarma aykir1 veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlar iist diizey yonetime
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aktarmalari igin gorev ve yetkileri yazili olarak tanimlanir ve ilgili personele imza karsiliginda
bildirilir. Ayn1 sekilde personelin gorev ve yetkileri ile yazili prosediirlerdeki degisiklikler de
personele imza karsiliginda bildirilir. Prosediirler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢
kontrol sistemine katilmm saglayacak sekilde olusturulur. I¢ kontrol faaliyetleri ile ilgili

hazirlanacak raporlarin aylik olarak ortakligin yonetim kuruluna sunulmasi gerekmektedir.

1.5.2.15.2. i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, i¢c Kontrol Eleman ve
Gorevleri

Ortaklik yonetim kurulu, kendisine bagli icraci birimler bulunmayan tiyelerinden birini
“I¢ Kontrolden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi” olarak belirler. I¢ kontrolden sorumlu
yonetim kurulu tiyesi;

a) I¢ kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun
caligmasina, dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iligskin ¢calismalar yapmaktan ve
bu konuda yonetim kurulunu bilgilendirmekten,

b) Kurul diizenlemeleri ve ortaklik politikalar1 g¢ercevesinde kabul edilebilir risk
diizeylerini belirlemekten, i¢c kontrol politikalar1 ile prosediirlerinin hazirlanmasindan ve
yonetim kurulunun onayina sunulmasindan,

¢) I¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarmin izlenebilirligi, kontrol
faaliyetinin bagimsiz ve nesnel olarak siirdiiriilmesi ve giivenilirligi konularindan,

sorumludur.

I¢ kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetlerin yerine getirilmesi igin en az bir i¢ kontrol
personeli istihdam edilir. I¢ kontrol personelinin sermaye piyasalari, muhasebe, vergi,
kambiyo, bilgi sistemleri denetimi, isletme analizi, organizasyonu ile denetimi veya hukuk
konularinda en az {i¢ yillik mesleki tecriibe ile Kurulun lisanslamaya iligkin diizenlemeleri
uyarinca mesleki yeterliliklerini gosterir lisans belgesine sahip olmasi zorunludur. i¢ kontrol
personelinin ortaklik disindan saglandigi durumlarda da ilgili personelin anilan bilgi, tecriibe
ve lisans sartlarini saglamasi zorunludur. Asagida yer verilen bu boliimiin son paragrafi sakli
kalmak tizere i¢ kontrol personeli i¢ kontrol disinda baska gorev ve sorumluluk yiiklenemez.

Ortaklikta, i¢ kontrol personelinin gorev ve sorumluluklari, tecriibe ve lisans sartini

tasimak kaydiyla miifettis tarafindan da yerine getirilebilir.
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1.5.2.16.Risk Yonetim Sistemi
1.5.2.16.1. Risk Yénetim Sistemine iliskin Genel Hususlar

Ortakliklarin  “Ortaklik Portfoyiiniin Idaresi” baslikli boliimiin iiciincii paragrafi
kapsaminda risk yonetim sistemi hizmetini disaridan saglamamalart halinde, risk yonetim
sistemlerini olusturmalari, buna iligkin prosediirleri yazili hale getirmeleri ve bu prosediirleri
yonetim kurulu kararina baglamalar1 zorunludur. Bu prosediirlerde yapilacak degisikliklerde
de ayn1 usul ve esaslara uyulmasi gerekir.

Risk yOnetim sisteminin olusturulmasi, prosediirlerinin yazili hale getirilip yonetim
kurulunun onayina sunulmast ile risk yonetim sisteminin saglikli bir sekilde islemesinden /¢
Kontrolden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi soramludur.

Risk yonetim sistemi, ortaklik portfoyliniin karsilasabilecegi temel risklerin
tanimlanmasini, risk tanimlamalarinin diizenli olarak gozden gegirilmesini ve Onemli
gelismelere paralel olarak giincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarli bir sekilde
degerlendirilmesini, tespitini, dl¢limiinii ve kontroliinii igeren bir risk 6l¢iim mekanizmasinin
olusturulmasini icermelidir. Risk yOnetim sistemi, ortaklik portfoyiiniin yatirim stratejisi ile
yatirim yapilan varliklarin yapisina ve risk diizeyine uygun olarak olusturulmali ve ortakligin
i¢ kontrol sistemi ile biitlinliik arz etmelidir.

Ortaklik biinyesinde risk yonetim hizmetini saglayan birim, portfoyilin yonetiminden
sorumlu birimden bagimsiz olmalidir. Risk yonetimini gergeklestirecek birimin personelinin
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey ve Tiirev Araclar Lisansma sahip olmasi ve
ortaklikta baska bir gorev istlenmemesi gereklidir. Ortakligin tiirev arag¢ islemlerine taraf
olmayacagma iligkin esas sozlesmede hiikiim bulunmas: halinde, risk yoOnetimini
gerceklestirecek birimin personelinin Tiirev Araglar Lisansina sahip olmasi zorunlulugu
bulunmaz. Risk yonetim personeli i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu iiyesine bagl olarak

faaliyet gosterir.

1.5.2.16.2. Risk Yonetim Birimi Gorevleri

Risk yonetim birimi;

a) Ortakligin ve yonettigi portfoyiin maruz kaldigi veya kalabilecegi riskleri tespit
etmekle,

b) Risklerin 6l¢iim yontemlerini ve bu kapsamda kullanilacak risk 6l¢iim modelini baglh
oldugu yonetici ile birlikte belirleyerek yonetim kuruluna sunmakla, yonetim kurulunca

onaylanan risk 6l¢iim modelini uygulamaya koymakla, degisen faaliyet ve piyasa kosullari
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cergevesinde modeli diizenli olarak gozden gecirmekle ve varsa modelde gerekli goriilen
degisiklik taleplerini bagl oldugu yoneticiye iletmekle,

¢) Yonetim kurulunca belirlenen risk limitlerine uyulup uyulmadigini giinliik olarak
izlemekle ve limit agimlarini bagli oldugu yoneticiye ayni giin i¢inde raporlamakla, gerekli
hallerde limitlerde piyasa ve kurum kosullarina uygun degisikliklerin yapilmasini istemekle,

¢) Giinliik olarak tiim islemlerden kaynaklanan riskleri takip etmekle, s6z konusu
risklere, risklerin olasi sonuglarina ve alinmasi gereken dnlemlere iliskin giinliik olarak bagh
oldugu yoneticiye; haftalik olarak da yonetim kuruluna yazili rapor sunmakla,

d) Ortakligin mali durumu agisindan olagandist sonuglar doguracak herhangi bir
durumun varliginin tespit edilmesi halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda yonetim
kuruluna sunmakla,

gorevlidir.

1.5.2.17.Teftis Birimi ve i¢ Kontrol Sisteminin Gozetimi

Ortaklik biinyesinde, ortakligin giinliik faaliyetlerinden bagimsiz, yonetimin ihtiyaclar
ve ortakligin yapisina gore mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk denetimlerini igeren,
basta i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak {izere ortakligin tiim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek iizere bir
teftis birimi olugturmasi zorunludur.

Ortakligin teftis biriminde miinhasiran bu birimde c¢alismak {iizere, Kurul’un
lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca mesleki yeterliliklerini gosterir lisans belgesine
sahip yeter sayida miifettis istthdam etmesi zorunludur.

Teftis birimi dogrudan yonetim kuruluna bagli ve yonetim kuruluna karsi sorumlu
olarak caligir. Yonetim kurulu teftis birimine iliskin yetkilerini, i¢ kontrolden sorumlu
yonetim kurulu iiyesine veya denetimden sorumlu komiteye devredebilir.

Teftis siirecinin isleyisine iliskin usul ve esaslar ortaklik tarafindan belirlenerek yonetim
kurulunun onayina sunulur.

Miifettisler tarafindan her hesap donemi igin gerceklestirilen teftis caligsmalari
sonucunda hazirlanan raporlar en ge¢ hesap donemini izleyen {i¢ ay i¢inde ortaklik yonetim
kuruluna sunulur ve s6z konusu raporlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu
raporlarin en az bes yil siire ile veya bu siire i¢inde hukuki ihtilafa konu olanlarin, ihtilafin
sonuglanmasina kadar ortaklik nezdinde saklanmasi zorunludur.

Teftis birimi, ortakligin mali durumunu zayiflatacak veya olagandist sonuglar doguracak

herhangi bir durumun varliginin tespiti ile ortakligin faaliyetlerinin durdurulmasina veya sona
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erdirilmesine yol acabilecek mevzuata aykiriliklarin tespiti halinde hazirlayacagi raporu en
kisa zamanda yonetim kuruluna sunar ve ayni giin bir 6rnegini Kurula gonderir.

Ortaklik tarafindan miifettis veya miifettislerin ¢aligmalarinda ve her tiirlii bilgi ve
belgeye ulagimlarinda kendilerine her tiirlii kolayligin saglanmasi zorunludur.

Miifettislerin ticret ve diger 6zliik haklar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Miifettislerin ¢aligmalar1 sirasinda tarafsiz olmalar1 ve sir saklama yiikiimliiliiklerine
uymalar1 gerekmektedir.

Kurul ortakligin faaliyetlerini géz onilinde bulundurarak teftis birimine iliskin olarak
ilave ylkiimliiliikler getirmeye ve yukarida yer verilen yiikiimliiliiklerden muafiyet saglamaya
yetkilidir.

Miifettis, tecriibe ve lisans sartin1 saglamak kaydiyla i¢ kontrol personelinin gorev ve

sorumluluklarin1 da yerine getirebilir.

1.5.2.18.Yapamayacaklar isler

Ortakliklar;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamazlar.

b) 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandig: iizere mevduat veya katilim fonu
toplayamazlar, mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler
yapamazlar.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamazlar.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamazlar.

d) A¢iga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamazlar.

e) Portfoylerindeki varliklar1 rehin veremez ve portfoye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat olarak gosteremezler. Ancak “Degerleme Esaslari” baslikli boliimde
belirtilen esaslar c¢ergevesinde kredi temini i¢in portféyiliniin %10’unu teminat olarak
gosterebilirler.

f) Giinliik operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle gerceklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutamazlar.

g) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinemezler.

g) Portfoylerine higbir sekilde rayi¢c degerinin iizerinde varlik satin alamaz ve
portfoyden bu degerin altinda varlik satamazlar. Rayi¢ deger borsada islem goren varliklar

icin borsa fiyati, borsada islem goren varliklarin borsa disinda yapilacak islemleri igin ise
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islemin gerceklestirildigi piyasada islem giiniinde ortaklik lehine alimda en diisiik satista en

yiiksek fiyattir.

1.5.2.19.0rtaklik Portféyiine Ahnacak Varhklar ve Thraccilarina iliskin Simirlamalar

1-a) Ortakligin net aktif degerinin®* %10’undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye
piyasast araglarina ve bu araclara dayali tiirev araglara yatirilamaz. Bu oranin
hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihrag¢inin
ipotek ve varlik teminatlh menkul kiymetlerine yapilacak yatirimlar ortakligin net aktif
degerinin %25’ini asamaz ve bu yatirimlar i¢in (b) bendinde yer alan siirlama uygulanmaz.

b) Ortaklik net aktif degerinin %5’inden fazla yatirnm yapilan ihragcilarin para ve
sermaye piyasasi araglarinin toplam degeri ortaklik net aktif degerinin %40’ 1n1 asamaz.

c) Ortaklik net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurul’un finansal raporlama
standartlarina iligkin diizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye
piyasasi araglarina yatirilamaz.

¢) Ortaklik portfoyline ayni ihragginin borglanma araglarinin tedaviilde olan ihrag
miktarmin %10’undan fazlasi dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihraggmin tiim
bor¢lanma araglarinin, bor¢lanma aracinin ortaklik portfoyline dahil edildigi tarihteki
tedaviilde olan ihrag tutarinin piyasa degeri esas alinir.

d) Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi ve
ipotek finansman1 kuruluglar tarafindan ihrag edilen para ve sermaye piyasasi araglari i¢in bu
paragrafta yer alan sinirlamalar uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga
yapilan yatirim ortaklik net aktif degerinin %35’ini agsamaz.

e) Varlik kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araclar igin (a)
bendinde yer alan %10’luk sinirlama %25 olarak uygulanir, (b) bendindeki sinirlama ise
uygulanmaz. Diger taraftan, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ¢ergevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri
tarafindan ihrag¢ edilen sermaye piyasasi araclari i¢in bu paragraftaki sinirlamalar uygulanmaz.

2- Ortaklik tek basina higbir ihrag¢inin sermayesinin ya da tim oy haklarinin
%10’undan fazlasina sahip olamaz.

3- a) Ortakliklarin portfdy yonetimi veya yatirim danigmanligi hizmeti aldig1 portfoy

yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan ihrag¢ilarin,

* Bu kisimda siklikla kullamlan net aktif deger; ortakligin portfoy degerine hazir degerler, alacaklar ve diger aktiflerin
eklenerek toplam borglarin diisiilmesi suretiyle bulunan degeri, portfdy degeri; ortaklik portfoytindeki varliklarin Teblig’deki
esaslar ¢er¢evesinde degerlenmesi neticesinde bulunan degeri ifade etmektedir.
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b) Ortakliklarin portfoy yonetimi veya yatirrm danmigmanligi hizmeti aldigi portfoy
yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan tiizel kisilerin ve s6z konusu
kurumlarin yetkililerinin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ihragg¢ilarin,

¢) Ortakliklarin portfy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldigi portfoy
yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan gergek kisilerin yonetim hakimiyetine
sahip oldugu ihraggilarin,

ihrag ettigi para ve sermaye piyasast araglarinin toplam degeri ortaklik net aktif
degerinin %20’sini asamaz.

4- Ortakliklar;

a) Portfdy yonetimi veya yatirim danmigmanligi hizmeti aldigi portfoy yonetim
sirketlerinin ve bu sirketlerin dogrudan veya dolayli olarak ortaklik iliskisi bulunan araci
kurum ve bankalarin,

b) Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci kurum ve bankalarin,

¢) Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibinin aract kurum ve banka olmamasi
durumunda: imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu araci
kurum ve bankalarin,

¢) Yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmayan ortakliklarda, ortakligin sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayr1 ayr1 ya da birlikte sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip olduklar1 aract kurum ve bankalarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araclarina ihra¢ miktarinin azami %10’u ve
ortaklik net aktif degerinin azami %51 oraninda yatirim yapabilirler.

5-Aract kurulus ve ortaklik varantlari ile sertifikalara yapilan yatirimlarin toplami
ortaklik net aktif degerinin %10’unu agamaz. Tek bir ihrag¢1 tarafindan ¢ikarilan varantlar ile
sertifikalarin toplami1 ise ortaklik net aktif degerinin %5’ini asamaz. Ortakligin agik
pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile tiirev arag islemlerinde ayn1 varliga dayali vadeli
islem sozlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

6-Ortaklik net aktif degerinin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli olmamak sartiyla,
bankalar nezdinde acilan mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirilebilir. Ancak tek bir
bankada degerlendirilebilecek tutar ortaklik net aktif degerinin %3 {inii agsamaz.

7-Ortakliklar, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamazlar.

8-Ortakliklarin  portfoylerine yabanci kiymet alabilmesi i¢in, bunlarin tiirlerini,
ozelliklerini ve islem yapilacak borsa veya borsa dis1 organize piyasalari esas sdzlesmelerinde

belirtmis olmalari sarttir.
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9-Ortaklikta imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve ortakligin sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve liyeleri ile genel miidiir ve
genel miidiir yardimcilarinin ayr1 ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin sermaye piyasasi araglarinin
toplamu, ortaklik net aktif degerinin %20’sini agamaz.

10-Ortaklik net aktif degerinin en fazla %20’si borsada islem goren altin ve diger
kiymetli madenler ile kiymetli madenlere dayali olarak ihra¢ edilmis sermaye piyasasi

araclarina yatirilabilir.

1.5.2.20.0rtaklik Portfoyiine Ahnacak Katilma Paylarina iliskin Simirlamalar

Ortaklik net aktif degerinin en fazla %20’si Kanun kapsaminda ihracina izin verilen
yatirnm fonu katilma paylarina yatirilmak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek bir yatirim
fonuna yapilan yatirnm tutari, ortaklik net aktif degerinin %5'ini gecemez. Katilma paylari
ortaklik portfoyiine dahil edilen yatirnm fonlarina giris, ¢ikis veya erken ¢ikis komisyonu
odenemez.

Ortaklik portfoyline katilma payr satist Kurulca uygun goriilen yatirim fonlarinin
katilma paylarinin dahil edilmesi esastir. Bu hususta, yabanci borsalarda islem goren borsa
yatirim fonlarinin katilma paylari igin birinci paragrafta yer alan siirlama dahilinde kalmak
kaydiyla s6z konusu sart aranmaz.
1.5.2.21.0rtakhik Portfoyiindeki Varliklarin Borsada islem Gérme Esaslarma fliskin
Simirlamalar

Ortaklik portfoyline borsada islem goren varliklarin alinmasi ve bu varliklarin alim
satimlarmin borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur. ilk ihraglarda ise borsada islem gormesi
uygun goriilen sermaye piyasasi araglari ortaklik portfoyiine dahil edilebilir.

Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa diginda yapilacak islemler ile

ortaklik portfoyiine dahil edilmesi veya ortaklik portfoyiinden ¢ikarilmasi miimkiindiir.

1.5.2.22.0rtakhigin Repo ve Ters Repo Islemlerine iliskin Stmrlamalar

Ortakliklar, portfoylerinde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayic
bedelinin %10’una kadar borsada veya borsa disinda repo yapabilir.

Ortaklik portfoyiine ters repo so6zlesmelerinin dahil edilmesi miimkiindiir.

Borsa diginda taraf olunan ters repo sozlesmelerine, ortaklik net aktif degerinin en fazla
%10’una kadar yatirim yapilabilir. Bu sdzlesmelerin kars1 tarafinin Kurul’un yatirim fonlarina

iligkin diizenlemelerinde 6ngoriilen derecelendirme notuna sahip olmasi zorunludur.
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Borsa dis1 repo—ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurul’un ilgili diizenlemeleri
cercevesinde belirlenir. Faiz oraniin belirlenmesi, borsada islem goren benzer vade yapisina
sahip sOzlesmelerin faiz oranlarinin dikkate alinmasi sartiyla, ortaklik yonetim kurulunun
veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasit halinde ilgili murahhas {iyenin
sorumlulugundadir. Bu tiir s6zlesmelere taraf olunmasi durumunda, en ge¢ sézlesme tarihini
takip eden is ginii i¢inde sozlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin
derecelendirme notu KAP’ta agiklanir; ilgili bilgi ve belgeler ayrica ortaklik nezdinde

sozlesme tarihini miiteakip bes yil siireyle saklanir.

1.5.2.23.0rtakhigin Odiing Islemlerine iliskin Simirlamalar

Ortaklik, Kurul’un ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde yapilacak bir sézlesme ile herhangi
bir anda portfoyiindeki sermaye piyasasi araclarinin piyasa degerinin en fazla %50’si
tutarindaki sermaye piyasasi araclarini 6diing verebilir.

Ortaklik portfoylinden 6diing verme islemi en fazla 90 is giinii siireyle yapilabilir.
Ortaklik portfoyiinden 6diing verme islemi, ddiing verilen sermaye piyasasi araglarinin en az
%100’ karsihiginda Kurulun ilgili diizenlemelerinde 6z kaynak olarak kabul edilen
varliklarin ortaklik adina Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Oz kaynagmn
degerlemesine ve tamamlanmamasina iliskin esaslarda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Ortaklik, Kurul diizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sdzlesme ¢ercevesinde
portfoylindeki kiymetli madenlerin piyasa degerlerinin en fazla %75’1 tutarindaki kiymetli
madenleri Tiirkiye’de kurulu borsalarda 6diing verebilir. Ayrica, piyasada gerceklesen 6diing
islemleri karsiliginda 6diing alacaklarini temsil etmek iizere ¢ikarilan sertifikalar ayni oranda
portfoye alinabilir. Kiymetli maden Odiing islemleri ile kiymetli maden 6diing sertifikasi
alim—satim iglemleri ilgili piyasadaki islem esaslar1 ile teminat sistemi ¢er¢evesinde yapilir.

Ortakligin taraf oldugu sermaye piyasast aract Odiing verme soOzlesmelerine,
sozlesmenin ortaklik lehine tek tarafli olarak fesh edilebilecegine iliskin bir hiikmiin

konulmasi zorunludur.

1.5.2.24.Diger Sinirlamalar

Ortaklik portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirirm amaciyla ortakligin yatirim
stratejisine ve karsilagtirma Olgiitline uygun olacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar
cergevesinde tlirev araclar dahil edilebilir. Tiirev araclar nedeniyle maruz kalinan agik

pozisyon tutar1 ortaklik net aktif degerini asamaz. Ortakligin agik pozisyonunun
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hesaplanmasinda, varantlar ve sertifikalar ile ayn1 varliga dayali tiirev ara¢ islemlerinde alinan
ters pozisyonlar netlestirilir.

Ortaklik net aktif degerinin en fazla %20’si Takasbank para piyasasi iglemlerinden
olusur.

Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, kar payr dagitimi ve riichan
haklarinin kullanilmasi nedeniyle, ortaklik esas sdzlesmesinde ve Teblig’de belirtilen asgari
sinirlarin altina inmesi veya azami sinirlarin ilizerine ¢ikmasi halinde oranin en ge¢ 30 giin
icinde esas sozlesmede ve Teblig’de belirtilen sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire
icinde elden ¢ikartmanin imkansiz olmasi veya biiyiik zarar doguracagiin belirlenmesi

halinde siire ortakligin bagvurusu iizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

1.5.2.25.Degerleme Esaslari
Ortakliklarin portfoylerindeki varliklarin degerleme esaslarina iligkin olarak, Kurul’un
yatirim fonlariin finansal raporlamalarina iliskin diizenlemelerinde yer alan degerlemeye

iligkin esaslarina uyulur.

1.5.2.25.Borclanma Sinir1

Ortakliklar, kisa siireli nakit ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, kamuya agikladiklari son
hesap donemine iligkin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarmin %20’sine
kadar kredi kullanabilirler veya aymi sinirlar iginde kalmak suretiyle sermaye piyasast

mevzuati ¢ergevesinde bono ihrag edebilirler.

1.5.2.26.0rtaklik Portfoyiiniin Saklanmasi
Ortaklik portfoyiindeki varliklarin, 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Portfdy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara Iliskin

Esaslar Tebligi (I1I-56.1) ¢ercevesinde, portfoy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur.

1.5.2.27.Performans Sunusu
Ortakliklarin Kurul’un kurumsal portféylerin performans sunumuna, performansa dayali
iicretlendirme ve derecelendirme faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri gergevesinde performans

sunug raporu hazirlamalar1 gerekmektedir.
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1.5.2.28.0rtakliklarin Kendi Paylarim1 Satin Almasina Yénelik Islemler

Ortakliklar Kurulca belirlenen esaslar ve TTK’da ongdriilen hiikiimler g¢ercevesinde
kendi paylarmi satin alabilirler. Satin alma islemleri siiresince sekizinci boliimde belirtilen
sinirlamalara uyumun saglanmasi zorunludur.

Satin almman paylar, “Halka Arz” baslikli boliimiin dordiincii (son) paragrafi

cergevesinde halka arz edilmis pay niteliginde olmaya devam eder.

1.5.2.29.Haftalik Rapor

Ortakliklar haftalik olarak rapor diizenlerler.

Haftalik raporlar, Kurul’un yatirnm fonlarinin finansal raporlamalarina iliskin
diizenlemelerinde yer alan portfoy ve net aktif degeri tablolarindan olusan ve pay basi net
aktif deger hesaplamalarini gosteren raporlardir.

Ortaklik portfoyiinde yer alan paylara, ilgili ay icinde hazirlanacak haftalik raporlarda

sektorel bazda, ay sonlarinda hazirlanacak haftalik raporlarda ise detayl olarak yer verilir.

1.5.2.30.Finansal Tablolara iliskin Esaslar
Ortakliklarin, finansal tablolarinin hazirlanmasinda ve kamuya acgiklanmasinda,

Kurul’un finansal raporlamaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

1.5.2.31.Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna iliskin Esaslar

Ortakliklarin yonetim kurulu faaliyet raporlarina iliskin olarak, Kurul’un finansal
raporlamaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Ortakliklarca, yonetim kurulu faaliyet raporlarinda ayrica, portfdy ve net aktif degeri

tablolar1 ile ortaklik portfoyiinde yer alan paylar hakkindaki detayl bilgilere yer verilir.

1.5.2.32.Bilgi Verme ve Kamuyu Aydinlatma

1-Ortakliklar Kurul’un 6zel durum agiklamalarina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla;

a) Finansal tablolarim1 ve yoOnetim kurulu faaliyet raporlarimi Kurulun ilgili
diizenlemelerinde belirlenen siirelerde,

b) Haftalik raporlarini ilgili donemi takip eden ilk ig giini,

¢) Islem yaptiklar1 arac1 kuruluslarin unvami, ortaklik adina ilgili donemde anilan araci

kuruluslara 6denen komisyon tutari, ortalama komisyon orani ve ddenen komisyon tutarinin
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ayni donemdeki ortalama ortaklik net aktif degerine orani bilgilerini, yilin her ii¢ aylk
donemini takip eden 10 is giinii i¢erisinde ve takvim yil1 bagindan itibaren kiimiilatif olarak,

¢) “Ortaklik Portfoyiiniin Idaresi” bashkli bdliimiin dordiincii paragrafinda belirtilen
yillik komisyon ve iicretlerin toplaminin, ortakligin ilgili yil icin hesaplanan ortalama net aktif
degerine oranini yilin her ii¢ aylik donemini takip eden 10 is giinii igerisinde ve takvim yili
basindan itibaren kiimiilatif olarak,

d) Bagimsiz denetimden gecirilen ara donem ve yilsonu performans sunus raporlarini
ilgili donemin bitisini takip eden bir ay icerisinde,

e) Calisanlarina aylik tcret disinda yapilan her tiirli prim, ikramiye ve benzeri
Odemeleri, 6deme yapilan kisinin unvani ve ddeme tutari ile birlikte 6demenin yapilmasini
takip eden {i¢ ig glinil i¢inde,

KAP’ta kamuya agiklamak zorundadirlar.

2-Ortaklik paylarmimn BIAS’ta olusan agirlikli ortalama fiyatinin, pay basina net aktif
degerinin 2 katin1 agmasi halinde; izleyen is giiniinden itibaren bu durum ortadan kalkincaya
kadar, ortakligin sektdrel bazda hazirlanan portfoy ve net aktif deger tablosunun her is giinii,
KAP’ta yayimlanmasi zorunludur.

3-Ortaklik yonetim kurulu, kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme
politikas1 hazirlayarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve KAP’ta agiklamak
zorundadir. Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin
aciklanacagini, bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan kamuya
duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile hangi siklikta goriisecegini,
kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikta toplantilar diizenlenecegini, ortakliga yoneltilen
sorularin yanitlanmasinda nasil bir ydntem izlenecegini ve benzeri hususlar1 igerir.
Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan hususlar ve
gerekeeleri yonetim kurulunun onayindan gectikten sonra genel kurulun bilgisine sunulur ve
KAP’ta aciklanir.

4-Birinci bendde belirtilen belgelerin birer 6rnekleri ortaklik merkezinde ve internet
sitesinde yatirimcilarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur, talep etmeleri halinde masrafi ilgili
ortak tarafindan karsilanmak {izere ortaklara da gonderilir.

5-Ortakligin gozetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatilmasina yonelik
olarak Kurulca talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin Kurulca belirlenecek siire ve esaslar
cergevesinde gonderilmesi ve Kurulca gerekli goriilen hususlarin kamuya duyurulmasi

zorunludur.
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1.5.2.33.Internet Sitesi

Ortakliklarin internet sitelerinde, Kurul ve TTK diizenlemeleri uyarinca yer almasi
gereken bilgilere ek olarak, “Performans Sunusu” baglikli boliimiin birinci ve ikinci
paragraflarinda belirtilen bilgiler ile yatirim amaci ve stratejisi ile karsilastirma Olciitii
bilgilerine; ortaklik yapisi, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiiriine iliskin bilgilere; esas
sozlesmesine; izahname ve tasarruf sahiplerine satis duyurusuna; bilgilendirme politikasina;
0zel durum acgiklamalarina; genel kurul bilgilerine ve Kurulca belirlenecek diger bilgilere yer

verilir.

1.5.2.34.Tamtim ve Reklam Amach ilanlar

Ortakliklar tarafindan, paylarin halka arz1 ve satigina iliskin izahnamenin onaylanmasi
sirecinde yapilacak tanitim ve reklam amagh ilanlarda Kurul’'un konuya iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Halka arz donemi ve bu donem disinda yapilacak ilan ve reklamlarda yer alan bilgiler,
yanlig, yaniltici, temelsiz, abartili veya eksik olmamali, ortakligin mevcut kosullaria iliskin
olarak tasarruf sahiplerinin yanls fikirler edinmelerine neden olmamali, ortakligin verimliligi,
karliligi, mali durumu hakkinda yaniltici ifadeler icermemeli ve bu ilan ve reklamlarda
ortaklik portfoylinde yer alan varliklarin gergek durumlart ile ortiismeyen yazi, resim, fotograf
veya goriintli kullanilmamalidir.

Bu boliime aykirt yapilacak iglemlerden ortaklik yonetim kurulu veya yonetim

kurulunca yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas iiye sorumludur.

1.5.2.35.Menkul Kiymet Yatirnm Ortakhg Statiisiinden Cikma

Menkul kiymet yatirim ortaklig: statiisiinden ¢ikmak isteyen halka agik menkul kiymet
yatirnm ortakliklarinin, esas sozlesme degisikligi yapmasina Kurulca uygun goris
verilebilmesi i¢in genel kurul toplantilarinda, menkul kiymet yatirim ortaklig: statiisiinden
¢ikma sonucunu doguracak esas sozlesme degisikliklerine olumlu oy kullanan ortaklar
disindaki tiim ortaklarin sahip olduklar1 paylarin statiiden ¢ikma hakkindaki yonetim kurulu
kararina iliskin 6zel durum agiklamasinin kamuya ilan edildigi tarihten onceki 30 giinliik ve
alt1 aylik donem i¢inde olusan, giinliik agirlikli ortalama borsa fiyatlarinin ortalamalari ile s6z
konusu alti aylik doneme iligkin kamuya aciklanan pay basi net aktif degerin agirlikli
ortalamasindan yiiksek olani ile satin alinacagi yoniinde ortaklik disindaki kisi veya kisilerce

bir pay alim teklifinin yapilmasi1 zorunludur.
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Ortaklik yonetim kurulu tarafindan, asgari olarak menkul kiymet yatirim ortaklig
statiistinden c¢ikilmasina iligkin gerekgeler, ortakligin statiiden c¢iktiktan sonraki faaliyet
konusu, projeksiyonlari, statiiden c¢ikisin ortakliga etkilerinin analizini igeren bir rapor
hazirlanir ve bu rapor Kurula yapilacak basvurunun tarihinden daha ge¢ olmamak {izere
KAP’ta ilan edilir.

Halka acik menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin, menkul kiymet yatirim ortakligi
statiistinden c¢ikislarinda statiiden ¢ikmaya iliskin esas sozlesme degisikliklerinin ortaklik
genel kurulunca onaylandigi tarih itibariyla, mevcut sermayede %10 ve iizeri pay sahibi olan
ortaklar ile pay sahipligi oranma bagli olmaksizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
ortaklar sahip olduklar1 paylari, statiiden ¢ikisa iliskin esas sozlesme degisikliklerinin tescil
edildigi tarihten itibaren bir yil siireyle tescil isleminin gerceklestigi tarihteki Borsa ikinci
seans kapanis fiyatinin altindaki bir fiyattan Borsada satamazlar. S6z konusu kisilerin Borsa
disinda satacaklar1 paylari alanlar da bu sinirlamaya tabidir. Bu kisilerin ortakligin paylarinin
statiiden ¢ikisa iliskin esas sozlesme degisikliklerinin tescil edildigi tarihten sonra edindigi
ortaklik paylari, satis yasaginin kapsaminda degerlendirilmez.

Statiiden c¢ikisin onaylandigi genel kurul kararlarinin ilan edildigi TTSG’nin bir
niishasinin ilan tarihini takip eden alt1 is giinii icinde Kurula gonderilmesi zorunludur.

Menkul kiymet yatirim ortaklig: statiisiinden ¢ikilmasina iligkin Kurul izninin ortaklik
tarafindan tebelliig edildigi tarihi takip eden ii¢ ay icerisinde menkul kiymet yatirim ortakligt
statiistinden ¢ikma sonucunu doguracak esas sozlesme degisikliklerinin ortaklik genel kurul
toplantisinda karara baglanmamasi halinde menkul kiymet yatirim ortakligi statiistinden
cikilmasina iligkin Kurul izni gegersiz hale gelir.

Bu boliim kapsaminda yapilacak islemler bakimindan ayrilma hakki dogmaz.

1.5.2.36.Kar Pay1 Dagitimina Iliskin Esaslar
Ortakliklarin net dagitilabilir karlarinin en az %20’sinin birinci temettii olarak nakden
dagitilmasi zorunludur. Ortakliklarin temettii dagitimlarinda halka agik anonim ortakliklar

icin Kurulca belirlenen esaslara uyulur.
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1.5.3. PORTFOY YONETIM SIRKETLERI ve BU SIRKETLERIN
FAALIYETLERINE iLiSKiN ESASLAR TEBLIiGi (111-55.1)*

Teblig’in amaci, Sirket ve bu Sirketlerin faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Teblig ile portfoy yonetim sirketlerinin ortaklarina, pay devirlerine, asgari sermayesine ve
sermaye yeterliligine, yatirrm fonu kurmalarina ve yonetmelerine, ana faaliyet konusu olan
kolektif portfoylerin yonetimi yani sira bireysel portfdy yoneticiligi ve yatirim danigmanligi
faaliyetleri ile bunlarin diginda yapabilecekleri sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin usul ve
esaslar belirlenmektedir.

Teblig ile;

- Yonetilen portfoy biiyiikliiklerine gore 6zsermaye yiikiimliiliikleri belirlenerek portfoy
yonetim sirketlerinin organizasyon yapilarinda farklilastirmaya gidilmekte ve Ozsermaye
tutarlar1 esas alinarak sunabilecekleri yan hizmetler belirlenmektedir.

- Kolektif portfoy yoneticiligi faaliyeti, imzalanan portfdy yonetim sdzlesmesi
cercevesinde, yatirrm fonu ve yatirnm ortakliklarina ait portfoylerin maddi bir menfaat
saglamak iizere vekil sifatiyla yonetilmesi olarak tanimlanmaktadir.

- Portfoy yOnetim hizmetini disaridan alan yatirim ortakliklarinin portfoyleri ile yatirim
fonu portfoylerinin miinhasiran portfdy yonetim sirketleri tarafindan yonetilecegi
diizenlenmekte ve kolektif portfdy yoneticiligi faaliyetinin kapsadigi faaliyet ve hizmetler
Avrupa Birligi’nin kolektif yatirim kuruluslarina iligkin UCITS direktifinde yer alan esaslara
paralel olarak belirlenmektedir.

- Kolektif portfoy yoneticiligi faaliyeti yapmak iizere yetkilendirilen portfoy yonetim
sirketlerinin bireysel portfoy yoneticiligi yapmalarina da imkan saglanmaktadir.

- Portfoy yonetim sirketlerinin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan (Kurul) izin almak
kaydiyla yatirim danigmanlig1 ve yatirim fonlarmin katilma paylarina iliskin olarak pazarlama
ve dagitim faaliyetinde bulunabilmelerine imkan saglanmaktadir.

- Istanbul'un uluslararasi finans merkezi olmasi projesi kapsaminda, uluslar arasi
fonlarin Tirkiye'de kurulacak portfoy yonetim sirketleri kanaliyla yonetilmesi amaciyla, ilk
defa miinhasiran girisim sermayesi yatirnm fonu ve gayrimenkul yatirim fonu kurucusu ve
yoneticisi olacak portfoy yonetim girketleri ile paylari yurt disinda yerlesik kisilere

pazarlanacak yabanc1 kolektif yatirim kurulusu kurmak ve yonetmek ile yurt diginda yerlesik

3 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn. veya Kanun) 35 inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi, 39 uncu maddesi ile 55 inci maddesine dayanilarak hazirlanan II1-55.1 sayili Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu
Sirketlerin Faaliyetlerine Tliskin Esaslar Tebligi (Teblig) 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Teblig’in portfoy yonetim sirketlerinin (PYS veya Sirket) baslangi¢ sermayesine iliskin diizenlemesi yayimi tarihinde, diger
hiikiimler 1/7/2014 tarihinde yiiriirlige girmistir.
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kisilere portfoy yonetim hizmeti vermek tiizere portféy yonetim sirketlerinin kurulmasina
imkan saglanmig, bu kuruluslarin kurulus ve faaliyet sartlari belirlenmis, bu diizenleme ile
portfoy yonetim sirketlerinin hem faaliyet alani genisletilmis hem de farkli alanlarda

uzmanlagmalarina imkan saglanmaistir.

Portfoy, para ve sermaye piyasasi araglari, kiymetli madenler ile Kurulca uygun goriilen
varliklar ve islemlerin timiinldiir. Portfoy saklayicisi; portfoy saklama hizmetini yiiriiten

kurulusu, portféy yoneticiligi ise bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligi faaliyetini ifade eder.

1.5.3.1.Portfoy Yonetim Sirketi

1.5.3.1.1.Portfoy Yonetim Sirketi Tanimi

Portfoy yonetim sirketi (Sirket), ana faaliyet konusu yatirim fonlarinin (fon) kurulmasi
ve yonetimi olan ve anonim ortaklik seklinde kurulan sermaye piyasas1t kurumudur. Yatirim
ortakliklarinin, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirim fonlarinin ve bunlarin muadili yurt
disinda kurulmus yabanci kolektif yatirim kuruluslarinin portfoylerinin yonetimi de Sirket’in
ana faaliyet konusu kapsaminda degerlendirilir. Kolektif yatirim kurulusu; Kanun kapsaminda

kurulan yatirim fonlar1 ve yatirim ortakliklarini ifade eder.

1.5.3.1.2.Portfoy Yonetim Sirketlerine iliskin Ek Hususlar

1-Sirket’in, miinhasiran paylar1 yurt disinda yerlesik kisilere pazarlanacak yabanci
kolektif yatirnm kurulusu kurmak ve yonetmek, yurt disinda yerlesik kisilere portfoy yonetim
hizmeti vermek ve Teblig kapsamindaki yan hizmetleri sunmak tizere veya Teblig’in kolektif
portfoy yoneticiligine iligkin hiikiimleri kapsaminda miinhasiran girisim sermayesi yatirim
fonlarm1 veya gayrimenkul yatirim fonlarmi kurmak ve yonetmek iizere kurulmasi da
miimkiindiir.

2-Sirket, Kurul’dan yetki belgesi almak kosuluyla portfoy yoneticiligi ve yatirim
danismanlig1 faaliyetinde bulunabilir. Bir yetki belgesi ile bir veya birden fazla yatirim
hizmeti ve faaliyeti izni verilebilir.

3-Yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak sartiyla;

a) Sirket Kanun’un 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan yan

hizmeti,

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 220



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

b) “ Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliliikler” bashkli boliimiin (c) bendinde
belirtilen 6z sermayeye sahip Sirket Kanun’un 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan yan hizmeti de,

¢) “Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler” bashkli boliimii (¢) bendinde belirtilen
0z sermayeye sahip Sirket Kanun’un 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e)
bentlerinde yer alan yan hizmeti de

Kurulca belirlenen esaslar gergevesinde verebilir.

Kurula yapilan bildirimi takip eden 30 giin i¢cinde Kurulca aksi yonde goris
bildirilmedikge, bildirimde bulunulan yan hizmet Kurul’un yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine
iligkin diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiiliir.

4-Sirket’in kurucusu oldugu fonlar1 temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yo6netim
kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ticiincii kisilere
devredebilir. Ancak, Sirket’in kurucusu oldugu fonlarin kurulus, katilma payr ihraci,
doniistim, tasfiye, yonetim iicreti artigi ile katilma payi sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin yonetim kurulu karari ile yapilmast zorunludur.
Katilma payr; yatirimeinin sahip oldugu haklari tasiyan ve fona katilimini gosteren, kayden

izlenen sermaye piyasasi aracini ifade eder.

1.5.3.2. Portfoy Yonetim Sirketi’nin Kurulus Sartlar

Kurulus izni bagvurularinin Kurulca degerlendirilebilmesi i¢in Sirket’in;

a) TTK hiikiimleri uyarinca kayitli sermaye sistemine tabi anonim ortaklik seklinde
kurulmasi,

b) Paylariin tamaminin nama yazili olmasi,

c¢) Paylarinin nakit karsilig1 ¢ikarilmast,

¢) Baslangi¢ sermayesinin en az 2.000.000 TL olmast,

d) Esas sozlesmesinin Kanun hiikiimlerine ve Kurul diizenlemelerine uygun olmasi,

¢) Kurucu ortaklarinin;

1) Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi
karar1 verilmis olmamasi,

2) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

3) Kanunda yazili suglardan kesinlesmis mahk{imiyetinin bulunmamasi,
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4) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigliigii Icinde Bulunan Bankerlerin islemleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu
kuruluslar hakkinda tasfiye karar1 verilmemis olmast,

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim
sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin
kotiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakeilik, vergi
kagak¢il1g1 veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim olmamasi,

6) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Kanunda diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

7) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

8) Islem yasakli olmamast,

9) isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmast,

10) Gerekli mali giice sahip olmasi,

f) Ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmasi,

g) Onemli etkiye sahip ortaklarinin yukarida yer verilen () bendinin (1) ila (9) no’lu alt
bentlerinde yer alan sartlar1 tasimalar1 (Onemli Etkiye Sahip Ortak: sirketin sermaye veya oy
haklarinin dolayli olarak %5 veya daha fazlasini temsil eden paylara veya bu oranin altinda
olsa dahi genel kurulda yonetim kurulu {iye sayisinin salt gogunluguna karsilik gelen sayida
iyelikler icin segme veya aday gosterme hakki veren imtiyazli paylara sahip olunmasini ifade
eder.)

zorunludur.

Yukarida yer verilen (e) bendinin (1) no’lu alt bendinde belirtilen sartlar, iflasin
kaldirilmasina, kapatilmasina veya konkordato teklifinin tasdikine iligkin kararin, (2) no’lu alt
bendinde yer alan sartlar ise buna iligkin kararin kesinlesme tarihinden itibaren on y1l gegmesi
halinde, bu paragrafin uygulamasinda dikkate alinmaz.

Sirket ortaklarinin yabanci uyruklu olmasi veya yurtdisinda yerlesik olmasi halinde, bu
boliimde belirtilen belgelerin muadili istenir ve Kurulca yabanci ortagin iilkesindeki yetkili
otoriteden s6z konusu ortak hakkinda goriis alinir.

Kurucu ortagin banka olmasi halinde, bankanin yukarida yer verilen (e¢) bendinin (7)

no’lu alt bendinde belirtilen niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin Kurul’a
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gonderilmesi yeterlidir. Banka’da sahip olunan dogrudan ve dolayli pay sahipligi yoluyla
Sirkette dolayli pay sahibi olan kisiler i¢in yukarida yer verilen (e) bendi hitkmii uygulanmaz.
Banka’'nin sirkette dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi olmasi halinde, Bankacilik

Diizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun goriisii alinir.

1.5.3.3.Ticaret Unvam ve Isletme Adi Kullanim

Sirket’in ticaret unvaninda “portfoy yoénetimi” ibaresini kullanmasit zorunludur.
Sirket’in, miinhasiran girisim sermayesi yatirim fonlarin1 veya gayrimenkul yatirim fonlarini
kurmak ve yonetmek iizere kurulmasi halinde ticaret unvaninda “girisim sermayesi portfoy
yonetim sirketi” veya “gayrimenkul portféy yonetim sirketi” ibaresinin kullanilmasi
zorunludur. Sirket’in isletme adi kullanmak istemesi halinde Kurul’dan izin almasi ve bu ad1
da tescil ve ilan ettirmesi zorunludur.

Sirket’in yazili ve gorsel basin ve yaym organlarinda yer alacak her tiirlii ilan ve
reklamlar1 ile tiim yazismalarinda igletme adi ile birlikte ticaret unvanini kullanmasi

zorunludur.

1.5.3.4.Kurulus Islemleri

Kurucular,

a) Kurulca belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanan kurulus basgvuru formu ve
esas sOzlesme taslagi,

b) Teblig’in (1) ve (2) numarali eklerinde yer alan 6rneklere uygun sekilde diizenlenen
noter onayli beyanname,

¢) Kurucu tiizel kisilerin kurulacak sirkete ortak olunmasina iliskin yetkili kurullarindan
alinmis noter onayli karar 6rnekleri,

¢) Kurucularin “Portfoy Yonetim Sirketi’nin Kurulus Sartlar:” baglikli bolimiin (e)
bendinde, 6nemli etkiye sahip ortaklarin ise “Portféy Yonetim Sirketi’nin Kurulus Sartlart”
basliklt boliimiin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagidiklarini
tevsik eden belgeler,

d) Kurulca istenecek diger bilgi ve belgeler

ile birlikte kurulus izni almak tizere Kurula bagvururlar.

Tiizel kisi kurucu ortaklarin bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarinin Kurula
iletilmesi halinde bu ortaklar i¢in yukarida (b) bendinde yer alan beyanname hazirlama

zorunlulugu aranmaz.
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Yabanct uyruklu veya yurtdisinda yerlesik kisilerce temin edilecek bilgi ve belgeler
hakkinda bu boliim hiikiimleri kiyasen uygulanir. Kurul, temin edilecek belgelerin yeminli
tercliman tarafindan terclime edilmesini isteyebilir.

Kurul, kurulus bagvurularinda Sirket’in tiizel kisi ortaklarinda 6zel bagimsiz denetim
yaptirmis olma sartin1 arayabilir. Bu sart faaliyet izni ve ortaklik yapisi degisikligi
basvurularinda da aranabilir.

Kurulus bagvurulari, gerekli belgelerin Kurula eksiksiz olarak sunulmasindan itibaren
alt1 ay icinde Kurul tarafindan karara baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir. Kurulca
yapilacak degerlendirme sonucunda bagvurunun uygun goriilmesi halinde, Sirket tarafindan

kurulus iglemlerinin tamamlanmasi i¢in Giimriik ve Ticaret Bakanligina bagvurulur.

1.5.3.5.Faaliyet Sartlar1 ve Faaliyet izni

1.5.3.5.1.Faaliyet izni Basvuru Siiresi

Sirket, portfoy yoneticiligi faaliyetine baslayabilmek i¢in, Kurulca kurulus izninin
verildigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay icinde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi
talebiyle Kurula basvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir. Kurulca
uygun goriilecek makul gerekgelerin varligi halinde, bu boliimde belirtilen {i¢ aylik siire bir
defaya mahsus olmak lizere {i¢ ay daha uzatilabilir.

1.5.3.5.2.Faaliyet izni Basvuru Sartlar

1) Faaliyet izni bagvurularinin Kurulca degerlendirilebilmesi i¢in Sirket’in;

a) Kurulus sartlarin1 kaybetmemis olmast,

b) “Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler” bashkli boliimde yer alan sermaye
yeterliligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirmis olmast,

¢) Varsa mevzuatta 6ngériilen teminatlar1 Kurul adina Istanbul Takas ve Saklama
Bankas1 A.S. (Takasbank) nezdinde bloke etmis olmasi,

¢) Portfoy saklama hizmeti alinmasi konusunda portfdy saklayicis1 ile sozlesme
imzalamis olmasi,

d) Yéneticilerinin ve personelinin, “ Sirket’in Yoneticilerine ve Personeline Iliskin
Sartlar” baslikli boliimde belirtilen sartlar1 tasimalari,

e) Bilinyesinde portfdy yoneticiligi faaliyetinin yiiriitiilebilmesi i¢in portfoyilinii
yonetecegi kolektif yatirim kurulusuna goére Kurul’un ilgili diizenlemelerinde 6ngoriilen
nitelikleri saglayan ikiden az olmamak tizere yeterli sayida portfoy yoneticisini istthdam etmis

olmasi,
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f) Biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesini teminen yeterli sayida
arastirma uzmanindan olusan bir arastirma birimini olusturmus olmast,

g) Muhasebe, kayit, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akist ve haberlesmeyi
saglayacak yeterli bir organizasyonu kurmus olmasi, miinhasiran bu gorevi yerine getirecek
bir personeli isttihdam etmis olmasi ve bilgi islem altyapisini da igerecek sekilde teknik
donanimi olusturmus olmast,

&) Genel midiirii atamis olmast,

h) “Cikar Catismasimin Onlenmesi”, “I¢ Kontrol Sistemi”, “.Risk Yonetim Sistemi”,
“ Teftis Birimi ve I¢ Kontrol Sisteminin Gozetimi”, “.Fon Hizmet Birimi® ve “Disaridan
Hizmet Alimina Iliskin Esaslar” baslikl boliimlerde yer verilen esaslara uygun organizasyon
yapisini olusturmus, i¢ kontrol ve risk yonetim sistemi ile teftis birimi ve fon hizmet birimini
kurmus, personelin buna uygun gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklarini belirlemis
olmasi, zorunludur.

2) Sirkette gorevli her seviyedeki ihtisas personelinin yetki, gorev ve sorumluluklarini
iceren gorev tanimlan ile is akis prosediirleri yazili hale getirilir ve yonetim Kurul’unca
karara baglanarak ilgili personele imza karsiliginda teslim edilir. S6z konusu gorev tanimlari
etkin bir i¢ kontroliin saglanmasini teminen tiim personelin kendi gorevlerini yazili
prosediirlere uygun olarak yerine getirme yiikiimliiliikkleri ile meslek ilkeleri ile bagdagmayan
uygulamalar ve kurum politikalarina aykir1 veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlari iist
yonetime aktarmalarini saglayacak prosediirleri de igermelidir. Gorev, yetki ve sorumluluklar
ile is akis prosediirlerindeki degisiklikler de personele imza karsiliginda teblig edilir.

3) Sirket’in kurucusu oldugu fonlarin portfoyii, Sirket tarafindan yonetilebilecegi gibi,
Sirket bu hizmeti imzalanacak bir sdzlesme ile bagka bir portfoy yonetim Sirket’inden de
alabilir. Alacak portfoy yonetimi hizmetine iligkin esaslar Teblig’in 3 numarali ekinde yer
alan asgari unsurlar1 igeren bir sozlesme cergevesinde belirlenir. S6zlesmenin bir 6rneginin,
yapildig1 tarihten itibaren alt1 ig giinii icinde Kurula gonderilmesi zorunludur. Sirket ile
sO0zlesme yapan tarafin yabanci bir iilkede faaliyette bulunmasi halinde, s6z konusu kurulusun
o tllkedeki ilgili otorite tarafindan portfoy yoneticiligi faaliyeti yapabilmesi konusunda
yetkilendirildigine iligskin bir belge ile sézlesmenin bir 6rneginin, sdzlesmenin yiiriirliik
tarihinden en geg 15 is giinii 6nce Kurula gonderilmesi zorunludur. Sirket’in kurucusu oldugu
fonun portfOyiiniin yonetimine iligkin hizmetin disaridan alinmasi halinde dahi Sirket’in
fonun yonetimine iliskin sorumlulugu devam eder.

4) Portfoy saklayicist ve fon portfdyiine varlik alim-satimina aracilik hizmeti veren

yatirm kurulusunun yoéneticileri ile bu kuruluslarn temsil ve ilzama yetkili kisiler, Sirkette

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 225



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

ortak, yOnetici ya da temsilci olamazlar. Sirket’in ortaklari, yoneticileri ile bu sirketleri temsil
ve ilzama yetkili kisiler de portfoy saklayicisinda yonetici ya da temsilci olamazlar. Kurul’un
konuya iliskin diger diizenlemeleri saklidir. Bu hiikmiin uygulanmasinda yonetici ile temsil ve
ilzama yetkili kisiler; yonetim kurulu bagkan ve fiyeleri, genel midiir, genel miidiir
yardimcilar1 ve sermaye piyasalari ile ilgili birimlerin yonetiminden sorumlu kisiler ile bu
kisilerin bagl oldugu ydneticilerdir.

5) Teblig’de yer alan hiikiimlere ek olarak, gayrimenkul yatirnm fonu ve girisim
sermayesi yatirim fonu kuracak ve yonetecek Sirket i¢in Kurul’un girisim sermayesi yatirim
fonu ile gayrimenkul yatirim fonuna iligkin diizenlemelerinde yer alan yonetici, personel ve
organizasyon yapisina iligkin hiikiimler saklidir.

6) Yetki belgesinin verilmesinden dnce 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanunu
uyarinca gerekli harcin yatirilmasi ve ddemeye iliskin makbuzun Kurula ibrazi zorunludur.
Kurulca bildirim yapilmasint miiteakip en gec¢ bir ay iginde harcin 6dendigine iliskin

makbuzun Kurula iletilmemesi halinde faaliyet izni iptal edilir.

1.5.3.5.3.Faaliyet Sartlarinin Faaliyet Siiresince Saglanmasi ve Portfoy
Saklayicisina iliskin Ozel Hususlar

Sirket’in faaliyet izni aldiktan sonra faaliyeti sliresince faaliyet sartlarini saglamasi
zorunludur. Bu sartlarin herhangi birinin kaybedilmesi halinde durumun {i¢ is giinii iginde
Kurula bildirilmesi zorunludur.

Sirket’in miisterilerinin Kurulca yetkilendirilmis bir portfoy saklayicisi ile daha dnce
sOzlesme imzalamig olmast veya Sirket miisterilerinin, Sirket’in fon dagitim ve pazarlama
sozlesmesi imzaladig1 kisilerin veya Sirket¢e bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti verilen
kisilerin yurt disinda yerlesik ya da yabanci iilke vatandasi olmasi ve ilgili iilke mevzuati
cergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu ile sdzlesme imzalamis olmasi halinde,
s6z konusu kisiler tarafindan, ilgili hususu tevsik edici bilgi ve belgeler ile s6z konusu
kisilerin Kurulca yetkilendirilmis bir portfoy saklayicist ile sozlesme imzalamamis
olmasindan kaynaklanacak riskleri iistlendigine iligkin beyaninin Sirket’e iletilmesi kaydiyla

Sirket’in yeniden bir portfoy saklayicisi ile s6zlesme imzalamasi zorunlu degildir.

1.5.3.6.Faaliyetleri Stmirhi Portfoy Yonetim Sirketlerine iliskin Esaslar
Miinhasiran paylar1 yurt disinda yerlesik kisilere pazarlanacak yabanci kolektif yatirim
kurulusu kurmak ve yonetmek, yurt disinda yerlesik kisilere portfoy yonetim hizmeti vermek

ve Teblig kapsamindaki yan hizmetleri sunmak {izere kurulan sirketler ve miinhasiran girisim
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sermayesi yatirim fonlarin1 veya gayrimenkul yatirim fonlarini kurmak ve yonetmek iizere
kurulan sirketlere iliskin olarak, bu bolim hiikiimlerine aykiri olmayan Teblig’in diger
hiikiimleri sakli kalmak tizere, asagidaki esaslar uygulanir.

a) Sirket hakkinda “Faaliyet Izni Basgvuru Sartlar’” baslikli boliimiin (e) bendi,
“Sirket’in Yoneticilerinin ve Personelinin Almasi Gereken Lisanslar” baslikli boliimiin (a), (b)
ve (c) bentleri ve “Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliliikler” baslikli béliimiin besinci
paragrafinda yer alan hiikiimler uygulanmaz. Sirket hakkinda “Portfoy Yonetim Sirketi’nin
Kurulug Sartlar:” baghikli boliimiin (¢) bendinde belirtilen baslangi¢ sermayesi tutari ile
“Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler” baslikl1 boliimiin birinci, ikinci ve dérdiincii
paragraflarinda belirtilen asgari 6zsermaye ve sermaye tutarlari yarisi olarak uygulanir.

b) Sirket bilinyesinde portfdyilin para ve sermaye piyasasi araglarina iliskin kisminin
yOnetimi i¢in en az bir portfoy yoneticisi istihdam edilmesi zorunludur.

¢) Sermaye yeterliligine iliskin olarak hazirlanacak tablolar ayda bir olmak tizere ilgili
donemi takip eden bes is giinii igerisinde Kurulca uygun goriilen yontemlerle Kurul’a
gonderilir. Kurul gerekli gérmesi halinde bu tablolarin hesaplama ve Kurul’a gonderilme
zamanini degistirebilir.

¢) Sirket, “Disaridan Hizmet Alimina Iliskin Esaslar” baslikli boliimde belirtilen esaslar
cergevesinde, teftis hizmetini, i¢ kontrol hizmetini ve aragtirma hizmetini yatirim
kuruluslarindan, kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla risk
yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirim kuruluglarindan ve Kurulca uygun goriilecek
uzmanlasmis diger kuruluslardan alabilir. I¢ kontrol elemanmnin gérev ve sorumluluklari,
tecriibe sartin1 tasimak kaydiyla miifettis tarafindan da yerine getirilebilir. Miifettis, portfoy
yonetim Sirket’inin merkez ve merkez digi Orgiitlerinin faaliyetlerinin sermaye piyasasi
mevzuat: ve ilgili diger mevzuat hiiklimleri yaninda, esas sozlesme ve i¢ kontrol ile risk
yonetim sistemine yonelik yazili prosediirler cer¢evesinde yiiriitiilmesinin gozetimi ve
denetiminden sorumlu personeldir.

d) Gayrimenkul portfdy yoOnetim sirketleri ile girisim sermayesi portfdy yonetim
sirketlerinde gorev alacak fon miidiiriiniin finansal piyasalar alaninda en az {i¢ yillik tecriibeye
sahip olmasi gerekir.

e) Gayrimenkul portfoy yonetim sirketleri ve girisim sermayesi portf0y yonetim
sirketleri, bireysel portfoy yoneticiligi faaliyeti ve yatirnm danigmanligi faaliyeti ile kurucusu
veya yoneticisi olmadigi yatinm fonlarmin katilma paylarina iliskin olarak pazarlama ve

dagitim faaliyetinde bulunamaz, Teblig’de yer alan yan hizmetleri veremez.
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f) Gayrimenkul portfoy yonetim sirketlerinin yonetim kurulu {iyelerinden en az birinin
ve genel miidiiriin gayrimenkul alim satim isi haricinde gayrimenkul yatirimlari konusunda en
az bes yillik tecriibeye sahip olmasi zorunludur. Sirket bilinyesinde Kurul’un lisanslamaya
iliskin diizenlemeleri uyarinca gayrimenkul degerleme uzmanligi lisansina sahip bir
degerleme uzmana ile bu bentte belirtilen yonetim kurulu {iyesi ile genel miidiirden olusan bir
yatirim komitesinin olusturulmasi zorunludur.

g) Girisim sermayesi portfoy yonetim Sirketi’nin yOnetim kurulu {iyelerinden en az
birinin ve genel miidiiriin girisim sermayesi yatirimlar1 konusunda en az bes yillik tecriibeye
sahip olmast zorunludur. Ayrica, dort yillik yliksekdogrenim gormiis ve girisim sermayesi
yatirimlart konusunda en az bes yillik tecriibbeye sahip bir personel ve bu bentte belirtilen
yonetim kurulu iyesi ile genel miidiirden olusan bir yatirnm komitesinin olusturulmasi
zorunludur.

g) Miinhasiran paylari yurt disinda yerlesik kisilere pazarlanacak yabanci kolektif
yatirim kurulusu kurmak ve yonetmek, yurt disinda yerlesik kisilere portfoy yonetim hizmeti
vermek ve Teblig kapsamindaki yan hizmetleri sunmak iizere kurulan sirket yurt disinda
yerlesik kisilere yatirim danismanligi hizmeti verebilir, kurucusu ve yoneticisi olmadigi
fonlarin katilma paylarma iliskin pazarlama ve dagitim faaliyetinde bulunabilir. Sirket’in
kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu yabanci kolektif yatirnm kurulusu i¢in kurulu oldugu
iilkede fon hizmet biriminin goérev ve sorumluluklarini yerine getirecek muadili
organizasyonun olusturulmasi ve bu durumu tevsik edici bilgi ve belgelerin Kurul’a iletilmesi
halinde, sadece bu miisterilerle sinirli olmak tizere “Fon Hizmet Birimi” baslikli boliim
cercevesinde fon hizmet birimi kurma sart1 aranmaz. Bu Sirket’in yonetim kurulu tiyelerinden
en az birinin ve genel miidiirliniin finansal piyasalar alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip
olmas1 zorunludur.

h) Girisim sermayesi portfoy yoOnetim sirketi genel miidiiriiniin, kurucusu ve/veya
yoneticisi oldugu girisim sermayesi yatirim fonlarinin portfdyiinde bulunan sirketlerde,
Kurul’un girisim sermayesine yonelik diizenlemelerinde belirtilen faaliyetlerin yerine

getirilmesi amaciyla sinirl olmak iizere icrai nitelikte gérev almasi miimkiindiir.

1.5.3.7.Cikar Catismasmin Onlenmesi
Sirket’in, faaliyetlerini siirdiiriirken, hizmet verdigi kisilerin ¢ikarin1 ve piyasanin
biitiinliiglinli gdzeterek adil ve diiriist davranmasi gerekir.

Cikar ¢atigmalarinin 6nlenebilmesini teminen Sirket’in;
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a) Cikar ¢atigmalarin1 en aza indirecek orgiitsel yapilanmay1 ve karar alma siireglerini
olusturmasi ve gerekli tedbirleri almasi,

b) Kendi personeli arasinda, personeli ile hizmet verdigi kisiler arasinda ya da hizmet
verdigi kisilerin kendileri arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catigmalarini tanimlamasi, c¢ikar
catigsmalarinin Onlenmesi i¢in alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar catismalarinin dnlenememesi
durumunda izlenecek prosediirleri igeren yazili ¢ikar gatigmasi politikasi olusturmasi ve bu
politikay1 yonetim kurulu kararina baglamasi,

c) Cikar catigmalarimin kag¢inilmaz oldugu durumlarda hizmet verdigi kisilere
piyasadaki fiyat, oran ve uygulamalardan Onemli oOlgiide farkli olmayacak sekilde adil
muamelede bulunmasi ve bu hususlarda hizmet verdigi kisileri bilgilendirmesi,

¢) Hizmet verdigi kisilerin sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesine
iligkin seffaf ve etkin prosediirleri olusturmasi

zorunludur.

Sirket, ¢ikar ¢atigmasi politikasini olustururken Sirket’in biiytlikliigii, yonetilen portfoy
bliytikliigii, organizasyon yapisi ve sundugu faaliyetleri dikkate alir. Sirket’in bir sirketler
topluluguna dahil olmasi durumunda ¢ikar catigmasi politikasi, sirketler toplulugunun
organizasyon yapist ve topluluga dahil diger kuruluslarin faaliyetleri dikkate alinarak
olusturulur.

Cikar catigsmasina iliskin Teblig ile getirilen esaslar, mevzuata aykir1 is ve iglemlerin

yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

1.5.3.8.1¢ Kontrol Sistemi

1.5.3.8.1.i¢c Kontrol Sistemine iliskin Genel Esaslar

I¢ kontrol sisteminin, Sirket’in merkez dis1 orgiitleri dahil tim is ve islemlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat
ve kurallar c¢ergevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin bitiinligliniin ve
giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin onlenmesi ve tespiti amaciyla
Sirkette uygulanan organizasyon plani ile bunlara iligkin tiim esas ve usuller ile;

a) Yonetilen portfoylere iliskin faaliyetlerin kanuni diizenlemelere, fon igtiiziigline,
izahnameye, yatirimci bilgi formuna ve portfdy yonetim sozlesmesine uygun olarak

yapilmasini,
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b) Yonetilen portfoy adma yapilan iglemlerin genel ve 6zel yetkilere dayali olarak
gerceklestirilmesini, sozlesmelere uygun olarak yapilmasini, s6z konusu islemler i¢in gerekli
belgelerin diizenlenmesini,

¢) Yonetilen portfoylere iliskin muhasebe, belge ve kayit diizeninin etkin bir sekilde
islemesini,

¢) Usulstizliiklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi i¢in
risklerin tanimlanmasin1 ve gerekli dnlemlerin alinmasini,

d) Sirket personelinin kendi adina yaptiklar: islemlerin yonetilen portfoyler ile cikar
catigmasina yol agacak nitelikte olup olmadiginin tespitini,

e) Yonetilen portfoylerden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine
uygun olup olmadiginin tespitini,

f) Yonetilen portfoylere iliskin degerlemenin, yonetilen fonlarin birim pay degerinin
belirlenmesinin, yonetilen portfoylere iliskin sinirlamalarin oranlarinin mevzuata, ictiiziige,
izahnameye ve sozlesmeye uygunlugunun kontroliinii,

g) 1liskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini

icerecek sekilde olusturulmasi zorunludur.

Sirket biinyesinde olusturulmasi zorunlu olan i¢ kontrol sistemine iliskin tiim politika ve
prosediirlerin yazili hale getirilerek yonetim kurulu karar ile ytiriirliige konulmasi sarttir. Bu
politika ve prosediirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara uyulmasi gerekir.

Sirket’in i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak verecek
sekilde giinliik faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi olarak diizenlenir ve siirdiiriiliir. Etkin bir i¢
kontroliin saglanmasinda, tiim personelin kendi gorevlerini yazili prosediirlere uygun olarak
yerine getirme yiiklimliiliikleri ile meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum
politikalarina aykiri veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlar1 iist diizey yonetime
aktarmalar1 i¢in gorev ve yetkileri yazili olarak tanimlanir ve ilgili personele bildirilir.
Prosediirler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢ kontrol sistemine katilimini saglayacak
sekilde olusturulur. i¢ kontrol faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak raporlarin aylik olarak

Sirket’in yonetim kuruluna sunulmasi gerekmektedir.
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1.5.3.8.2.i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, I¢ Kontrol Elemam ve
Gorevleri

Sirket yonetim kurulu; kendisine bagli icraci birimler bulunmayan iiyelerinden birini "/¢
Kontrolden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi" olarak belirler. i¢ kontrolden sorumlu ydnetim
kurulu tiyesi;

a) I¢ kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazil prosediirlere uygun
caligmasina, dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iligskin ¢calismalar yapmaktan ve
bu konuda yonetim Kurul’unu bilgilendirmekten,

b) Kurul diizenlemeleri ve Sirket politikalar1 c¢ergevesinde kabul edilebilir risk
diizeylerini belirlemekten; i¢ kontrol politikalar: ile prosediirlerinin hazirlanmasindan ve
yonetim Kurul’unun onayina sunulmasindan,

¢) I¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarmin izlenebilirligi, kontrol
faaliyetinin bagimsiz ve nesnel olarak siirdiirtilmesi ve giivenilirligi konularindan

sorumludur.

I¢ kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in en az bir i¢ kontrol
eleman istihdam edilir. I¢ kontrol elemanimin sermaye piyasalari, muhasebe, vergi, kambiyo,
bilgi sistemleri denetimi, isletme analizi, organizasyonu ile denetimi veya hukuk konularinda
en az U¢ yillik mesleki tecriibe ile Kurul’'un lisanslamaya iligkin diizenlemeleri uyarinca
mesleki yeterliliklerini gosterir lisans belgesine sahip olmasi zorunludur. I¢ kontrol elemant ig
kontrol disinda baska gorev ve sorumluluk iistlenemez.

Yénetilen portfoy biiyiikliigiine gore “Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler”
baslikl1 boliimiin (a) veya (b) bendi kapsamina giren Sirkette, i¢ kontrol elemaninin gérev ve

sorumluluklari, tecriibe sartin1 tasimak kaydiyla miifettis tarafindan da yerine getirilebilir.

1.5.3.9.Risk Yonetim Sistemi

1.5.3.9.1.Risk Yonetim Sistemine iliskin Genel Hususlar

Sirket’in faaliyetleri ile yonetimindeki portfoyler icin bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasi ve buna iliskin prosediirlerin yazili hale getirilmesi zorunludur. Risk yonetim
sistemine 1iligskin yazili prosediirlerin kabulii ve yiirlirliige konulmasi i¢in sirket yonetim
kurulunun karar sarttir. Bu prosediirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara
uyulmasi gerekir.

Risk yoOnetim sistemi, yonetilen portfOoyiin maruz kalabilecegi temel risklerin
tanimlanmasini, risk tanimlamalarinin diizenli olarak gozden gegirilmesini ve Onemli

gelismelere paralel olarak giincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarli bir sekilde
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degerlendirilmesini, tespitini, dl¢iimiinii ve kontroliinii igeren bir risk 6l¢iim mekanizmasinin
olusturulmasini igermelidir. Risk yonetim sistemi, yOnetilen portfoylin yatirim stratejisi ile
yatirim yapilan varliklarin yapisina ve risk diizeyine uygun olarak olusturulmali ve Sirket’in
i¢ kontrol sistemi ile biitlinliik arz etmelidir.

Sirket biinyesinde risk yoOnetim hizmetini saglayan birim, portfoyiin yonetiminden
sorumlu birimden bagimsiz olmalidir. Risk yonetimini gergeklestirecek birimin personelinin
risk kontroliine iligkin iglemleri yerine getirebilecek bilgi ve tecriibe diizeyi ile Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ile Tiirev Araglar Lisansia sahip olmas1 gerekmekte
olup, s6z konusu personel, portfoyiin risk yonetim sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi
ile sorumludur.

Girisim sermayesi yatirrm fonu ve gayrimenkul yatirim fonu kuracak veya yonetecek
sirketlerin risk yonetim sisteminin bu boliimde belirtilen hiikiimlerin yani sira asgari olarak
s6z konusu yatirimlara iligkin finansman riski ve likidite riskine iligskin esaslar1 icerecek
sekilde olusturulmasi zorunludur.

Sirket’in yonetiminde bulunan garantili fonlarmn, koruma amagl fonlarin ve serbest
fonlarin portfoylerine dahil edebilecekleri tiirev araglar nedeniyle maruz kaldiklari risklere

iligkin olarak Kurulca belirlenen esaslar uygulanir.

1.5.3.9.2.Risk Yonetim Birimi Gorevleri

Risk yonetim birimi;

a) Sirket’in ve yonettigi portfoylerin maruz kalabilecegi riskleri tespit etmekle,

b) Risklerin 6l¢iim yontemlerini ve bu kapsamda kullanilacak risk 6l¢iim modelini baglh
oldugu yonetici ile birlikte belirleyerek yonetim kuruluna sunmak, yonetim kurulunca
onaylanan risk Ol¢iim modelini uygulamaya koymak, degisen faaliyet ve piyasa kosullari
cergevesinde modeli diizenli olarak gdzden gecirmek ve varsa modelde gerekli goriilen
degisiklik taleplerini bagl oldugu yoneticiye iletmekle,

¢) Yonetim kurulunca belirlenen risk limitlerine uyulup uyulmadigini giinliik olarak
izlemek ve limit agimlarmi bagli oldugu yoneticiye ayni giin i¢inde raporlamak, gerekli
hallerde limitlerde piyasa ve kurum kosullarina uygun degisikliklerin yapilmasini istemekle,

¢) Giinliik olarak tiim islemlerden kaynaklanan riskleri takip etmekle, s6z konusu
risklere, risklerin olasi sonuglarina ve alinmasi gereken 6nlemlere iliskin giinliik olarak bagh

oldugu yoneticiye; haftalik olarak da yonetim kuruluna yazili rapor sunmakla,
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d) Sirket’in mali durumu ag¢isindan olagandist sonuglar doguracak herhangi bir durumun
varliginin tespit edilmesi halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda yonetim kuruluna
sunmakla,

gorevlidir.

1.5.3.10.Teftis Birimi ve I¢ Kontrol Sisteminin Gozetimi

Sirket biinyesinde, Sirket’in giinliik faaliyetlerinden bagimsiz, yonetimin ihtiyaglart ve
Sirket’in yapisina gore mevzuat ve Sirket politikalaria uygunluk denetimlerini i¢eren, basta
ic kontrol sisteminin ve risk yoOnetim sisteminin isleyisi olmak {izere Sirket’in tiim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek iizere bir
teftis birimi olusturulmasi zorunludur.

Sirket’in, teftis biriminde miinhasiran bu birimde ¢aligmak iizere yeter sayida miifettis
istihdam etmesi zorunludur.

Teftis birimi dogrudan yonetim kuruluna bagli ve yonetim kuruluna karsi sorumlu
olarak caligir. Yonetim kurulu teftis birimine iliskin yetkilerini, i¢ kontrolden sorumlu
yonetim kurulu iiyesine devredebilir. Ancak Sirkette denetim komitesinin mevcut olmast
durumunda yonetim kurulu teftis birimine iliskin yetkilerini denetim komitesine de
devredebilir.

Teftis silirecinin isleyisine iliskin usul ve esaslar Sirket tarafindan belirlenerek yonetim
kurulunun onayina sunulur.

Miifettisler tarafindan her hesap donemi igin gerceklestirilen teftis caligsmalari
sonucunda hazirlanan raporlar en ge¢ hesap donemini izleyen ii¢ ay i¢inde Sirket yonetim
kuruluna sunulur ve s6z konusu raporlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu
raporlarin en az bes yil siire ile veya bu siire i¢inde hukuki ihtilafa konu olanlarin, ihtilafin
sonu¢lanmasina kadar Sirket nezdinde saklanmasi zorunludur.

Teftis birimi, Sirket’in mali durumunu zayiflatacak veya olagandist sonuglar doguracak
herhangi bir durumun varliginin tespiti ile Sirket’in faaliyetlerinin durdurulmasina veya sona
erdirilmesine yol acabilecek mevzuata aykiriliklarin tespiti halinde hazirlayacagi raporu en
kisa zamanda yonetim kuruluna sunar ve ayni giin bir 6rnegini Kurula gonderir.

Sirket tarafindan miifettis veya miifettislerin ¢alismalarinda ve her tiirlii bilgi ve belgeye
ulagimlarinda kendilerine her tiirlii kolayligin saglanmasi zorunludur.

Miifettislerin ticret ve diger 6zliik haklar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Miifettislerin ¢aligmalar1 sirasinda tarafsiz olmalar1 ve sir saklama yiikiimliiliiklerine

uymalar1 gerekmektedir.

LISANSLAMA SINAVLARI GALISMA KITAPLARI 233



GENIiS KAPSAMLI SERMAYE PiYASASI MEVZUATI VE MESLEK KURALLARI

Kurul Sirket’in faaliyetlerini géz Oniinde bulundurarak teftis birimine iliskin olarak
ilave ylkiimliiliikler getirmeye ve yukarida yer verilen yiikiimliiliiklerden muafiyet saglamaya
yetkilidir.

Yénetilen portfdy biiyiikliigiine gore “Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler”
basliklt boliimiin (a) veya (b) bendi kapsamina giren Sirkette miifettis, tecriibe sartini

saglamak kaydiyla i¢ kontrol elemaninin goérev ve sorumluluklarini da yerine getirebilir.

1.5.3.11.Fon Hizmet Birimi

Fon hizmet birimi asgari olarak, fon muhasebe kayitlarinin tutulmasi, nakit
mutabakatlarinin yapilmasi, katilma payr alim-satim emirlerinin kontrol edilmesi, giin
sonlarinda fon raporlarinin, fonun mizan, bilanco, gelir-gider tablosunun hazirlanmasi gibi
gorevleri yerine getirir.

Fon hizmet birimi biinyesinde fon miidiiri ve fon islemleri i¢in gerekli mekan, teknik
donanim ve muhasebe sistemi ile yeterli sayida ihtisas personelinin bulundurulmasi
zorunludur. Fon miidiirii asgari olarak fon hizmet biriminin organizasyonunun saglanmasi,
fon ile ilgili yasal ve diger islemlerin koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve takibinden sorumludur.
Fon miidiirli, portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunamaz. Fon miidiiriinlin herhangi bir
sebepten dolay1 gorevden ayrilmasi halinde alt1 is giinii i¢inde yeni bir fon miidiirii atanir ve

Kurula bildirilir.

1.5.3.12.Portfoy Yonetim Sirketi’nin Subeleri ve Acenteleri
Sirket yurticinde veya yurtdisinda sube agabilir, banka ve aract kurumlarla acentelik

tesis edebilir.

1.5.3.12.1. Portfoy Yonetim Sirketi’nin Acenteleri ile Ilgili Hususlar

Acentelik hizmeti Sirket faaliyetlerinin tanitimini1 yapmak, portfdy yoneticiligi ve/veya
fon katilma paylarmin pazarlama ve dagitimi faaliyetiyle ilgili sadece tahsil ve tediye
islemlerini yiiriitmek ve yatirim danismanligi faaliyeti kapsaminda Sirket’ten gelen dokiiman
ve bilgileri acentelik hizmeti verilen kisilere agiklamakla sinirlidir. Sirket’in aract kurum ve
bankalar ile acentelik tesis etmeleri durumunda asagidaki esaslara uyulur.

a) Sirket acentelik faaliyetinde bulunulan araci kurum ile banka subelerini Tiirkiye
Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne (Birlik) bildirir.

b) Acente araciligiyla yapilan islemler ve bu islemlerle ilgili olarak hizmet verilen

kisilerle kurulan iligskilerden dogan hukuki sorumluluk, miiteselsilen miivekkil Sirket ile
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acente aract kurum veya bankaya aittir. Sirket ve acente araci kurum ile bankanin mevzuat ve
sOzlesme geregi birbirlerine riicu hakk: saklidir. Sirket ve acente araci kurum ile banka, kendi
aralarinda veya hizmet verilen kisilerle yapilacak sozlesmelerde, bu bentte diizenlenen
sorumlulugu kaldiran ya da hafifleten kayitlar koyamaz.

¢) Acentenin faaliyetleri esnasinda;

1) Acente sifatiyla yuriittiigii faaliyetlerin icrasi sirasinda, hizmet verilen kisiler ile her
bir faaliyet icin ilgili tebliglerde Ongoriilen asgari unsurlart iceren ve miivekkil Sirket’in
ticaret unvani ile kendisinin miivekkil Sirket’in acentesi oldugunu belirten bir ibareyi tasiyan
sozlesmeyi TTK’nm 107 nci maddesinde** belirtilen sartlarm yerine getirilmesi kosuluyla
acente sifatryla imzalamasi ve sdzlesmenin bir 6rnegini hizmet verilen kisilere vermesi,

2) Faaliyetlerine iliskin muhasebe ve belge-kayit diizeni ile ilgili olarak Kurulca
yapilacak diizenlemelere uymast,

zorunludur.

¢) Acentelik hizmeti veren banka ve aract kurumun, hizmet verilen kigilere yatirim
hizmeti ve faaliyetlerini de sunmasi halinde yukarida yer verilen (c) bendinin (1) nolu alt
bendinde ongdriilen esaslara uygun olmak sartiyla tek bir s6zlesme imzalanmasit miimkiindiir.

Acente, Tebligde tanman yetkiler disinda, Sirket’in faaliyet konular1 kapsamina giren
diger konularda islem yapamaz ve hizmet veremez. Ancak acente araci kurum veya bankanin,
araci kurum veya banka sifatiyla sahip oldugu yetki belgelerine bagh faaliyetleri bu hiikmiin

disindadir.

1.5.3.12.2.Portféy Yonetim Sirketi’nin Subeleri ile Tlgili Hususlar
Sirket’in sube agmasi i¢in;
a) Hizmetin gerektirdigi yeterli mekan ve teknik donanima,
b) Faaliyet konularina ve subenin ihtiyacina uygun saglikli bir yonetimi, merkez ile
irtibatli ve Kurul’un diizenlemelerine uygun muhasebe sistemi ile kayit ve belge diizenini,
c) “Sirket’in Yoneticilerine ve Personeline Iliskin Sartlar” baslikli boliimde belirtilen
sartlar1 tagiyan sube miidiirii ve yeterli sayida ihtisas personelin istihdamint,

saglamig olmas1 zorunludur.

** MADDE 107- (1) Ozel ve yazil bir yetki almadan acente, miivekkili adina s6zlesme yapmaya yetkili degildir.

(2) Acentelere miivekkilleri adina sdzlesme yapma yetkisi veren belgelerin, acente tarafindan tescil ve ilan ettirilmesi
zorunludur.
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Sirket, sube agilmasina iliskin noter onayli yonetim kurulu karari ile Kurulca istenecek
diger bilgi ve belgelerle birlikte izin almak iizere Kurula bagvurur.

Sirket’in subelerini nakletmesi halinde de sube agmalari i¢in bu boliimde yer alan sartlar
aranir ve eski subeye iliskin tescil terkin edilerek yeni sube Teblig’deki esaslar ¢ergevesinde
tescil ve ilan ettirilir.

Sirket’in herhangi bir subesi faaliyete gectikten sonra, Kurulca yapilacak incelemeler
sonucunda subenin mevzuata aykiri ig ve islemlerinin tespiti halinde, sube faaliyetleri
durdurulabilir ve/veya Sirket’in sube agmasina kisitlama getirilebilir.

Subenin yapacagi is ve islemlerden kaynaklanan her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk

Sirkete aittir.

1.5.3.13.Sirket’in Yapamayacag Is ve islemler

Sirket;

a) Fon katilma paylarmin pazarlama ve dagitimi disinda aracilik faaliyetlerinde
bulunamaz.

b) Sermaye piyasasi araglarina iliskin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali
taahhiitlerini igeren evrak ¢ikaramaz, 6diing para verme islemleri yapamaz ve kisa siireli nakit
ihtiyacinin karsilanmasi disinda kredi alamaz. Kurul’un sermaye piyasasi araclarinin
saklanmasina iligskin diizenlemelerinde tanimlanan teslim karsiligi 6deme ilkesi kapsaminda
gercgeklestirilen iglemler i¢in temin edilen krediler bu bent kapsaminda degerlendirilmez.

c) Teblig cercevesinde yapabilecekleri faaliyetlere iligkin is ve islemler disinda; higbir
ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin iistiinde tasinmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi iizere mevduat

toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

1.5.3.14. Acil ve Beklenmedik Durum Plani

Sirket’in, acil ve beklenmedik durumlarda miisterilerine, araci kurumlara, piyasa
katilimcilarina ve {igiincii taraflara karsi olan yiikiimliiliklerini yerine getirme kosullarini,
yontemlerini, prosediirlerini ortaya koyacak Acil ve Beklenmedik Durum Plani ile is akis
prosediirlerini olusturmasi zorunludur. S6z konusu is akis prosediiriiniin yeterliliginin yillik
olarak Sirket’in faaliyetleri ile sube acilmasi veya kapanmasi seklinde oOrgiitlenme
yapilarindaki degisiklikler dikkate alinarak gozden gegirilmesi ve s6z konusu prosediirlerde

gerekli degisikliklerin yapilmasi zorunludur.
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1.5.3.14.1. Acil ve Beklenmedik Durum Plam Is Akis Prosediirii

Acil ve beklenmedik durum planlarina iliskin is akis prosediirlerinin Sirket’in
biiytikliigiine ve ihtiyaclarina gore tespit edilmesi zorunlu olmakla birlikte s6z konusu is akis
prosediirlerinin asgari olarak su hususlari igermesi zorunludur:

a) Mali tablolar ve mevcut mevzuat uyarinca tutmakla yiikiimlii olduklar1 her tiirlii kayit
ile kiymetli evrakin basili olarak ve/veya elektronik ortamda saklanmasi,

b) Sirket faaliyetinin araliksiz siirdiiriilebilmesine yonelik bilgi islem sistemlerinin
devamliliginin saglanmasi, yedeklerinin alinmasi ve s6z konusu elektronik kayit yedeklerin
bes yil siire ile saklanmast,

c¢) Mali ve bilgi iletisim altyapis1 dahil olmak {izere operasyonel risk degerlendirmesi,

¢) Hizmet verilen kisilerle alternatif iletisim kanallarmin tedariki ve siirekliliginin
saglanmasi,

d) Sirket ve personeliyle alternatif iletisim kanallarinin tedariki ve siirekliliginin
saglanmasi,

e) Alternatif sirket merkezi ve merkez dis1 drgiitlerinin tespit edilmesi,

f) Acil ve beklenmedik durumun, kars1 tarafa olasi etkileri hakkinda degerlendirme,

g) Kurul’un alinan 6nlemler hakkinda bilgilendirilmesi, rutin zorunlu bildirimlerin nasil
yapilacagi,

g) Sirketce faaliyete devam edilemeyecegi yoniinde karar verilmesi durumunda
miisterilerin hesaplarina erisimi ve s6z konusu hesaplarin bagka Sirkete devri.

Yukarida yer alan hususlardan herhangi birinin is akis prosediirleri kapsaminda yer
almamasi durumunda s6z konusu duruma neden yer verilmedigi hususunun is akis
prosediirleri kapsaminda ayrica agiklanmasi zorunludur. Sirket hizmet verdigi kisilere acil ve
beklenmedik durumlarda is siirekliliginin nasil saglanacagi ve buna iliskin is akis prosediirleri
hakkinda bilgi vermekle yilikiimliidiirler. S6z konusu bildirimin portfdy yonetim sézlesmesi
imzalanmasi sirasinda ve ayrica Sirket’in internet sayfasi araciliiyla yapilmasi zorunludur.

Acil ve beklenmedik durum kapsaminda bilgi islem sistemleri; Sirket’in faaliyetlerini
normal bir sekilde siirdiirmelerini saglayan, hizmet verdigi kisilerin emirlerinin iletimi ve
gerceklestirilmesini, takas ve saklama islemlerinin yiiriitiilmesini, hizmet verdigi kisilerin
hesaplarinin saklanmasi ve takibini saglayan sistemleri ifade etmektedir.

Acil ve beklenmedik durum plani ve buna iliskin is akis prosediirlerinin Sirket yonetim
kurulunca onaylanmasi ve en az genel miidiir yardimcist diizeyinde bir girket personelinin ve
bu kisiye alternatif olarak belirlenecek bir baska sirket personelinin acil ve beklenmedik

durum planinin uygulanmasindan sorumlu kisiler olarak yonetim kurulunca atanmasi ve bu
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kisilere ait unvan ile her tiirlii iletisim bilgilerinin Kurul, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

(MKK), Takasbank ve Kurulca belirlenecek diger kuruluslara bildirilmesi zorunludur.

1.5.3.15. Faaliyet izinlerinin Simirlandirilmasi, Iptali veya Faaliyetlerin Gegici Olarak
Durdurulmasi

1.5.3.15.1. Faaliyet izinlerinin Simirlandirilmas, Iptali veya Faaliyetlerin Gegici
Olarak Durdurulmasina iliskin Nedenler

1) Kurul, asagidaki hallerde, olaymn mahiyet ve 6nemini goz Oniine alarak, Sirket’in
faaliyet iznini ve/veya yetki belgesini iptal edebilir, faaliyetini sinirlandirabilir veya gegici
olarak durdurabilir.

a) Mevzuat, Kurulca belirlenen standartlar, esas sdzlesme, fon i¢ tiiziigli ve izahname
hiikiimlerine aykiriliklarin tespiti,

b) Mali yapisinin zayifladiginin ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginin tespiti,

c) Sirket’in kurulus ve faaliyete iliskin Teblig’de sayilan sartlar1 yerine getirmediginin
veya nitelikleri kaybettiginin anlagilmasi halinde Kurulca mevzuata uyumunun saglanmasina
iligkin bildirimin Sirkete teblig tarihinden itibaren i{i¢ ay icinde bu sartlarin yeniden
saglanamamasi,

¢) Faaliyet izni alindiktan sonra ilgili diizenlemelerde Ongoriilen teminatlarin
yiikseltilmesi veya tamamlanmasi gerektigi durumlarda, ilave veya eksik teminatin, bu
durumun ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren en geg ii¢ ay i¢inde yatirilmamis oldugunun tespiti,

d) Faaliyette bulunma yetkisinden agikca feragat edilmesi veya faaliyet izninin verildigi
tarihten itibaren iki y1l siireyle ilgili izin kapsaminda herhangi bir faaliyette bulunulmamasi,

e) Faaliyet izninin yanlis veya yaniltict beyanlarda bulunularak ya da hukuka aykiri
diger yollarla alinmis olmasi.

2- Kurul, faaliyet izni alindiktan sonraki herhangi bir donemde Sirket’in faaliyetini bir
yildan fazla siire i¢in kendi istegiyle durdurmasi halinde Sirket’in faaliyet iznini ve/veya yetki
belgesini iptal edebilir.

3- Iki y1l iginde aym faaliyeti iki kez gegici olarak durdurulan Sirkete iiciincii kez ayni

miieyyide uygulanmaz, ilgili faaliyet iznini i¢eren yetki belgesi iptal edilir.

1.5.3.15.2. Faaliyet izinlerinin Simirlandirilmas, Iptali veya Faaliyetlerin Gegici
Olarak Durdurulmasina iliskin Hiikiimler
Faaliyetlerinin gegici olarak durdurulmasina karar verilen Sirkete Kurul karar tarihinden

itibaren baslamak iizere azami bir yil siire verilir. Bu siire Sirket’in talebi ilizerine veya Kurul
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tarafindan resen azami bir yi1l daha uzatilabilir. Kurulca verilen siirenin sonunda Sirket’in

yeniden faaliyete gecmemesi halinde tiim faaliyet izinleri ve yetki belgeleri iptal edilir.

Yetki belgesinin veya faaliyet izninin iptal edilmesi halinde Sirket’in kurucusu ve
yoneticisi oldugu fonlar ile yonettigi diger kisilerin portfoyleri, Kurul’un uygun gorecegi bir

baska Sirkete devredilir.

1.5.3.16. Disaridan Hizmet Alimina iliskin Esaslar

1.5.3.16.1. Disaridan Ahnacak Hizmete iliskin Hususlar

Sirket, bu boliimde belirlenen esaslar gercevesinde, faaliyetleri sirasinda teftis hizmeti,
i¢ kontrol hizmeti, arastirma hizmeti ve fon hizmet birimi hizmeti ile risk yonetimi sistemi ve
bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri Kurul’dan izin alinmasi sartiyla disaridan temin edebilir.

Yénetilen portfoy biiyiikliigiine gore “Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler”
baslikli boliimiin;

a) (a) bendi kapsamina giren Sirket, teftis hizmetini, i¢ kontrol hizmetini ve arastirma
hizmetini yatirim kuruluslarindan, kontrolii ve takibi yoOnetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemine iligkin hizmeti yatirim kuruluslarindan ve
Kurulca uygun goriilecek uzmanlasmis diger kuruluslardan,

b) (b) bendi kapsamina giren Sirket, arastirma hizmetini yatirrm kuruluslarindan,
kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemine
iligkin hizmeti yatirnm kuruluslarindan ve Kurulca uygun goriilecek uzmanlagmig diger
kuruluslardan,

temin edebilir.

Sirket, fonlarla ilgili islemlerin diizglin yiiriitiilebilmesini teminen olusturulacak fon
hizmet biriminin sunacagi hizmetler ile bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yatirim
kuruluslarindan ve Kurulca uygun goriilecek uzmanlasmis diger kuruluglardan temin edebilir.

Disaridan hizmet alinabilmesi i¢in s6z konusu hizmetlerde yonetim, igerik tasarimi,
erisim, kontrol, denetim, giincelleme, bilgi veya rapor alma gibi fonksiyonlarda karar alma
giicli ve sorumlulugunun Sirkette olmas1 gerekir.

Disaridan hizmet alimi, Sirket ile hizmet saglayici kurulug arasinda imzalanan, isin
niteligine uygun bir s6zlesme kapsaminda yiiriitiiliir.

Sirket’in, hizmet saglayict kurulusun, saglanacak hizmeti istenilen kalitede
gerceklestirebilecek diizeyde teknik donanim, altyapi, mali gii¢, tecriibe, bilgi birikimi ve

insan kaynagina sahip olup olmadigini tespit etmesi zorunludur.
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1.5.3.16.2. Disaridan Hizmet Alan Sirket’in Sorumluluklar:

Disaridan hizmet alan Sirket, hizmet alimina iligkin is akis prosediirlerini olusturmak ve
gerekli i¢ kontrol mekanizmalarini kurmak zorundadir. Disaridan hizmet alimindan
dogabilecek riskler ile hizmetlerin herhangi bir surette kesintiye ugramasi veya aksamasi
durumunda uygulamaya konulacak bir eylem planiyla birlikte bu risklerin yonetilmesine ve
alinan destek hizmetinin ikame edilebilirligine iliskin bilgilere Teblig uyarinca hazirlanan acil
ve beklenmedik durum planinda yer verilir.

Disaridan hizmet alimi; Sirket’in sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan
sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz ve Sirket’in yasal yiikiimliiliklerini yerine getirmesini,
ilgili diizenlemelere uymasini ve etkin bi¢imde denetlenmesini engelleyici nitelikte olamaz.

Sirket, Teblig kapsaminda disaridan saglanan hizmetler i¢in de portfdy yonetim hizmeti
verdigi kisilerin menfaatlerinin korunmasina ve sir saklamaya iliskin gerekli tiim 6nlemlerin

alinmasindan sorumludur.

1.5.3.16.3. Hizmet Saglayici1 Kurulusun Yurt Disinda Olmasi

Hizmet saglayici kurulusun yurt disinda kurulu olmasi veya faaliyetlerini yurt dist sube
veya ortakliklari {izerinden gerceklestirmesi durumunda, bu kuruluslarin faaliyet gosterdikleri
iilke diizenlemeleri ve uygulamalarinda, Kurul’un ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri
zamaninda, eksiksiz ve dogru edinmesine ve bu kuruluslardan alinan hizmetle ilgili denetim
yapmasina iliskin herhangi bir engel bulunmamasi zorunludur. Sirket, yurt disinda faaliyet
gosteren bir kurulustan hizmet saglanmasi durumunda, tilke riskini dikkate almak ve hizmetin
herhangi bir surette kesintiye ugramasi veya aksamasi durumunda ig devamliligini ve
gerekirse bu hizmetin yurt iginden alinmasini saglayacak eylem planlarini hazir bulundurmak

zorundadir.

1.5.3.16.4. Kurul’un Yetkileri

Kurul hizmet saglayici kuruluslardan, Kanun ve Teblig hiikiimleri ile ilgili her tiirlii
bilgiyi istemeye, bunlarin tiim defter ve belgeleri ile elektronik, manyetik ve benzeri
ortamlarda tutulanlar dahil tiim kayitlar ve sair bilgi ihtiva eden vasitalar ile bilgi islem
sistemini incelemeye, bunlara erisimin saglanmasini istemeye ve bunlarin 6érneklerini almaya,
islem ve hesaplarini denetlemeye, ilgililerden yazili ve sozlii bilgi almaya, gerekli tutanaklari
diizenlemeye yetkili olup, ilgililer de istenilen bilgi, defter ve belge ile elektronik, manyetik

ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim kayitlara ve sair bilgi ihtiva eden vasitalar ile bilgi
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islem sistemine erisim saglamak, kayitlarin ve bilgi ihtiva eden vasitalarin 6rneklerini vermek,

yazili ve sozlii bilgi vermek ve tutanaklar1 imzalamakla yiikiimliidiirler.

1.5.3.17. Sirket’in Yoneticilerine ve Personeline fliskin Sartlar
1.5.3.17.1.Sirket’in Yoneticilerine ve Personeline Iliskin Genel Sartlar

Sirket personeli; genel miidiir, genel miidiir yardimeilari, fon miidiirii, ihtisas personeli,
miifettigler ve i¢ kontrol elemanlar: ile hizmet personeli disindaki diger personelden olusur.
Yonetici, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri, genel miidiir, genel miidiir yardimcilart ile
sermaye piyasalart ile ilgili birimlerin yonetiminden sorumlu kisilerdir.

Sirket’in yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel miidiiriiniin “Portfoy Yonetim
Sirketi’nin Kurulug Sartlar:” baglikli boliimiin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt bentlerinde
sayilan sartlar1 tasimasi, genel miidiir disindaki personelin ise “Portféy Yonetim Sirketi’nin
Kurulus Sartlart” baslikli boliimiin (e) bendinin (1) ila (8) no’lu alt bentlerinde sayilan sartlar
tagimasi gerekmektedir. Ayrica, sirket yoneticileri ve fon miidiiriiniin dort yillik lisans egitimi

veren kurumlardan mezun olmalar1 gerekmektedir.

1.5.3.17.2. Sirket’in Yoneticilerinin ve Personelinin Almasi Gereken Lisanslar

Sirket’in;

a) Genel miidiiriiniin ve genel miidiir yardimcilarinin finansal piyasalar alaninda en az
yedi yillik mesleki tecriibeye ve Kurul’'un lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans Belgesine sahip olmasi,

b) En az ii¢ kisiden olusan yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun, finansal piyasalar
alaninda en az yedi yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi, ayrica yonetim kurulu iiyelerinden
en az birinin Kurul’un lisanslamaya iligskin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisans Belgesine ve Tiirev Araglar Lisans Belgesine sahip olmast,

¢) Fon miidiiriiniin sermaye piyasast alaninda en az yedi yillik tecriibeye ve Kurul’un
lisanslamaya iligskin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey
Lisans Belgesine sahip olmasi,

¢) Ihtisas personelinin, miifettislerin ve i¢ kontrol elemanlarinin Kurul’un lisanslamaya
iligkin diizenlemeleri uyarinca mesleki yeterliliklerini gdsterir lisans belgesine sahip olmast,

gerekir.
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1.5.3.17.3. Sirket’in Genel Miidiirii ile Tlgili Hususlar

Genel miidiirlin tam zamanli ve miinhasiran bu gorev i¢in istthdam edilmis olmasi
zorunludur. Ancak genel miidiir, Sirket biinyesinde portfdy yoneticisi, Sirket’in yonetim,
denetim veya sermaye iliskisinde bulundugu kuruluslarda, bu kuruluslarin dogrudan ya da
dolayli olarak yonetim, sermaye veya denetim kontroliine sahip oldugu kuruluslar ile borsalar
ve teskilatlanmis diger pazar yerleri, takas ve portfoy saklayicilar1 ve Kurulca uygun
goriilecek diger finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamak ve Sirketteki gorevin ifasinda
zaafiyete diisiilmemesi kaydiyla, yonetim kurulu iiyesi olarak gorev alabilir.

Genel miidiiriin herhangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi durumunda gorevden ayrilma
tarihini takip eden 15 is giinii icinde genel miidiirliige atanacak kisinin, yukarida yer verilen “.
Sirket’in Yoneticilerine ve Personeline Iliskin Genel Sartlar” bashikli bolimiin ikinci
paragrafindaki ve “Sirket’in Yoneticilerinin ve Personelinin Almasi Gereken Lisanslar”
baslikli bolimiiniin (a) bendinde belirtilen sartlar1 tasidigin1 gosteren belgelerle birlikte
Kurula bildirilmesi sarttir. Bildirimi takip eden 15 is giinii icinde Kurulca olumsuz goriis
bildirilmemesi durumunda ilgili kisinin atamas1 yapilabilir ve atamaya iliskin olarak Sirket
tarafindan 10 is giinii icinde Birlige bildirim yapilir. Genel miidiirliikk gorevine bir yillik siire

icerisinde {li¢ aydan fazla vekalet edilemez.

1.5.3.18. Mesleki Ozen ve Titizlik Tlkesi
Sirket’in yoneticileri ve personeli, ¢calismalarinda ve karar almada gerekli mesleki 6zen
ve titizligi gostermek zorundadir. Ozen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir kisinin ayn1 kosullar

altinda ayrintilara verecegi 6nemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

1.5.3.19. Bagimsizhk ilkesi

Sirket, portfoy yoneticileri ve miifettigler faaliyetlerinde bagimsiz olmak zorundadirlar.
Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir anlayis ve
davraniglar biitiiniidiir. Portfoy yoneticilerinin faaliyetleri sirasinda, diiriist ve tarafsiz olmalari
yaninda, bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarin da bulunmamasi sarttir.

Sirket’in yoneticileri ve personeli c¢alismalar1 sirasinda ortaya cikabilecek ¢ikar
catigsmalarindan uzak kalmak, dirtistliik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek miidahalelere
imkan vermemek, ayrica diiriistlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden

kacinmak zorundadirlar.
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1.5.3.20. Sir Saklama

Sirket’in yoneticileri ve personeli isleri dolayisiyla hizmet verdigi kisiler hakkinda
ogrendikleri sirlar1 agiklayamazlar ve bu sirlart kendilerinin veya ii¢lincii kisilerin menfaatine
kullanamazlar.

Kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilan ve duyurular, adli veya
mevzuatla yetkili kilinmis olmak kaydiyla idari her tiirlii inceleme ve sorusturma halleriyle

sug olusturan durumlara iliskin bilgilerin ilgililere verilmesi sir kapsaminda degildir.

1.5.3.21. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Sirket’in esas so6zlesme degisiklikleri Kurul iznine tabidir.

1.5.3.22. Pay Devirleri

Sirket’in ortaklik yapisindaki degisiklikler asagidaki esaslara tabidir.

a) Bir kisinin Sirket sermayesinin %10’u veya daha fazlasim1 temsil eden paylari
edinmek suretiyle Sirket ortagi olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10,
%20, %33 veya %50’sini agsmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin
yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri Kurul’un iznine tabidir.

b) Yonetime katilma haklarinda imtiyaz veren veya iizerinde intifa hakki tanman
paylarin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Ancak yonetime katilma
haklarinda imtiyaz veren veya iizerinde intifa hakki taninan paylarin ¢ogunluguna sahip
mevcut ortaklar tarafindan bu nitelikteki paylarin devralinmasi halinde Kurula bildirim
yeterlidir.

c) Sirkette pay sahibi bulunan tiizel kisilerin kendilerine ait pay devirleri, bu pay
devirlerinin Sirketteki pay sahipligini dogrudan veya dolayli olarak %10, %20, %33 veya
%50 oranlarinda degistirmesi halinde, ayrica tiizel kiginin Sirketle ilgili olarak yoOnetime
katilma haklarinda imtiyaza sahip bulundugu hallerde tiizel kisinin tim ortaklik yapisi
degisiklikleri Sirket’in faaliyet sartlar1 bakimindan Kurul’un onayma tabidir. Sirket’in
%10’undan fazlasmna sahip tiizel kisilerin yonetimsel veya denetimsel imtiyaza sahip
paylarmin devri de Sirket’in faaliyet sartlar1 bakimindan Kurul’un onayina tabidir.

¢) Yurt disinda yerlesik Sirket ortaklarmin yaptiklari pay devirleri ilgili {ilkenin
mevzuat1 da dikkate alinarak Kurulca degerlendirilir.

d) Bir kisinin, dogrudan veya dolayl olarak, Sirket’in sermayesinin yukaridaki oranlara
ulagmayan veya bu oranlar arasinda kalan pay devirlerinde ise devri izleyen 10 is giinii i¢inde

yeni ortaga iliskin bilgi ve belgelerle birlikte Kurula bildirimde bulunulur.
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e) Bu boliim kapsamindaki dogrudan ve dolayli pay devirlerinde tek basina veya birlikte
hareket ederek paylar1 devralan gergek ve tlizel kisiler ile 6nemli etkiye sahip ortaklar i¢in de
“Portfoy Yonetim Sirketi’nin Kurulus Sartlar:” baglikli boliimiin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu
alt bentlerinde sayilan sartlar aranir.

f) Bankalarin pay edinimlerinde “Portféy Yonetim Sirketi 'nin Kurulus Sartlar:” baslikli

boliimiin dordiincii paragrafinda yer alan sartlarin saglanmasi zorunludur.

Pay Devirlerinin Uygulanmasinda Kullanilacak Kistaslar

Bu boliimiin uygulanmasinda;

a) Bir gergek kisi ile es ve velayeti altindaki ¢cocuklarina, bunlarin sinirsiz sorumlulukla
katildiklar1 veya yonetim kurulu baskani, iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi
olduklar ortakliklara,

b) Kamu tiizel kisileri hari¢ olmak iizere bir tiizel kisinin veya yukarida sayilanlarin,
sermayelerinin dogrudan veya dolayli olarak %25 veya daha fazlasina istirak ettikleri
ortakliklara,

¢) Kurul tarafindan aralarinda istihdam iligkisi, akdi iliski ya da sair nedenlerle birlikte
hareket ettigi belirlenenlere,

ait paylar bir kisiye ait addolunur. Bu kisiler arasinda yapilacak pay devirlerinde de .
Pay Devirleri” baslikli boliimiin (a) bendi hiikmii uygulanir.

Bu boliime aykirt olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu

hiilkme aykir1 olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

1.5.3.23 Defter ve Kayit Tutma ile Bagimsiz Denetim Yiikiimliiliigii

Sirket, TTK ve Vergi Usul Kanunu uyarinca tutmak zorunda oldugu defter ve kayitlari
tutmak, s6z konusu belgeleri saklamak ve faaliyetlerine iliskin muhasebe kayit ve
islemlerinde Kurulca yapilacak diizenlemelere uymak zorundadir.

Sirket, Kurul’'un finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iligskin diizenlemelerine
uymak ve finansal raporlarmi Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) yayimlamak

zorundadir.
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1.5.3.24. Bildirim Yiikiimliiliigii

1.5.3.24.1. Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye
Yapilacak Bildirimler

Sirket;

a) Ortaklar ve onemli etkiye sahip ortaklarin “Portfoy Yonetim Sirketi'nin Kurulus
Sartlart” baglikli boliimde, yoneticileri ve personelinin ise “Sirket’in Yoneticilerine ve
Personeline Iliskin Sartlar’ baslikli boliimde belirtilen sartlarinda herhangi bir degisiklik
olmasi halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

b) Yoneticileri ve personeli ile subelerindeki personelin goérevden ayrilmasi, bunlarin
yerine veya mevcutlara ilave yeni kisilerin istthdam edilmesi, gorev ve gorev yerlerinin
degistirilmesi ve benzeri her tiirli degisikligi; yeni istthdam edilenlerin ise “Sirket’in
Yéneticilerine ve Personeline Iligkin Sartlar” bashkli boliimde belirtilen sartlar1 tasidiklarini
gosterir belgeler ve kimlik bilgileri ile birlikte, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

10 ig giinii icinde Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye (SPL)

bildirmek zorundadir.

1.5.3.24.2. Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne Yapilacak Bildirimler

Sirket;

a) “.Portfoy Yonetim Sirketlerine Iliskin Ek Hususlar” bashkli boliimiin dordiincii bendi
uyarinca Sirkette murahhas {iye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine iligkin yonetim kurulu kararlar1 ile bunda yapilan degisiklikler, ilgili yonetim
kurulu kararinin alinmasini izleyen,

b) lletisim bilgileri, internet sitesi, vergi kimlik numaras1 ve ticaret sicil numarasi
bilgileri ile bunlarda meydana gelen degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihi
izleyen,

¢) Kurul’un bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri kapsaminda segtigi bagimsiz
denetim kurulusuna iliskin bilgiler ve buna iligkin degisiklikler keyfiyeti izleyen,

¢) Merkez ve subelerin adresleri ile faaliyet sartlarini tevsik eden belgelerle birlikte
bunlarda meydana gelen degisiklikleri izleyen,

d) Mevcut imza sirkiilerlerini ve degisiklik meydana gelmesi halinde gilincel imza
sirkiilerlerini konuya iligkin yonetim kurulu karar tarihini izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri, personeli, misterileri ve diger kurumlar aleyhine ac¢tig1 dava
ve takipler ile bunlarin Sirket aleyhine actigi dava ve takipleri ve sonuclarint d6grendikleri

tarihi izleyen,
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) “Tescil ve Ilan Yiikiimliliigii” bashkli bdliim uyarinca yapilan ilanlara iliskin
gazeteleri ilan1 izleyen

10 is giinii i¢inde Birlige bildirmek zorundadir.

1.5.3.24.3. SPL ve Birligin Bildirimler Karsisindaki Gorevleri

Birlik ve SPL kendisine yapilan bildirimler kapsaminda bir veri tabani olusturur ve séz
konusu veri tabanini anlik olarak birbirlerinin ve Kurul’un erigimine agar. Birlige ve SPL’ye
yapilacak tiim bildirimler elektronik imzali olarak da alinabilir.

Birlik, kendisine yapilan bildirimler kapsaminda Sirket ve merkez dis1 6rgiitleri, SPL ise
ortak, yonetici ve personeli hakkinda Teblig hiikiimlerine aykirt bir durum tespit etmesi

halinde ¢ is giinii iginde Kurula yazili olarak bildirimde bulunur.

1.5.3.25. Kurula Yapilacak Bildirimler

Sirket genel miidiirii ile miifettisinin gorevden ayrilmasi halinde gorevden ayrilma
nedenleri ayn1 esaslar dahilinde Kurula da bildirilir.

Sirket, misteriler ile bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin sayisina ve
yonetilen portfoylerinin biiylikliigiine iliskin bilgileri, standartlar1 ve siireleri Kurulca

belirlenen bigimde Kurula gondermekle yiikiimliidiir.

1.5.3.26. Tescil ve Tlan Yiikiimliiliigii

Her tiirlii yetki ve izin belgesi, sube veya acente izni ile isletme adi kullanim izni,
konuya iliskin Kurul izninin tebligi lizerine derhal Sirket’in internet sitesinde ve KAP'ta ilan
olunur. Ayrica Sirket’in merkez dig1 Orgiit agma izinleri, konuya iliskin Kurul izninin
Teblig’ini izleyen 10 is giinii i¢inde ilgili ticaret siciline tescil ettirilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde (TTSG) ilan olunur.

Faaliyetlerin gegici durdurulmasi ya da herhangi bir faaliyet izninin iptali halinde
keyfiyet, Kurulca tebligi lizerine derhal Sirket’in internet sitesinde ve KAP'ta ilan olunur.

Merkez dis1 Orgiit faaliyetlerinin Kurul tarafindan veya Sirket talebi dogrultusunda
gecici olarak durdurulmasi halinde keyfiyet, Kurulca tebligi {izerine derhal Sirket internet
sitesinde ve KAP'ta ilan olunur. Merkez dis1 orgiitiin kapatilmasi halinde ise ayrica merkez
dis1 orgiitiin tescili Kurulca tebligini izleyen 10 is giinii icinde ticaret sicilinden terkin edilir ve
TTSG'de ilan olunur.

Bu boliim uyarinca yapilan ilanlara iligkin masraflar Sirkete aittir.
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1.5.3.27. Sermaye Yeterliligine iliskin Yiikiimliiliikler

Yonetilen portfoy biliytkligii;

a) 100.000.000 TL’ye kadar olan Sirket’in 6z sermayesinin asgari 2.000.000 TL,

b) 100.000.001 TL den 500.000.000 TL’ye kadar olan Sirket’in 6z sermayesinin asgari
3.000.000 TL,

¢) 500.000.001 TL’den 5.000.000.000 TL’ye kadar olan Sirket’in 6z sermayesinin
asgari 5.000.000 TL,

¢) 5.000.000.000 TL’yi asan Sirket’in 6z sermayesinin asgari 10.000.000 TL

olmas1 zorunludur.

Sirket’in sahip olmasi gereken asgari 6z sermaye tutarinin hesaplamasina esas portfoy
biiyiikligii tutarinin belirlenmesinde, son ii¢ ayin sermaye yeterliligine iliskin tablolarinda yer
alan yonetilen portfoy biiyiikliigii tutarlariin aritmetik ortalamas1 dikkate alimir. Ote yandan,
yonetilen portfoy biiytikliigiiniin 10.000.000.000 TL’yi agsmasi halinde, 10.000.000.000 TL’yi
asan tutarin %0,02’si kadar ilave 6z sermayeye sahip olunmasi gerekmektedir. Sirket’in 6z
sermaye tutarinin 20.000.000 TL’yi agmasi halinde ilave 6z sermaye sart1 aranmaz.

Yukarida belirtilen Sirket’in yonetmekte oldugu portfoylere; bireysel portfoy
yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin, yatirim ortakliklarinin, emeklilik yatirirm fonlarinin ve
kurucusu oldugu fonlarin portfoyleri dahil edilirken; sadece yoneticisi oldugu fonlarin
portfoyleri ve Sirket’in kendi portfoyii dahil edilmez.

Sirket, bu boliimde belirtilen yiikiimliiliiklerin yan1 sira Kurul’un aract kurumlara iliskin
sermaye yeterliligi yiikiimliiliklerine de tabidir. Sermaye yeterliligi diizenlemeleri
kapsaminda Sirket’in asgari 6z sermaye yikiimliiliigii tutar1 belirlenirken, birinci ve ikinci
paragraflar ¢ercevesinde hesaplanacak yonetilen portfoy biiylikliigii tutarina karsilik gelen 6z
sermaye tutar1 dikkate alinir. Sirket’in asgari 6denmis sermaye tutari ise 2.000.000 TL’den az
olamaz.

Sermaye yeterliligine iligkin olarak hazirlanacak tablolar 15 gilinde bir olmak iizere ilgili
donemi takip eden ii¢ is giinli icerisinde Kurulca uygun goriilen yontemlerle Kurula
gonderilir. Kurul gerekli gdrmesi halinde bu tablolarin hesaplama ve Kurula gonderilme
zamanini degistirebilir.

Bu boliimde belirtilen asgari 6z sermaye sarti, Sirket’in kurulusunun tescilini takip eden
iki y1l siiresince yaris1 oraninda uygulanir.

Sermaye yeterliligine iliskin yiikiimliiliiklere aykiriligin giderilmesi amaciyla yapilacak
sermaye artirmminin, Kurulca sdz konusu aykiriligin tespitini takip eden bir ay iginde

tamamlanmasi zorunludur.
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1.5.3.28. Belge Diizeni ve Miisteriye Bildirim Yiikiimliiliigii

Sirket, miisterilerine ve bireysel portfdy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilere
portfoylerinde yer alan varliklarin nominal ve rayi¢c degerleri ile nakdi ve alim satim
hareketleri hakkindaki bilgileri igeren bir ekstre ile miisteri hesabindan tahsil edilen ticretlerin
hesaplanma yoOntemini, tutarini ve portfoye oranini, Kurul’un ilgili diizenlemelerinde
tanimlanan iligkili taraflar ayrimina yer vererek gosteren bir formu gondermek zorundadir.
Miisterilerin ve bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sundugu kisilerin aksi yonde yazili talebi
bulunmasi halinde ise s6z konusu belgelerin gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Bildirimlerin yazili olarak yapilmasit ve miisteriler ile bireysel portfoy yoneticiligi
hizmeti sunulan kisilerin adreslerine iadeli taahhiitlii olarak gonderilmesi esastir. Ancak,
miisteriler ile bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin yazili talebi iizerine anilan
belgeler; elektronik ortamda erisime agcilabilir, bildirilen elektronik posta adresine
gonderilebilir ya da belirlenen uygun diger bir yontemle miisteriye iletilebilir.

Sirket tarafindan Teblig kapsaminda yaptig1 faaliyetlere iliskin belgelerin saklanmasi
zorunludur. Bu belgelerden ihtilafli olanlarin ihtilaf sonuglanincaya kadar saklanmasi

zorunludur.

1.5.3.29. Istirak ve Istirak Simirlamalar

Ortakligin borsada islem goérmeyen paylarina sahip olunmasi ile ortaklikta %10 paya
veya oy hakkina ya da yonetim kurulunda temsil edilme hakkina sahip olunmasi veya iktisap
edilen paylarin bir yildan uzun siirede elden ¢ikarilmamasi istirak amaciyla ortaklik kabul
edilir.

Sirket’in istirak edebilecegi tutar toplami 6z sermayesinin %25’ini agamaz. Sermaye
artirimlart dolayisiyla bedelsiz edinilen ortaklik paylari ile ortaklik paylarinin herhangi bir fon
cikig1 gerektirmeyen deger artislar1 yukarida ifade edilen istirak sinirimin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

Sirket; sermaye piyasasi kurumlari, kiymetli maden araci kurumlari, sigorta sirketleri,
bireysel emeklilik sirketleri, finansal kiralama, faktoring, finansman ve varlik yonetim
sirketleri, varlik kiralama sirketleri ile Kurulca uygun goriilecek diger finansal kuruluslara
herhangi bir sinira tabi olmaksizin istirak edebilir.

Sirket, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olan ortakliklara ve yoneticilerinin ayr1
ayrt veya birlikte sermayesinin %?25’inden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklara istirak

edemez.
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1.5.3.30. Portfoy Yoneticiligi Hizmeti Alan Kisiyi Tanima Kuralh

11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hesap acilmadan once portfoy yoneticiligi
hizmeti alacak kisilerin kimlik bilgilerinin tespit edilmesi ve miisterek hesaplarda kimlik

tespitinin her bir hak sahibi i¢in ayr1 ayr1 yapilmasi zorunludur.

1.5.3.31. Kolektif Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

Kolektif portfdy yoneticiligi, imzalanan portfoy yonetim sozlesmesi c¢ercevesinde,
miisterilere ait portfdylerin her bir miisteri adina maddi bir menfaat saglamak {izere vekil
sifatiyla yonetilmesidir.

Kolektif portfoy yoneticiligi asagida belirtilen faaliyet ve hizmetleri kapsar;

a) Portfoy yonetimi,

b) Hukuki islemlerin yiiriitiilmesi ve muhasebe hizmetleri ile kayitlarin tutulmast,

¢) Miisteri iliskilerinin yiiriitiilmesi,

¢) Degerleme ve pay fiyatinin hesaplanmasi,

d) Portfoylerin mevzuata, ictiiziige, izahnameye ve esas sozlesmeye uygunlugunun
izlenmesi ve kontrolii,

e) Fon gelir ve giderlerinin hesaplanmas1 ve dagitima,

f) Katilma pay1 ihraci ve geri alimi,

g) Portfdy yonetimine iliskin islem ve sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi.

Portfoy yoOnetim hizmetini disaridan alan yatirnm ortakliklarimin portféyleri ile fon

portfoyleri miinhasiran portfoy yonetim sirketleri tarafindan yonetilir.

1.5.3.32. Kolektif Portfoy Yoneticiligi Faaliyetine Iliskin flkeler

Sirket, Teblig cercevesinde faaliyetlerini yiriitiitken kolektif yatirnm kuruluslarinin
katilma pay1 sahipleri ve ortaklarinin ¢ikarlarini gézetmekle ylikiimliidiir.

Bu kapsamda Sirket;

a) PortfOy i¢in yapilan bir alim satim isleminden dolay1 herhangi bir ihraggidan veya
yatirim kurulusundan lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat sagliyorsa, bu durumu
KAP’ta agiklamak zorundadir.

b) Miisteri portfoyline higbir sekilde rayi¢ degerinin iizerinde varlik satin alinamaz ve

portfoyden bu degerin altinda varlik satilamaz. Rayi¢ bedel borsada islem goren varliklar i¢in
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borsa fiyati, borsada islem goérmeyenler icin islem giiniinde portfoy lehine alimda en diisiik
satimda en yliksek fiyattir.

c) Portfoyde yer alan varliklar iizerinde, kendi veya li¢iincii sahislar lehine herhangi bir
hukuki tasarrufta bulunamaz. Miisterinin yazili bir talimati olmadan portfdyde yer alan
varliklari, portfoy yonetimi amaci disinda bir bagka sahsa devir veya teslim edemez.

¢) Herhangi bir sekilde kendine ¢ikar saglamak tizere varliklarin alim satimini yapamaz.
Miisteri hesabina verecegi emirlerde gerekli 6zen ve basireti gostermek zorundadir.

d) Benzer alanda is ve hizmetleri {istlenen basiretli bir vekil gibi davranmak ve yonettigi
portfoyleriyle ¢ikar ¢atismasina meydan vermemek kosuluyla, kendine ait nakdi portfoy
yonetimine konu olan arag ve iglemlerle degerlendirebilir.

e) Birden fazla portfoy yonettiginde objektif iyiniyet kurallarima aykirt olarak
portfoylerden biri veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek iglemlerde
bulunamaz.

f) Yatirim kararlarini, glivenilir gerekge, bilgi, belge ve analizlere dayandirmak; igtiiziik,
izahname ve/veya esas sozlesme ile belirlenen yatirim ilkelerine uymak zorundadir. Bu bilgi
ve belgelerin, alim-satim kararlarina mesnet teskil eden aragtirma ve raporlarin en az bes yil
stireyle Sirket nezdinde saklanmasi zorunludur.

g) Portfoyiin 6nceden saptanmig belirli bir getiriyi saglayacagina dair herhangi bir sozlii
veya yazili garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri
kullanamaz. Kurul’un yatirim fonlarma iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde garantili yatirim
fonlarinda garantiye veya koruma amagl yatirim fonlarinda hedeflenen korumaya ve getiriye
iligkin olarak izahnamede belirlenenlerin 6tesinde bir agiklamada bulunamaz.

g) Miisteri portfoylinlin menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda g¢atisma olan
durumlarda portfoy lehine davranmak zorundadir.

h) Portfoyleri, kolektif yatirrm kurulusunun igtiiziik, izahname ve esas sozlesmesinde
belirtilen yatirim stratejisine uygun olusturmak ve yonetmek zorundadir.

1) Kendi lehine kazang saglamak amaciyla, gereksiz alim-satim yapamaz ve bu fiilin
ticlincii sahislar tarafindan gergeklestirilmesine herhangi bir sekilde yardimei olamaz.

1) Miisteri portfoylerine iliskin olarak portfoy yoneticiligi diginda kalan faaliyeti
cagristiracak isim ve ifadeler kullanamaz, tasarruf sahiplerini olusturulmus bir portfoye istirak
ettiremez ve bu yonde ifadeler igeren ilan ve reklam yapamaz.

j) Herhangi bir sekilde yaninda calisan kisilerin, olagan miisteri-sirket iligkisi diginda
kurumun imkanlarindan yararlanmak suretiyle kendi nam ve hesaplarina islem yapmalarina

olanak saglayamaz.
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k) Yatinma yonelik aragtirma sonuglarini miisterilerinden 6nce kendileri veya {ligiincii
sahislar lehine kullanamaz.

1) Portfoy yonetimi sirasinda elde ettigi bilgileri kendileri veya figiincii bir tarafin
menfaati dogrultusunda kullanamaz.

m) Miisteri portfoyiine iliskin pay alim-satim islemlerinde, islemi gerceklestiren araci

kurumun, miisteri numarasiyla borsada islem yapmasini temin etmek zorundadir.

1.5.3.33. Portfoy Yonetim Sozlesmesi

Sirket’in, kurucusu oldugu fonlar hari¢ olmak iizere, miisterileri ile sundugu faaliyete
iliskin Teblig’in 3 numarali ekinde yer alan asgari unsurlar1 igeren yazili bir sézlesme
imzalamasi zorunludur. Portféy yonetim sozlesmesi, miisterinin Sirkete inangli devir esasina
gore yonetimini devrettigi portfOyiiniin Sirket tarafindan Teblig’de ve sdzlesmede belirlenen
esaslar cergevesinde ve 6zen ve sadakat ylikiimliiliigii altinda yonetilmesini igerir.

Sozlesmede belirtilen portfoy yoneticisi veya yoneticilerinin Sirket’ten ayrilmasi veya
degistirilmesi halinde, Sirket s6z konusu durumu miisterilerine en uygun haberlesme araci
vasitasiyla derhal bildirmek zorundadir. Miisteriler, yeni tayin olunan portfdy yoneticisini
uygun gérmedikleri takdirde sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilirler.

Sozlesme, miiteselsil sira numarali ve en az iki niisha olarak diizenlenir ve bir 6rnegi
miisteriye verilir.

Sirket, sozlesmede belirtilen portfoy yoneticilerinin gorevlerini ifa ederken sozlesme,
ictliziikk, izahname, esas sOzlesme, sermaye piyasast mevzuatt ile genel hiikiimlere aykiri
yaptiklart tiim islemlerden ve 6zen ve sadakat yiikiimliiliigiine aykiri fiilleri nedeniyle
miisterilerine verebilecekleri zararlardan miisteriye karst dogrudan sorumludur. Portfoy
yonetim sdzlesmesine aksi yonde bir hiikiim koyulamaz.

Sozlesmede Kurul diizenlemelerine ve borsa mevzuatina aykiri hiikiimler ile
miisterilerin haklarin1 zedeleyici ve Sirket lehine tek tarafli olaganiistii haklar saglayan

hiikiimlere yer verilmez. S6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler uygulanir.

1.5.3.34. Miisteri Varhklarimin Saklanmasi

Misteri portfoylinde yer alan varliklarin, Kurul’un portfdy saklama hizmeti ve bu
hizmette bulunacak kuruluslara iligkin diizenlemeleri gercevesinde saklanmasi zorunludur.
Yabanci kolektif yatirnm kuruluslarinin portfyilinde yer alan varliklarin ilgili tilke mevzuati
cergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu nezdinde saklanmasi halinde de bu

yiikiimliiliiglin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.
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Sirket, Kanun’da ve Kurul’un portfdy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak
kuruluslara iligkin diizenlemelerinde yer alan hiikiimlerin ihlali nedeniyle dogan zararlarin

giderilmesini portfoy saklayicisindan talep etmekle yiikiimliidiir.

1.5.3.35. Idari ve Mali Haklarin Kullanimina fliskin Esaslar

Sirket, portfdy yoOnetim sozlesmesinde miisterinin verdigi yetkiye bagh olarak
miisterinin nam ve hesabina portfdyde yer alan varliklarin anapara, faiz, temettii ve benzeri
gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay alma haklarinin ve paydan dogan oy haklarinin

kullanilmast gibi hizmetleri verebilir.

1.5.3.36. Yatirim Fonu Katilma Pay1 Pazarlama ve Dagitim Faaliyetine iliskin Esaslar

Sirket’in, kurucusu oldugu fonlarin katilma paylar1 dahil olmak {iizere fon katilma
paylari ile degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarinin pazarlanmasi ve dagitilmasi
faaliyetinde bulunabilmesi icin bu faaliyete iliskin Kurul’dan izin almasi, esas sdzlesmesinde
buna iligkin hiikim bulunmasi1 ve bu faaliyet ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglayabilecek, bu faaliyetlere elverisli mekan, teknik donanim ile yeterli sayida personele
sahip bulunmasi gereklidir.

Sirket’in diger Sirketlerin kurucusu oldugu fon katilma paylarinin pazarlamasi ve
dagitimin1 yapabilmesi i¢in diger Sirketler ile sézlesme imzalamasi zorunludur. S6z konusu
sOzlesmede asgari olarak asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir;

a) Sozlesmenin taraflar1 ile katilma paylar1 s6zlesmeye konu olan fonun unvant,

b) S6zlesmenin siiresi,

c¢) Katilma paylarinin pazarlamasini ve dagitimini yapacak Sirkete ddenecek iicret ve
O0deme esaslari,

¢) Katilma paylarmin alim-satim esaslari,

d) Giinliik alim-satim sonuglariin kurucu Sirkete bildirilme esaslari,

e) Kurul tarafindan gerekli goriilecek diger hususlar.

Katilma paylarinin pazarlanmasi ve dagitimimin borsalar ve/veya takas kurumlari
nezdinde kurulmus Kurulca uygun goriilen merkezi bir fon dagitim platformu araciligiyla
gerceklestirilen iglemlerle yapilmasi halinde Kurulca farkli esaslar belirlenebilir.

Sirket, fon katilma pay1 alim satim talimatlarin1 ancak talimat veren kisiler ile sdzlesme
imzalamak kosuluyla kabul edebilir. Portfy yonetim sozlesmesi imzalamadig: kisilere ait
nakitlerin ve fon paylarinin da Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilart nezdinde

Kurul’un yatirnm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde saklanmasi
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zorunludur. Yurt disinda yerlesik ya da yabanci iilke vatandasi olan, fon dagitim ve pazarlama
sozlesmesi imzaladig1 kisilere ait nakit ve fon paylarinin ilgili iilke mevzuati ¢ergevesinde
yetkilendirilmis bir saklama kurulusu vasitasiyla saklanmasi halinde de bu yiikiimliiligiin

yerine getirilmis oldugu kabul edilir.

1.5.3.37. Yatirnm Damismanhg Faaliyetine iliskin Esaslar
Sirket, Kurul’un yatirinm hizmetleri ve faaliyetlerine iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde

Kuruldan yetki belgesi almak sartryla yatirim danismanligi faaliyetinde bulunabilir.

1.5.3.38. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyetine fliskin Esaslar

Sirket’in  Kurul’un yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri
cergevesinde bireysel portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunmasi i¢in Teblig’de belirtilen
faaliyet sartlarini saglamasi yeterlidir.

Bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portfoylinde yer alan varliklar
Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilart nezdinde Kurul’un yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iligskin diizenlemeleri ¢ergevesinde saklanir. Yurt disinda yerlesik ya da yabanci
iilke vatandasi olan, bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti alan kisilerin portfoyiinde yer alan
varliklarin ilgili iilke mevzuati ¢ergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu vasitasiyla

saklanmasi halinde de bu yilikiimliiliigiin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.

1.5.3.39. Reklam ve flanlara iliskin Esaslar

Sirket’in faaliyetlerine iliskin her tiir yazili, sesli ve goriintiilii basin-yayin organi ile
elektronik ortamda verilen ilanlarda asagida belirlenen ilkelere uymasi zorunludur.

Reklam ve ilanlarda kullanilan ifade ve sayisal verilerde;

a) Hizmet verilen kisileri yaniltici ve aldatici, bilgi ve tecriibe noksanliklarini istismar
edici ifadelere yer verilmemesi,

b) Abartili sekilde yazi, goriintii ve resimler ile 6lgeklerde farklilik yaratmak suretiyle
gorsel olarak miisteriyi yaniltict grafik ve sekiller kullanilmamast,

c) Objektiflikten uzak bilgi verilmemesi,

¢) Kurulca belirlenen veya diger Kurul diizenlemeleri uyarinca agiklanmasi zorunlu
tutulan bilgilerin gizlenmemesi

zorunludur.

Reklam ve ilanlarda, Sirket’in mali durumuna iliskin sayisal veriler ile “yénetilen

portfoy biiyiikliigiine” ve “miisteri sayisina” iligkin veya buna benzer resmi verilerle
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kanitlanmas1 miimkiin olan ifadeler, ancak bu yargilara ulagsmay1 saglayabilecek kaynaklar
referans gosterilmek suretiyle kullanilabilir. Bu tiir bilgiler i¢in sadece kamu kurum ve
kuruluslarinin ilgili yayinlar1 ile mali alanda meslek Orgiitii niteligindeki kuruluslarin
kaynaklar1 referans olarak gosterilir.

Sirket, Teblig kapsamindaki faaliyetlerine iliskin olarak yazili, sesli, goriintiilii veya
basili aracglarla yapilacak tiim ilan ve reklamlar ile ilgili dokiimanlarin bir 6rnegini bes yil

stireyle saklamak zorundadir.

1.5.3.40. Tutarlarin Yeniden Belirlenmesi

“Portfoy Yonetim Sirketi nin Kurulus Sartlar1” bashkli ve “Sermaye Yeterliligine Iliskin
Yiikiimliiliikler” baslikli boliimlerinde belirtilen tutarlar, her y1l Kurulca yeniden belirlenebilir.
Sirket’in, “. Portféy Yonetim Sirketi’nin Kurulus Sartlar:” baslikli boliimiin (¢) bendi ile
“Sermaye Yeterliligine Iliskin Yiikiimliiliikler” bashkli bdliimiin dordiincii paragrafinda yer
alan yeniden belirlenmis sermaye tutarlarini, en geg ilgili yilin altinci aymin sonu itibariyla

saglamasi zorunludur.

1.5.3.41. Sirketlerin Yatiracaklar1 Teminatlara Iliskin Esaslar

Kurul, mali durumlar1 agisindan gerekli goriilmesi halinde Sirketlerin tamamindan, bir
kismindan veya herhangi birisinden belirli bir tutar veya orandaki teminat1 belirli bir siire i¢in
Kurul adina Takasbank nezdinde bloke etmesini isteyebilir.

Teminatlarin kullanimina iliskin esaslar, sz konusu teminatlarin yatirilmasina iliskin
Kurul kararinda agikga belirtilir. Teminatlar bu amaglar disinda kullanilamaz, {i¢iincii kisilere
devredilemez, kamu alacaklari i¢in olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil
edilemez ve lizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Sirketlerin yatiracaklar1 teminatlar, nakit, kamu bor¢lanma araci, 28/3/2002 tarihli ve
4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ YoOnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda ihrag edilen kira sertifikasi, Tiirkiye'de kurulu ve sirket ile sermaye, yonetim veya
denetim bakimindan dogrudan veya dolayli iliskisi olmayan bir banka tarafindan verilen
teminat mektubu veya Sirket’in kurucusu olmadigi para piyasasi yatirim fonu katilma paylari

seklinde olabilir.
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1.5.3.42. Teminatlarin Yatirilmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesine fliskin Esaslar

Teminat yatirmasina karar verilen Sirket tarafindan, Kurulca belirlenen tutardaki
teminatlar, ilgili Kurul kararinda belirlenen siire boyunca Takasbank nezdinde bloke edilir.
Kurul gerekli gordiigii durumlarda, teminatlarin bloke edilmesine iliskin siireyi uzatabilir.

Teminatin Sirket adina tiglincii bir kisi tarafindan tevdi edilmesi durumunda, tiglincii kisi
teminata iliskin haklarmi Sirkete devrettigine iliskin bir temlikname verir. Teminat ile ilgili
hususlarda Kurul nezdindeki iglemleri Sirket yiiriitiir. Teminatin serbest birakilmasina yonelik
islemlerde de muhatap Sirket’tir.

Sirketlerin yatirmis oldugu teminatlarin degerlemesinde Kurul’un araci kurumlarin
sermayeleri ve sermaye yeterliligi ile ilgili diizenlemelerinde yer alan degerleme ilkeleri esas
alinir. Buna gore teminatlar Takasbank tarafindan aylik olarak izlenir ve teminat
yiikiimliiliiklerini karsilayamayan Sirketlere iliskin teminatlarin tamamlattirilmas: dahil tim
islemler Takasbank tarafindan yerine getirilir.

Teminatlarin ilk defa yatirilmasi ve teminatin tamamlatilmasina iliskin yiikiimliiliikklerin
Sirket tarafindan tebelliig edildigi tarihi takip eden bes is giinii i¢inde yerine getirmeyen
Sirketler Takasbank tarafindan ivedilikle Kurula bildirilir.

Takasbank teminatlarin durumuna iligskin bir rapor hazirlayarak yilsonunu takip eden 20

is giinii igerisinde Kurula gonderir.

1.5.3.43. Teminatlarin Serbest Birakilmasi

1.5.3.43.1. Faaliyette Olan Sirketlerle Tlgili Hususlar

Faaliyette olan Sirketlerin “Sirketlerin Yatiracaklari Teminatlara Iliskin Esaslar”
baslikli boliimiin birinci paragrafi uyarinca Takasbank nezdinde Kurul adina bloke edilen
teminatlari, bu teminatlarin bloke edilmesine iliskin Kurul kararinda belirtilen nedenin
ortadan kalkmasi veya Kurulca belirlenen siirenin sona ermesini miiteakip herhangi bir kosul

ongoriilmeksizin Kurul’un bildirim yazisi izerine Takasbank tarafindan Sirketlere iade edilir.

1.5.3.43.2. Faaliyetleri Gegici Olarak Durdurulan Sirketlerle ilgili Hususlar

Faaliyetleri gecici olarak durdurulan Sirketlerin “Sirketlerin Yatiracaklari Teminatlara
[iskin Esaslar” baslikl1 boliimiin birinci paragrafi uyarinca Takasbank nezdinde Kurul adma
bloke edilen teminatlari, yeniden faaliyete gecinceye veya faaliyet izni iptal edilinceye kadar
serbest birakilmaz. Yeniden faaliyete gegcen Sirketlerin teminatlari, faaliyetine kesintisiz
olarak en az bir yil siireyle devam etmis olmalar1 sartiyla Kurul’un bildirim yazisi {izerine

Takasbank tarafindan serbest birakilir. S6z konusu bir yillik siireyi doldurmadan faaliyetleri
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yeniden gegici olarak durdurulan ve daha sonra yeniden faaliyete gecen Sirketler igin bir yillik

stirenin hesaplanmasina son faaliyete gecme tarihinden itibaren baglanir.

1.5.3.43.3. Faaliyet Izni iptal Edilen Hakkinda iflas Karar1 Ahnmamus Sirketlerle
Tlgili Hususlar

Faaliyet izni iptal edilen Sirketlerden hakkinda iflas karar1 alinmamis olanlarin
teminatlarinin serbest birakilmasi konusunda Kurula bagvuruda bulunmasi gerekmektedir. S6z
konusu bagvurunun degerlendirmeye alinabilmesi i¢in;

a) Teminatlarin serbest birakilmasina engel teskil edecek mahiyette Sirket nezdinde
yiriitilen herhangi bir denetim olmamasi veya Kurula iletilen herhangi bir sikayet ve
uyusmazlik bulunmamast,

b) Sirket’in Borsa, Takasbank, MKK, Birlik ve Kurula karsi herhangi bir mali
yiikiimliiliigliniin bulunmamast,

c¢) Sirket unvaninin ve faaliyet konusunun sermaye piyasasi faaliyetlerini igermeyecek
sekilde degistirilmis olmas1 veya Sirket’in sona ermesine dair karar verilmis olmasi,

sartlarinin yerine getirilmesi zorunludur. Bu sartlar1 yerine getirmis olan ve bagvurulari
Kurulca uygun bulunan Sirketlerin teminatlari, Kurul’un bildirim yazis1 lizerine Takasbank

tarafindan serbest birakilir.

1.5.3.43.4. Faaliyet Izni iptal Edilen Hakkinda iflas Karar1 Ahnmis Sirketlerle
Tlgili Hususlar

Faaliyet izinleri iptal edilen Sirketlerden hakkinda iflas karari verilen Sirketlerin
teminatlari, iflas siireci sonuglanincaya kadar serbest birakilmaz. S6z konusu teminatlar, iflas
idaresinin iflasin kapanmasi i¢in ticaret mahkemesine basvurmasi ve 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayill Icra ve Iflas Kanunu uyarinca mahkeme tarafindan iflasin kapanmasi karari
verilmesinden sonra anilan kararin iflas dairesi tarafindan ilan edilerek iflas tasfiyesi
tamamlanincaya kadar Takasbank nezdinde tutulur. iflas tasfiyesi tamamlandiktan sonra iflas
dairesinden alinan sira cetveline gore iflas idaresi tarafindan aciz vesikasi verilen
alacaklilardan teminat {izerinde hak sahibi olabilecekler i¢in keyfiyet Kurul tarafindan iilke
capinda giinliik olarak yayimlanan tiraji en yliksek on gazeteden en az ikisinde ve en az bes is
giinii boyunca KAP’ta ilan edilir. S6z konusu ilanlar1 takip eden ii¢lincli aym sonuna kadar
basvuranlardan Sirketlerden alacakli oldugu tespit edilenler, teminat tutar1 alacaklarin
tamamini karsilamasi durumunda tamamen, karsilamamast durumunda ise garameten 6deme

yapilmak {izere Takasbank’a bildirilir. Bu 6demeyi miiteakip bakiye teminat kalmasi
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durumunda, bu tutar ilanlarin yayimlanmasii takip eden altinci ayin sonunda Kurul’un
bildirimi iizerine ilgili iflas dairesine tevdi edilmek {izere Takasbank tarafindan serbest

birakilir.

1.5.4.YATIRIM FONLARINA iLiSKiN ESASLAR TEBLIiGi (I11-52.1)”

Teblig ile yatirim fonlarimin kuruluslarina, faaliyet ilke ve kurallarina, katilma paylari
ile bunlarin ihracina ve kamunun aydinlatilmasina iliskin esaslar diizenlenmistir.

Teblig ile yatirim fonlarimin kuruluslarina, faaliyet ilke ve kurallarina, katilma paylari
ile bunlarin ihracina ve kamunun aydinlatilmasina iliskin esaslar diizenlenmistir.

Borsa yatirim fonlari, gayrimenkul yatirim fonlar1 ve girisim sermayesi yatirim fonlari
Teblig kapsami disinda tutulmustur.

Fonun kurucusu, yoneticisi ve portfoy saklayicisinin fona iligkin biitiin hesap ve
islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul) denetimine tabidir.

Teblig ile,

-Miinhasiran portfdy yonetim sirketlerinin yatirnm fonlarinin kurucusu ve yoneticisi
olacagi, fon portfoylerinde yer alan varlik ve islemlerin ise portfoy saklama hizmetini yiiriiten
kuruluslar tarafindan saklanacagi diizenlenmektedir.

-Getirilen yeni yapida, tek bir igtiizik ile “semsiye fon” yapisi ile yatirnm fonu
kurulabilmekte, belirli siniflara ayrilan semsiye fon tiirleri altinda farkli stratejilere sahip
fonlarin ise sadece izahname ve yatirimci bilgilendirme dokiimani diizenleyerek pay ihrag
edilebilmesine imkan saglanmaktadir.

-Azami fon tutar1 belirlenmesi uygulamasi kaldirilmig olup, boylelikle a¢ik uglu fon
yapisina geg¢ilmektedir.

-Yatinm yapilabilecek varliklar c¢esitlendirilmekte, fon kurulus islemlerini
hizlandiracak mekanizmalar kurulmakta, yatirimcilarin tam ve dogru olarak bilgilendirilmesi
amacina yonelik olarak fon tiirleri ana gruplar seklinde belirlenmekte ve Avrupa Birligi
diizenlemeleri ile uyumlu olarak yatirimcilarin etkin bir sekilde bilgilendirilmelerini teminen
“Yatirimci Bilgilendirme Dokiimani” diizenlenmektedir.

-Faizsiz yatirnm araglarini tercih eden yatirimcilarin yatirrm fonlarinin sundugu
avantajlardan yararlanabilmeleri icin, ilk defa yeni bir fon tiirii olarak “Katilim Fonu”

tanimlanmaktadir. Katilim fonlari, fon toplam degerinin tamami kira sertifikalari, katilma

% 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunuw'nun (SPKn. veya Kanun) 52 nci ve 54 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanan II1.52.1 sayili “Yatirim Fonlarina Iliskin Esaslar Tebligi” (Teblig) 9/7/2013 tarihli ve 28702 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 1/7/2014 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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hesaplari, ortaklik paylari, altin ve diger kiymetli madenler ile Kurulca uygun goriilen diger
faize dayali olmayan para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan fonlar olarak

tanimlanmaktadir.

1.5.4.1.Yatirim Fonlarina iliskin Genel Esaslar

Yatirirm fonu; kanun hiikiimleri uyarinca tasarruf sahiplerinden katilma pay1
karsiliginda toplanan para ya da diger varliklarla, tasarruf sahipleri hesabina, inanc¢h miilkiyet
esaslarina gore, Teblig’de belirtilen varliklar ve islemlerden olusan portfoy veya portfoyleri
isletmek amaciyla portfoy yonetim sirketleri tarafindan ictiiziik ile kurulan ve tiizel kisiligi
bulunmayan mal varlig1 olarak tanimlanmistir. Fon; katilma paylar1 bir semsiye fona baglh
olarak ihrag¢ edilen yatirim fonudur. Borsa yatirim fonu ise, Kurul’un borsa yatirim fonlarina
iligkin diizenlemelerinde tanimlanan ve esaslar1 belirlenen yatirim fonudur.

Fon toplam degeri ifadesinden fon portfdyiindeki varliklarin Kurul’un ilgili
diizenlemeleri g¢ercevesinde degerlenmesi neticesinde bulunan fon portfoy degerine varsa
diger varliklarin ve alacaklarin eklenmesi ve bor¢larin diisiilmesi suretiyle ulasilan deger
anlagilmalidir. Fon izahnamesi/izahname ise, fonun 6zelliklerine ve buna bagli hak ve risklere
iliskin olarak yatirimeilarin bilingli bir degerlendirme yapmasini saglayacak nitelikteki tiim

bilgileri i¢eren kamuyu aydinlatma belgesini ifade eder.

1.5.4.2.Semsiye Fon

Semsiye fon, katilma paylar1 tek bir ictlizilk kapsaminda ihra¢ edilen tiim fonlar1
kapsayan yatirim fonudur.

Semsiye fon, asagida belirtilen varliklar ve islemlerden olusan portfdy veya portfoyleri
isletmek amaciyla kurulur ve bunun disinda herhangi bir igle ugrasamaz.

a) Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil Tiirkiye'de kurulan ihragcilara ait paylar,
0zel sektor ve kamu bor¢lanma araglari,

b) Tiirk Parasmin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar hiikiimleri
cergevesinde alim satimi yapilabilen yabanci 6zel sektor ve kamu borglanma araglart ile
ihrace1 paylari,

c¢) 12 aydan uzun vadeli olmamak iizere vadeli mevduat, katilma hesab1 ve mevduat
sertifikalari,

¢) Borsada islem gormeleri kaydiyla; altin ve diger kiymetli madenler ile bu madenlere
dayal1 olarak ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari,

d) Fon katilma paylari,
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e) Repo ve ters repo iglemleri,

f) Kira sertifikalari,

g) Gayrimenkul sertifikalari,

&) Varantlar ve sertifikalar,

h) Takasbank para piyasasi islemleri,

1) Tiirev arag islemlerinin nakit teminatlar1 ve primleri,

1) Kurulca uygun goriilen 6zel tasarlanmis yabanci yatirim araglari ve ikraz istirak
senetleri,

j) Kurulca uygun goriilen diger yatirim araglart.

Semsiye fon igtiiziiglinde yer alan ve asagida belirtilen esaslara uygun olarak, her
katilma pay1 ihraci i¢in ayri bir izahname ve yatirimci bilgi formu diizenlenmesi sartiyla,
semsiye fona bagl fonlar olusturulur.

a) Her bir fonun tiim varlik ve yiikiimliiliikleri birbirinden ayridir.

b) Semsiye fonun kurulus giderleri ile fonlarin katilma pay1 ihra¢ giderleri hari¢ olmak
iizere, bir semsiye fon i¢in yapilmasi gereken tiim giderler fonlarin toplam degerleri dikkate
alinarak oransal olarak bu fonlarin portfoylerinden karsilanir.

¢) Bir semsiye fonun asagida yer verilen “.Semsiye Fonun ve Fonun Sona Ermesi” ve
bu “.Semsiye Fonun ve Fonun Devredilmesi” baglikli boliimleri uyarinca tasfiye edilmesi veya
devredilmesi durumunda, bu semsiye fona bagli fonlarin da tasfiye edilmesi veya
devredilmesi gerekir.

¢) Teblig’de yer alan hiikiimler aksi belirtilmedikge her bir fon i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.

1.5.4.3.Fonun Malvarhigna iliskin Esaslar

Fonun malvarligr, kurucunun ve portfoy saklayicisinin malvarligindan ayridir.
Kurucu, ana faaliyet konusu yatirim fonlarinin kurulmast ve yonetimi olan anonim ortaklik
seklinde kurulan portfoy yonetim sirketini, portfoy saklayicist ise SPKn kapsaminda
yetkilendirilmis portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulusu ifade etmektedir.

Fon malvarliginin, fonun yonetim stratejisi dogrultusunda, fonun yatirim yapabilecegi
varliklar konusunda yeterli bilgi ve sermaye piyasasi alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip
portfoy yoneticileri tarafindan, yatirimer lehine ve yatirimcinin ¢ikarint gozetecek sekilde
Kurul’un portfoy yoneticiligi hizmetine iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetilmesi
zorunludur.

Fon portfoylindeki varliklarin, Kurul’un portféy saklama hizmetine iligkin

diizenlemeleri ¢er¢evesinde saklanmasi zorunludur.
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Fon malvarligi, fon hesabina olmasi ve ictiiziikkte ve izahnamede hiikiim bulunmasi
sartiyla kredi almak, tlirev ara¢ islemleri, agiga satis islemleri veya fon adina taraf olunan
benzer nitelikteki islemlerde bulunmak haricinde teminat gosterilemez ve rehnedilemez. Fon
malvarligi kurucunun ve portfoy saklayicisinin ydnetiminin veya denetiminin kamu
kurumlarina devredilmesi halinde dahi baska bir amagla tasarruf edilemez, kamu alacaklarinin
tahsili amaci1 da dahil olmak iizere haczedilemez, iizerine ihtiyati tedbir konulamaz ve iflas
masasina dahil edilemez.

Kurucunun iiciincii kisilere olan borglart ve yiikiimliiliikkleri ile fonlarin ayni tigiincii

kisilerden olan alacaklar1 birbirlerine karst mahsup edilemez.

1.5.4.4.Semsiye Fon Tiirleri

Semsiye fonlar agagidaki tiirlerde kurulabilir.

a) Fon toplam degerinin en az %801 devamli olarak;

1) Yerli ve/veya yabanci kamu ve/veya 6zel sektdr bor¢clanma araglarina yatirilan
fonlar1 kapsayan semsiye fonlar "BORCLANMA ARACLARI SEMSIYE FONU",

2) Yerli ve/veya yabanci ihraggilarin paylarina yatirilan fonlari kapsayan semsiye
fonlar "HISSE SENEDI SEMSIYE FONU",

3) Borsada iglem goren altin ve diger kiymetli madenler ile kiymetli madenlere dayali
sermaye piyasasi araglarma yatirilan fonlari kapsayan semsiye fonlar "KIYMETLI
MADENLER SEMSIYE FONU",

4) Diger fonlarin ve borsa yatirnm fonlarmin katilma paylarindan olusan fonlar
kapsayan semsiye fonlar "FON SEPETI SEMSIYE FONU",

b) Portfdyiiniin tamami devamli olarak, vadesine en fazla 184 giin kalmis likiditesi
yilksek para ve sermaye piyasasi araclarindan olusan ve portfoyiiniin giinlik olarak
hesaplanan agirlikli ortalama vadesi en fazla 45 giin olan fonlar1 kapsayan semsiye fonlar
“PARA PIYASASI SEMSIYE FONU",

¢) Portfoyiiniin tamami devamli olarak, kira sertifikalar1, katilma hesaplari, ortaklik
paylari, altin ve diger kiymetli madenler ile Kurulca uygun goriilen diger faize dayali olmayan
para ve sermaye piyasasi araclarindan olusan fonlar1 kapsayan semsiye fonlar “KATILIM
SEMSIYE FONU",

¢) Portfoy sinirlamalari itibariyla yukaridaki tiirlerden herhangi birine girmeyen fonlari
kapsayan semsiye fonlar "DEGISKEN SEMSIYE FON",

d) Katilma paylar1 sadece nitelikli yatirnmcilara satilmak tizere kurulmus olan fonlar

kapsayan semsiye fonlar "SERBEST SEMSIYE FON",
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e) Yatirimcinin baglangi¢ yatiriminin belirli bir boliimiiniin, tamaminin ya da baslangig¢
yatirrminin iizerinde belirli bir getirinin bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenen esaslar
cergevesinde belirli vade ya da vadelerde yatirimciya geri 6denmesi;

1) Uygun bir yatirim stratejisine ve garantor tarafindan verilen garantiye dayanilarak
taahhiit edilen fonlar1 kapsayan semsiye fonlar "GARANTILI SEMSIYE FON",

2) Uygun bir yatinm stratejisine dayanilarak en iyi gayret esasi cergevesinde
amaclanan fonlar kapsayan semsiye fonlar "KORUMA AMACLI SEMSIYE FON"

olarak adlandirilir.

Fon toplam degerinin en az %80’i devamli olarak menkul kiymet yatirim ortakliklar
paylar1 hari¢ olmak iizere Borsa Istanbul A.S’de (BIAS) islem goren ihragg1 paylarindan
olusan ve yukarida 1/(a) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen semsiye fona baglh
olarak ihrag edilen fonlar “HISSE SENEDI YOGUN FON” olarak kabul edilir.

Hisse senedi yogun fonlarin portfoylerinde yer alan ihrag¢1 paylarina ve ihragci pay1
endekslerine dayali olarak yapilan vadeli islem sozlesmelerinin nakit teminatlari, ihragci
paylarma ve ihrac¢i payimna dayali opsiyon sézlesmelerinin primleri ile borsada islem goren
ihraggt paylarina ve ihraggt payma dayali aract kurulus varantlari %80’lik oranin
hesaplanmasina dahil edilir.

Asagida yer verilen “Diger Simwrlamalar” baglikli boliimiin besinci paragrafi
hiikkiimleri saklt kalmak kaydiyla, bir fonun, hisse senedi yogun fon olarak
siniflandirilabilmesi i¢in giinliikk olarak gerekli olan sartlar1 saglamamas: halinde,
saglanmayan giinlere iligkin, fonun, yatirnmcilarin ve/veya yatirim fonu katilma payi1 alim
satimin1 yapan kuruluslarin tabi olacagi tiim yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden de
kurucu ve portfoy saklayicisi miiteselsilen sorumludur.

Fon portfoyline tiirev araclarin dahil edilmesi halinde, yukarida 1/(a) bendinde yer alan
%80’lik oranin hesaplanmasina iliskin esaslar Kurulca belirlenir. Fon portfoyiine dahil edilen
tirev araclar, Kurulca fon portfdyiine alimmasi uygun goriilen vadeli islem ve opsiyon
so6zlesmelerinden olusur.

Kurulca uygun goriilmesi kosuluyla, yukarida sayilanlar disinda yeni semsiye fon

turleri belirlenebilir.

1.5.4.5.Fonun Unvam
Fonun unvani;

a) Fonun yatirim stratejisine uygun olmak zorundadir.
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b) Baska bir fonun unvani ile asir1 benzerlik gosterecek, fonla iligkili olmayan bir
kurumu/kisiyi c¢agristiracak, unvanda kurucunun veya yoneticinin tevsik edilemeyen
niteliklerine veya fonun diger fonlardan iistiin oldugunu ima eden benzeri subjektif ifadelere
yer verecek sekilde veya benzeri yollarla yatirimcilarin yaniltilmasina yol acacak nitelikte
olamaz.

Fon unvaninda fonun vade yapisina yer verilmesi halinde asagida “Fon Portféyiine
Dahil Edilecek Varliklarin Vade Yapisina Iliskin Simirlamalar” baslikli béliimiin birinci
paragrafinda yer alan esaslara uyulur.

Kurul tarafindan uygun goriilen bir endeks kapsamindaki varliklarin tiimiinden ya da
ornekleme yoluyla secilen bir kismindan olusan fonlarin unvanlarinda “Endeks” ibaresine yer
verilmesi zorunludur.

Koruma amagl ve garantili fonlara iliskin olarak asagida yer alan esaslara uyulur.

Ayrica;

a) Koruma amacl ve garantili semsiye fonlarin unvanlarinda koruma amagh veya
garantili fon ibarelerinin bulunmasi yeterli olup, garantinin veya korumanin baslangi¢
yatirimina oranina ya da garantili fonlarda garantor tarafindan saglanan garanti kapsamindaki
getiri oranina semsiye fona bagli fonlarin unvanlart ile fon izahnamesi ve yatirimer bilgi
formlarinda yer verilir.

b) Ozel sektor tarafindan ihrag edilen kira sertifikalarina ve bor¢lanma araglarma
yatirim yapan garantili ve koruma amacl fonlarin unvanlarinda séz konusu sermaye piyasast
araclarina yapilan yatirimi belirtir bir ifadeye yer verilir.

Yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina toplam degerinin en az %80’1 oraninda
yatirnm yapan fonlarin unvanlarinda “Yabanc:” ibaresine yer verilmesi zorunludur.
Unvanlarinda bu ibareye yer vermeyen hisse senedi ve bor¢lanma araglari fonlarinda, fon
toplam degerinin en fazla %?20’si oraninda yabanci para ve sermaye piyasasi araclart fon
portfoyline dahil edilebilir.

Kurul’un finansal raporlama standartlarina iliskin diizenlemeleri kapsamindaki
istiraklerin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan fonlarm unvanlarinda “Istirak”

ibaresine yer verilmesi zorunludur.

1.5.4.6.Semsiye Fon I¢tiiziigii
Semsiye fon igtiizligli, katilma pay1 sahipleri ile kurucu, portfoy saklayicist ve varsa

yonetici arasinda fon portfoyiiniin inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesini, saklanmasini,
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vekalet akdi hiikiimlerine gére yonetimini ve garantili fonlarda garantiye iliskin esaslari konu
alan genel islem sartlarini igeren iltihaki bir s6zlesmedir.

Semsiye fonlara iliskin ictiiziilk standard1 Kurulca belirlenir. Semsiye fon ictliziigiinde
bulunmasi gereken asgari unsurlara asagida yer verilmekte olup, ayrica Teblig’in 1 numarali
ekinde yer almaktadir.

Semsiye fona bagli her bir fonun katilma paylari, semsiye fon ictiiziigline dayali olarak
ihrag edilir.

Semsiye fon ictiiziigiinde yer almas1 gereken asgari unsurlar:

a) Semsiye fonun unvani, tiird, siiresi,

b) Kurucunun, yoneticinin ve portfoy saklayicisinin unvani ve adresleri,

c) Semsiye fona bagl fonlara iliskin genel esaslar (Fon tiirii ¢ergevesinde yatirim
yapilacak varliklar ve portfoy yonetim ilkeleri, katilma paylarinin alim satimina iligskin usul ve
esaslar, portfoyiin yonetimine ve saklanmasina iliskin esaslar, portfoyiin degerlemesine iliskin
esaslar, fon malvarligindan yapilabilecek harcamalara iliskin esaslar, fon gelir gider farkinin
katilma pay1 sahiplerine aktarilmasina iliskin esaslar, fona katilma ve fondan ayrilma sartlari),

¢) Fonun tasfiye sekli,

d) Kurulca belirlenecek diger unsurlar.

1.5.4.7.Kurucunun Yetki ve Sorumlulugu

Kurucu, fonun katilma pay1 sahiplerinin haklarini koruyacak sekilde temsili, yonetimi,
yonetiminin denetlenmesi ile faaliyetlerinin igtiiziik ve izahname hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmesinden sorumludur. Kurucu fona ait varliklar iizerinde kendi adina ve fon hesabina
mevzuat ve i¢tiiziige uygun olarak tasarrufta bulunmaya ve bundan dogan haklari kullanmaya
yetkilidir.

Fonun faaliyetlerinin yliriitiilmesi esnasinda portfdy yoneticiligi hizmeti dahil

disaridan saglanan hizmetlerden yararlanilmasi, kurucunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

1.5.4.8.Semsiye Fonun Kurulusu

Yatirim fonlariin semsiye fon seklinde kurulmasi zorunludur.

Kurucu, taslak igtiiziik ve Kurulca esaslart belirlenen bagvuru formu ile Kurulca
istenen diger bilgi ve belgelerle Kurula bagvurur. Semsiye fonlarin kurulus izni alabilmesi igin
kurucu ile portfoy saklayicisi arasinda yapilan saklama sozlesmesinin kurulacak semsiye fonu

da kapsamasi ve ictiiziigiin Kurulca onaylanmasi gereklidir.
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Kurulus basvurusu kapsaminda, ictiiziikkte yer alan bilgilerin tutarli, anlasilabilir ve
Kurulca belirlenen igtiiziik standardina gore eksiksiz olmasi zorunludur.

Kurulus basvurulari, gerekli belgelerin Kurula eksiksiz olarak sunulmasindan itibaren
iki ay i¢inde Kurul tarafindan karara baglanir.

Kurulca onaylanan igtiiziik, Kurul kararinin sirket tarafindan tebelliig edildigi tarihi
izleyen alt1 is giinii icinde kurucunun merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi (TTSG) ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ilan
olunur.

Yapilan inceleme neticesinde basvurunun onaylanmamasi halinde bu durum gerekgesi
belirtilerek bagvuru sahibine bildirilir.

Semsiye fon kurulus bagvurusu icin gerekli bilgi ve belgeler Kurul tarafindan belirlenir

ve ilan edilir.

1.5.4.9.Fon Katilma Paylarinin Thraci

Katilma paylarin halka arz edilmesi veya belirli kisi ve/veya kuruluslara tahsisli ya
da nitelikli yatirimcilara satilmasi zorunludur.

Her bir fonun katilma pay1 ihraci i¢in Kurulca belirlenen standartlara uygun olarak
izahname ve yatirimer bilgi formu diizenlenir ve Kurulca istenen diger bilgi ve belgelerle
birlikte kurucu tarafindan Kurula bagvurulur. Su kadar ki, bir semsiye fona bagli olarak
olusturulacak ilk fonun katilma pay1 ihraci bagvurusunun igtiiziigiin tescilinden itibaren en geg
iic ay i¢inde yapilmast zorunludur. Bu siire i¢inde Kurula bagvuru yapilmamasi durumunda,
ictliziikk kurucu tarafindan ticaret sicilinden terkin ettirilir. Buna iligkin belgeler alt1 ig giinii
icinde Kurula gonderilir. Kurulca uygun goriilecek makul gerekgelerin varligi halinde, bu
paragrafta belirtilen ii¢ aylik siire bir defaya mahsus olmak {izere ii¢ ay daha uzatilabilir.

Katilma paylarinin ihra¢ edilebilmesi icin fon izahnamesinin Kurul tarafindan
onaylanmasi1 gereklidir. Izahnamede bulunmasi gereken asgari unsurlara asagida yer
verilmistir.

Fon izahnamesinde yer almas1 gereken asgari unsurlar:

a) Fonun unvani, tiirti, siiresi,

b) Kurucunun, yoneticinin ve portfoy saklayicisinin unvani ve adresleri,

¢) Fonun portfoy yoneticileri ve kurucunun yonetim kurulu tiyelerine iligkin bilgi,

¢) Fonun yatirim stratejisi, amaci, yatirim sinirlamalar ve risklerine iligkin esaslar,

d) Disaridan alinan hizmetlere iligkin bilgi,

e) Katilma paylariin alim satimina iliskin usul ve esaslar,
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f) Portfoyiin yonetimine ve saklanmasina iliskin esaslar,

g) Portfoyiin degerlemesine iliskin esaslar,

&) Fon malvarligindan yapilabilecek harcamalara iligkin esaslar,

h) Fon gelir gider farkinin katilma pay1 sahiplerine aktarilmasina iliskin esaslar,

1) Fona katilma ve fondan ayrilma sartlari,

1) Fonun tasfiye sekli,

j) Semsiye fon ictliziigii ve finansal raporlarin nereden temin edilebilecegi,

k) Fonun denetimini yapacak kurulusa iliskin agiklama,

1) Kurulca belirlenecek diger unsurlar.

Izahnamenin onaylanmas: asamasinda asagida yer alan esaslar uygulanir.

a) Izahname Kurula sunulan bilgi ve belgeler gergevesinde 20 is giinii i¢inde incelenir;
izahnamede yer alan bilgilerin tutarli, anlagilabilir ve Kurulca belirlenen izahname
standardina gore eksiksiz oldugunun tespiti halinde onaylanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.

b) Sunulan bilgi ve belgelerin eksik olmas1 veya ek bilgi ve belgeye ihtiya¢ duyulmasi
halinde, basvuru tarihinden itibaren 10 is giinii i¢inde bagvuru sahibi bilgilendirilir. Eksik
bilgi ve belgelerin Kurulca belirlenecek siire icinde tamamlanmasi gereklidir. Bu takdirde,
paragrafin (a) bendinde oOngoriilen 20 is giinliik siire, eksik bilgi ve belgelerin Kurula
sunuldugu tarihten itibaren islemeye baglar. (a) bendi kapsaminda yapilan inceleme
neticesinde izahnamenin onaylanmamasi halinde bu durum gerekgesi belirtilerek basvuru
sahibine bildirilir.

Izahnamenin onaylanmasi, bu belgede yer alan bilgilerin dogru oldugunun Kurulca
tekeffiilii anlamina gelmeyecegi gibi, ilgili fon katilma paylarina iliskin bir tavsiye olarak da
kabul edilemez.

[zahname ve yatirimer bilgi formu, izin yazisinin sirket tarafindan tebelliig edildigi
tarihi izleyen 10 is giinii icinde KAP’ta ve kurucunun resmi internet sitesinde yayimlanir,
ayrica ticaret siciline tescil ve TTSG’de ilan edilmez. Ancak, izahnamenin nerede
yayimmlandigi hususu ticaret siciline tescil ettirilir ve TTSG’de ilan olunur. Yatirimct bilgi
formunda s6z konusu tescil tarihi belirtilir.

Katilma paylari, yatirimer bilgi formunun KAP’ta yayimimi takiben, bu formdaki
esaslar ¢ergevesinde ve formda belirtilen satis baslangi¢ tarihinden itibaren, formda belirtilen
dagitim kanallar araciliiyla yatirimcilara sunulur.

Katilma paylar karsilig1 yatirimcilardan toplanan para ve diger varliklarin, takip eden
is glinli izahnamede belirlenen varliklara ve islemlere yatirilmasi zorunludur. Garantili ve

koruma amagl fonlarda talep toplanmasi halinde, birinci climlede belirtilen siire iki is giinii
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olarak uygulanir ve sdz konusu siirenin hesaplanmasinda talep toplamanin sona erdigi giin

esas alinir.

1.5.4.10.Yatirnmci Bilgi Formu

Yatirimcr bilgi formu; fonun yapisini, yatirim stratejisini ve risklerini gosteren 6zet
formdur. Yatirimei bilgi formu, yatirimeilarin fonun yapisini, yatirim stratejisini ve risklerini
makul 6l¢iide anlayabilmeleri ve bilgiye dayali olarak yatirim kararlar1 alabilmeleri amaciyla
hazirlanir. Bu form, asgari unsurlar1 ve standardi Kurul tarafindan belirlenen ve yatirim
karariin alinmasinda etkili olabilecek nitelikteki temel bilgileri igerir. Kurucu, bu formun
ictlizik ve izahname ile tutarlilifindan, igeriginin dogrulugundan, giincelliginin
saglanmasindan ve bu formda yer alan yanlis, yaniltici veya eksik bilgilerden kaynaklanan
zararlardan sorumludur.

Yatirimcr bilgi formunun, fonun temel nitelikleri ile ilgili asgari olarak asagidaki
bilgileri igermesi zorunludur:

a) Fonu tanitic1 bilgi,

b) Yatirim amaglarinin ve yatirim politikasinin kisa tanimi ile portfoy dagilima,

c¢) Fonun varsa ge¢mis performansi veya fon tiiriine bagl olarak performans senaryo
analizleri,

¢) Fonun yo6netim ticreti, komisyon ve diger giderleri ile toplam gider orani,

d) Fonun maruz kaldig: risklerle ilgili uygun aciklamalar1 ve uyarilart igceren risk ve
getiri profili,

e) Katilma paylarimin alim satim esaslari.

Formda, yatirnmcilarin ictliziik, izahname, finansal raporlar ile diger ek bilgileri
nereden ve ne sekilde elde edebilecekleri belirtilir.

Form kisa, 6z ve anlasilir bir sekilde azami iki sayfa ve 12 punto olarak hazirlanir.
Formda yer verilen bilgiler agik, yeterli, i¢tiizilk ve izahname ile tutarlt olmali ve yatirimeiyt

yaniltict nitelikte olmamalidir.

1.5.4.11.Bilgilendirme Dokiimanlarinda Yapilacak Degisiklikler

a)lctiiziik Degisiklikleri

Ictiiziik degisiklikleri

Kurulus basvurusu kapsaminda, ictiiziikkte yer alan bilgilerin tutarli, anlasilabilir ve
Kurulca belirlenen igtiiziik standardina gore eksiksiz olmasi hususlarina  gore

degerlendirilerek onaylanir. Yapilan inceleme neticesinde bagvurularin onaylanmamasi
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halinde bu durum gerekgesi belirtilerek basvuru sahibine bildirilir ve degisiklikler tescil ve
ilan edilir. .

Yatirnmcilarin  yatirnm yapma kararini etkileyebilecek ve Onceden bilgi sahibi
olunmasini gerektirecek nitelikte ise, bir duyuru metni ile izin yazisinin sirket tarafindan
tebelliig edildigi tarihi izleyen is giinii ayrica KAP’ta ve kurucunun resmi internet sitesinde
ilan edilir ve yeni hususlarin yiiriirliige giris tarihi 10 is giinlinden az olmamak iizere duyuru

metninde belirtilir.

b)izahname Degisiklikleri

Yatirnmcilarin  yatirnrm yapma kararini etkileyebilecek ve ©nceden bilgi sahibi
olunmasin1 gerektirecek nitelikte olmasi halinde Kurul tarafindan fon katilma paylarinin
ihracina iliskin izahname diizenlemeleri kapsaminda incelenerek onaylanir ve ilan edilir.
Izahname degisikliklerine iliskin olarak diizenlenen duyuru metni izin yazisinin sirket
tarafindan tebellig edildigi tarihi izleyen is giinii KAP’ta ve kurucunun resmi internet
sitesinde ilan edilir. Yeni hususlarin yiiriirliige giris tarihi 10 is glinlinden az olmamak iizere
duyuru metninde belirtilir.

Yatirimcr bilgi formunda yapilacak degisiklikler i¢in Kurul onay1 aranmaz. Ancak,
degisikliklerin alt1 ig giinii 6nce Kurula bildirilmesi, ictiiziik ile izahnameye uygun olmas1 ve
degisikligi takip eden is giinii KAP'ta ve kurucunun resmi internet sitesinde ilan edilmesi
zorunludur.

Bilgilendirme dokiimanlarinda yapilan agiklamalarda, Kurul onaymin Kurul veya
kamunun tekeffiili olarak yorumlanmasma yol agacak agik veya dolayli bir ifade

kullanilamaz.

1.5.4.12.Katilma Paylarinin Degeri
Katilma pay1; yatirimeimnin sahip oldugu haklari tagiyan ve fona katilimimi gosteren,
kayden izlenen sermaye piyasasi aracini ifade eder. Katilma paylarinin itibari degeri yoktur.
Fon birim pay degeri, fon toplam degerinin katilma paylarin sayisina boliinmesiyle
elde edilir.
Fon birim pay degeri, katilma paylarinin alim satimina esas teskil eden fiyattir.
Fonlarin birim pay degerinin gilinliik olarak hesaplanmasi ve ilan edilmesi esastir.
Bilgilendirme dokiimanlarinda hiikiim bulunmak kaydi ile aymi gilin iginde iki fiyat
aciklanabilir. Kurul katilma pay1 fiyatinin giinlik olarak hesaplanmasina ve agiklanmasina

Teblig’de belirtilen haller disinda da istisna getirebilir.
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Para piyasast fonlar1 ile kisa vadeli bor¢lanma araglari fonlar1 disindaki fonlarda,
katilma pay1 alim satim emirleri, emrin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyat1 lizerinden yerine getirilir. Para piyasasi fonlar1 ve kisa vadeli bor¢lanma araglari
fonlarinda ise, alim satim emirleri en son ilan edilen birim pay fiyati {izerinden
gerceklestirilir. Bununla birlikte, bilgilendirme dokiimanlarinda belirtilmek kosuluyla, para
piyasast fonlar1 ve kisa vadeli bor¢lanma araglari fonlarinda katilma pay1 alim islemi ve satim
islemi farkli birim pay fiyat1 tizerinden gerceklestirilebilir.

Bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenen esaslara gore hesaplanan birim pay degeri,
katilma paylarinin alim-satim yerlerinde duyurulur.

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢Okmesi, portfoydeki
varliklarmn ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde
meydana gelebilecek arizalar, sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin
ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii durumlarin meydana gelmesi halinde, Kurulca uygun
goriilmesi halinde, katilma paylarimin birim pay degerleri hesaplanmayabilir ve katilma
paylarmin alim satim1 durdurulabilir.

Fon katilma pay1 sahiplerine temettii dagitilmast miimkiindiir.

1.5.4.13.Katilma Paylarimin Alimi-Satim

Katilma pay1 alimi, birim pay degerinin tam olarak nakden teslim edilerek 6denmesi;
katilma pay1 satimi, yatirnmcilarin paylarimin bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenen
esaslara gore fona iade edilmek suretiyle paraya cevrilmesi sartiyla gergeklestirilebilir. Fon
toplam degerinin en az %80’1 oraninda altina yatirrm yapan fonlarda, katilma pay1 alim
satiminda Kurul’un onay1 alinmak kaydiyla altin da kullanilabilir.

Katilma paylarinin giinliik olarak alim satimi esastir. Fon tiirii ve niteligi dikkate
alinarak katilma paylarmin giinliik olarak alim satimma Kurulca istisna getirilebilir.
Izahnamede ve yatirimci bilgi formunda sartlart belirlenmis olmak kosuluyla katilma
paylarmin yatirnmcilar tarafindan alim ve satimlarinda giris-¢ikis komisyonu uygulanabilir.
Ancak, kurucu, yonetici ve yoOnetim veya sermaye bakimindan bunlarla dogrudan ya da
dolayl1 olarak iligkili olanlar tarafindan kurulan veya yonetilen fonlarin katilma paylarinin fon
portfoyline dahil edilmesi halinde bu fonlara giris ya da ¢ikis komisyonu ddenemez. Elde
edilecek komisyon tutart fon, kurucu, yonetici, katilma paylarinin alim satimini yapan
kuruluglar veya portfoy saklayicisi arasinda paylastirilabilir. Bu kapsamda uygulanan

komisyonlar bilgilendirme dokiimanlarimin yan sira kurucunun resmi internet sitesinde ve
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KAP’ta ilan edilir. Yapilan aciklamada komisyonlarin hangi sartlar dahilinde yatirimcilardan
tahsil edilecegi bilgisine ayrintili olarak yer verilmelidir.

Izahnamede hiikiim bulunmasi ve Borsanin uygun goérmesi sarti ile katilma paylari
Borsada iglem gorebilir.

Katilma paylarinin alim satimi Kurul’un aracilik ve portfoy yoneticiligi hizmetine
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Borsada islem gormeyen katilma paylarinin, borsa disinda alim satimi bilgilendirme
dokiimanlarinda hiikiim bulunmasi kaydiyla miimkiindiir. Bu durumda kurucu diginda alim
satim1 gerceklestirebilecek kuruluslarin KAP’ta ilan edilmesi zorunludur.

Kurucu ve/veya yonetici tarafindan katilma paylarinin fon adina alim satimi esastir.
Kurucu ve/veya yonetici, fonun katilma pay1 sayisinin %20’sini agmayacak sekilde katilma
paylarini kendi portfoyline dahil edebilir. Ancak katilma paylarinin satigsina baglanmadan dnce
kurucu tarafindan fona avans olarak tahsis edilen tutar karsiliginda alinan katilma paylar
fonun kurulusundan itibaren bir y1l siire ile bu oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Kurul, katilma paylarmin alim satiminin borsalar ve/veya takas kurumlari nezdinde
kurulmus Kurulca uygun goriilen merkezi bir fon dagitim platformu araciligiyla da
gerceklestirilebilmesini teminen, Kurulca uygun goriilen tiim fonlarin bu platforma dahil
edilmesine ve yatirim kuruluslar ve portfoy yonetim sirketleri tarafindan bu platformda islem
goren katilma paylarmin alim satimina aracilik yapilmasina iliskin diizenlemeler yapabilir.

Katilma pay1 alim satimi, fon toplam degerinin en az %80’1 oraninda yabanci para ve
sermaye piyasasi araglarina yatirnm yapan fonlarda, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) ve Hazine Miistesarligi’nin gorlisii alinarak, Kurul’un onayr alinmak kaydiyla,
TCMB tarafindan giinliik alim satim kurlar ilan edilen yabanci para birimleri iizerinden

gerceklestirilebilir.

1.5.4.14.Pay Gruplarinin Olusturulmasi
Fondan alinan yonetim {icreti, portfdy yonetim {icreti ve pazarlama satis dagitim {icreti
seklinde boliinerek ve/veya fona giris-¢ikis komisyonu uygulanmak suretiyle ayni fon catisi
altinda farkli pay gruplart olusturulabilir. Bu iicretler ve komisyonlar fon, kurucu, yonetici,
katilma pay1 alim satimin1 yapan kuruluglar ve portfoy saklayicisi arasinda paylastirilabilir.
Pay gruplar olusturan fonlarin kamuyu aydinlatmalarina iligkin esas ve standartlar

Kurulca belirlenir.
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1.5.4.15. Fon Portfoyiine Alinacak Varhklar ve Thra¢cilarina iliskin Simirlamalar

l)a) Fonun toplam degerinin %10’undan fazlasi bir ihra¢ccinin para ve sermaye
piyasast araglarina ve bu araclara dayali tiirev araglara yatirllamaz. Bu oranin
hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminatlhi menkul kiymetler dikkate alinmaz ve bu varliklara
yapilacak yatirimlar i¢in birinci ctimlede belirtilen oran %25 olarak uygulanir; asagida yer
alan (b) bendindeki sinirlama ise uygulanmaz.

b) Fon toplam degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihraggilarin para ve sermaye
piyasasi araglarinin toplam degeri fon toplam degerinin %40’ 1n1 agsamaz.

c) Fon toplam degerinin %?20’sinden fazlast Kurul’'un finansal raporlama
standartlarina iliskin diizenlemeleri kapsaminda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi
araclarina yatirilamaz.

¢) Fon portfyiine bir ihragginin borglanma araglarinin tedaviilde olan ihra¢ miktarinin
%10’undan fazlas1 dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihrag¢¢inin tiim borglanma
araglarin, bor¢lanma aracinin fon portfoyiline dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag
tutarinin piyasa degeri esas alinir.

d) TCMB, Hazine Miistesarlig1 ve ipotek finansmani kuruluslar1 tarafindan ihrag
edilen para ve sermaye piyasasi araglar i¢in birinci bentte sayilan sinirlamalar uygulanmaz.
Bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatirim, fon toplam degerinin %35’ini agamaz.

e) Varlik kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari i¢in (a)
bendinde yer alan %10’luk simirlama %25 olarak uygulanir, (b) bendinde yer alan sinirlama
ise uygulanmaz. Diger taraftan, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ¢ergevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri
tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari i¢in birinci bentte sayilan sinirlamalar
uygulanmaz.

2)Fon tek basina higbir ihragginin sermayesinin ya da tiim oy haklarinin %10 undan
fazlasina, ayni yoneticinin yonetimindeki tek bir kurucuya ait fonlar ise toplu olarak, hicbir
ihrag¢inin sermayesinin ya da tiim oy haklarimin %20’sinden fazlasina sahip olamaz.

3)a) Yoneticinin yonetim hakimiyetine sahip olan,

b) (a) bendinde belirtilen tiizel kisiler ile yonetici yetkililerinin yonetim hakimiyetine
sahip oldugu,

¢) Yoneticinin yonetim hakimiyetine sahip olan gercek kisilerin yonetim hakimiyetine
sahip oldugu

ihraggilarin ihrag ettigi para ve sermaye piyasast araglarinin toplam degeri fon toplam

degerinin %20’sini asamaz.
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4)Araci kurulug ve ortaklik varantlari ile sertifikalara yapilan yatirimlarin toplami fon
toplam degerinin %10’unu asamaz. Tek bir ihrag¢1 tarafindan ¢ikarilan varantlar ile
sertifikalarin toplami ise fon toplam degerinin %5’ini agamaz.

5)Fon toplam degerinin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli olmamak sartiyla,
bankalar nezdinde agilan mevduat/katilma hesaplarinda ve mevduat sertifikalarinda
degerlendirilebilir. Ancak tek bir bankada degerlendirilebilecek tutar fon toplam degerinin
%?3’linli asamaz. Katilim fonlarinda bu paragrafin birinci climlesinde belirtilen oran %10’luk
oran %25, ikinci climlesinde belirtilen %3’liik oran ise %10 olarak uygulanir.

6)Kurucunun Kurul’un finansal raporlama standartlarina iligkin diizenlemeleri
kapsaminda yer alan grup sirketlerinin borsa disinda halka arzina aracilik ettigi ortaklik
paylarina, borsada islem gormesi sartiyla, ihrag¢ miktariin azami %10’u ve fon toplam

degerinin azami %>5’1 oraninda yatirim yapilabilir.

1.5.4.16.Fon Portfoyiine Almacak Kolektif Yatirnm Kurulusu Paylarina {liskin
Simirlamalar

Fon ile borsa yatirnm fonu katilma paylari ve menkul kiymet yatirim ortakliklarinin
paylarmin toplam degeri fon toplam degerinin %20’sini asamaz.

Fon portfoyiine, katilma pay1 satisina iligkin izahnamesi Kurulca onaylanan fonlarin
katilma paylarinin dahil edilmesi esastir. Su kadar ki, yabanci borsalarda islem goren borsa
yatirm fonlarinin katilma paylari i¢in bu boliimiin birinci paragrafinda yer alan sinirlama

dahilinde kalmak kaydiyla s6z konusu sart aranmaz.

1.5.4.17.Fon Portfoyiindeki Varhklarin Borsada Islem Gorme Esaslar:

a) Fon portfoyline borsada islem goren varliklarin alinmasi ve bu varliklarin alim
satimlarmin borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur. ilk ihraglarda ise borsada islem gormesi
uygun goriilen sermaye piyasast araglari fon portfoyiine dahil edilebilir.

b) Fon portfoyline dahil edilen katilma paylart i¢in (a) bendinde yer alan sartlar
aranmaz.

¢) Fon adma katilma paylarmin alim satim1 nedeniyle, BIAS 1 ilgili piyasasindan ayni
giin valorii ile ayni giin valorlii islem saatleri disinda fon portfdyline alim veya fon
portfdyiinden satim zorunlulugu bulunuyorsa, BIAS tarafindan belirlenen islem kurallarina
uyulmasi sarttir.

Borsada islem goren kamu dis borglanma araglarinin, borsa disinda yapilacak islemler

ile fon portfoytine dahil edilmesi veya fon portfdyiinden ¢ikarilmas: miimkiindiir.
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1.5.4.18.Borsa Disinda Taraf Olunan Sézlesmelere iliskin Simirlamalar

Kurucunun fon adina ve hesabina borsa disinda taraf oldugu s6zlesmelerin;

a) Fonlarin yatirim stratejisine uygun olmasi,

b) Kars: taraflarinin “yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna
sahip” sahip olmasi,

c¢) Herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek sekilde objektif kosullarda yapilmasi ve adil
bir fiyat icermesi,

¢) Fonun fiyat aciklama donemlerinde ger¢ege uygun degeri lizerinden nakde
dontstiiriilebilir olmas1

zorunludur.

Borsa dis1 sozlesmelerin (¢) bendinde yer alan ilkelere uygunlugunun temini igin
uygulanacak giivenilir yontemler ve sozlesmelerle ilgili genel ilkeler ictiiziik ile

izahnamelerde belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

1.5.4.19.Fon Portfoyiine Dahil Edilecek Varliklarin Vade Yapisina iliskin Simrlamalar

Bor¢lanma araglart fonlarmin unvanlarinda vade yapisina yer verilmek istenmesi
durumunda, fon portfoyiiniin aylik agirlikli ortalama vadesinin;

a) 25-90 giin olmasi halinde “kisa vadeli”,

b) 91-730 giin olmasi halinde “orta vadeli”,

¢) 730 giinden fazla olmasi halinde “uzun vadeli”

ifadelerine fon unvanlarinda yer verilir.

Para piyasasi fonlar ile kisa vadeli bor¢glanma araglar1 fonlarinda vadeye kalan giin
sayist hesaplanamayan varliklar fon portfdyiine dahil edilemez.

Orta vadeli ve uzun vadeli bor¢lanma araglar1 fonlarinda fon portféyiine en fazla fon
toplam degerinin %?20’si oraninda vadeye kalan giin sayis1 hesaplanamayan varliklar dahil
edilebilir.

Portfoylin agirlikli ortalama vadesi, sermaye piyasast araglarinin vadeleri ayr1 ayri
dikkate alinarak hesaplanir. Orta vadeli ve uzun vadeli bor¢lanma araglar1 fonlarinda vadeye

kalan giin say1s1 hesaplanamayan varliklar bu hesaplamada dikkate alinmaz.

1.5.4.20.Fonun Kredi Islemleri ile Repo ve Ters Repo islemlerine iliskin Simirlamalar
Fon portfoylerinde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ degerinin
%10’una kadar borsada veya borsa diginda repo yapilabilir, fon toplam degerinin %10 unu

geememek ilizere fon hesabina kredi alinabilir ve/veya bor¢glanma amaciyla Takasbank Para
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Piyasas1 iglemleri yapilabilir. Kredi alinmasi halinde kredinin tutari, faizi, alindig: tarih ve
kredi alinan kurulus ile geri 6denecegi tarih KAP’ta agiklanir ve Kurul’a bildirilir.

Ters repo sozlesmelerine iligkin olarak;

a) Fon portfoyline borsada veya borsa disinda ters repo sézlesmelerinin dahil edilmesi
miimkiindiir.

b) Borsa disinda taraf olunan ters repo sozlesmelerine, fon toplam degerinin en fazla

%10’una kadar yatirim yapilabilir.

1.5.4.21.Fonun Odiin¢ Islemlerine iliskin Simirlamalar

Fonlar, Kurul’un ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde yapilacak bir sézlesme ile herhangi
bir anda portfoylerindeki sermaye piyasasi araglarinin piyasa degerinin en fazla %50’si
tutarindaki sermaye piyasasi araclarini 6diing verebilir.

Fon portfoylinden 6diing verme islemi, 6diing verilen sermaye piyasasi araglarinin en
az %1000 karsihiginda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde 6zkaynak olarak kabul edilen
varhiklarin fon adma Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Ozkaynagin
degerlemesine ve tamamlanmamasina iligkin esaslarda Kurul’un ilgili diizenlemelerine
uyulur.

Fon, Kurul diizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sdzlesme ¢ergevesinde portfoylindeki
kiymetli madenlerin piyasa degerlerinin en fazla %75°1 tutarindaki kiymetli madenleri
Tiirkiye’de kurulu borsalarda 6diing verebilir. Ayrica, piyasada gergeklesen ddiing islemleri
karsiliginda 6diing alacaklarini temsil etmek lizere ¢ikarilan sertifikalar ayni oranda portfoye
alinabilir. Kiymetli maden 6diing islemleri ile kiymetli maden 6diing sertifikast alim-satim
islemleri ilgili piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi ¢ergevesinde yapilir.

Fonun taraf oldugu sermaye piyasasi aract 0diing verme sdzlesmelerine, sdzlesmenin

fon lehine tek tarafli olarak feshedilebilecegine iliskin bir hilkkmiin konulmasi zorunludur.

1.5.4.22.Belirli Yatirnmcilara Tahsis Edilmis Fonlar ile Bir Varlhk veya Varlik Grubuna
Yatirim Yapan Fonlara iliskin Simirlamalar

Katilma paylar1 6nceden belirlenmis kisi veya kuruluslara tahsis edilmis fonlarda;

a) Katilma pay1 yatirnmcist olarak tanimlanmis sirketlerin ihrag ettikleri para ve
sermaye piyasast araglarinin toplam degeri, tek bir sirket icin azami %5 olmak iizere, fon
toplam degerinin %25’ini asamaz.

b) Igtiiziik ve izahname degisikliklerine iliskin duyurularin KAP’ta ilan edilmesi

hiilkmii uygulanmaz.
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Unvaninda “Endeks” ibaresi yer alan fonlarda, yonetici fonu, fonun getirisi baz alinan
endeksin getirisinden Onemli Ol¢lide sapmayacak sekilde yonetmekle yilikiimliidiir. Bu
fonlarda, bu belgenin 1 numarali eki ve ayrica Teblig’in 3 numarali ekinde yer alan formiile
uygun olarak yapilan hesaplama gergevesinde, baz alinan endeksin degeri ile fonun birim pay
degeri arasindaki korelasyon katsayisi en az %90 olmalidir. Aksi bir durumun varliginin
tespiti halinde Kurul tarafindan, s6z konusu fonun tasfiyesi veya baska bir fona doniisiimii
istenebilir. Her ayin sonuncu giiniinde son {i¢ aylik donemler itibariyle hesaplanan korelasyon
katsayisinin, belirtilen oranin altina diigmesi halinde, kurucu bu durumu, alinacak tedbirlere
iligkin olarak alinacak yonetim kurulu karari ile birlikte, izleyen ayin ilk alt1 is glinii i¢inde
Kurula bildirmekle yiikiimlidiir. Kurul, bu hiikmiin uygulanmasinda, “.Bilgi Verme
Yiikiimliiliigii>  bashikli  boliimiin  {iglincli paragrafinda sayilan olaganiistii olaylarin
gerceklestigi donemleri dikkate almayabilir.

Unvaninda “Endeks” ibaresi yer alan fonlarda, “. Fon Portféyiine Alinacak Varliklar ve
Thragcilarina Iliskin Sinirlamalar” bashkli boliimiin birinci ve iiglincii bentlerinde yer alan
sinirlamalar ile ayni bolimiin ikinci bendinde yer alan %10’luk sinirlama, s6z konusu
varliklarin baz alinan endekse dahil olmasi halinde uygulanmaz. Ayni boliimiin ikinci
bendindeki %20’lik sinirlamanin hesaplanmasinda ise, fonlarin portfoyilinde yer alan paylar,
baz alinan endekse dahil olmasi kaydiyla dikkate alinmaz.

Belirli bir sektorde yer alan ihragcilarin para ve sermaye piyasasi araclarina yatirim
yapan fonlarda, “.Fon Portfoyiine Alinacak Varliklar ve Ihragcilarina Iliskin Sinirlamalar”
baslikli bolimiin 1/(a) alt bendinde yer alan %10’luk smirlama ilgili sektoérde faaliyet
gosteren ihrageilar igin %20 olarak uygulanir; 1/(b) ve 1/(c) bentlerinde yer alan sinirlamalar
ise uygulanmaz.

Fon toplam degerinin en az %80’i oraninda yabanci para ve sermaye piyasast
araclarina yatinm yapan fonlar tarafindan, nakit ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
sozlesmelere konu olabilecek varliklarin ilgili iilkenin merkezi takas ve saklama kurulusunda
saklanmasi1 kaydiyla yurt disinda borsa dis1 repo sdzlesmelerine taraf olunabilir.

Unvaninda “Istirak” ibaresi yer alan fonlarda, “.Fon Portfoyiine Alinacak Varhklara
Hiskin  Simirlamalar” bashikhi boliimiin  1/(c) bendi ile ayni boliimiin iiciincii bendi

uygulanmaz.

1.5.4.23.Diger Simirlamalar
a) Fon portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amactyla fonun tiiriine ve yatirim

stratejisine uygun olacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde tiirev araglar
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dahil edilebilir. Bu durumda, fonun portfdy yoneticilerinin tlimiiniin sermaye piyasasi
faaliyetleri ileri diizey lisans belgesi ile tiirev araclar lisans belgesine sahip olmalari
zorunludur.

b) Tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari fon toplam degerini
asamaz.

Para piyasasi1 fonlar1 ve kisa vadeli bor¢lanma araglari fonlar1 ile 6zel sektor
bor¢lanma araglarina yatirim yapan koruma amagcli ve garantili fonlarda, fon portfoyiine dahil
edilen banka borglanma araglari disindaki 6zel sektér borg¢lanma araglari ihraggisinin
“ Derecelendirme Notuna Iliskin Degerlendirme” baslikli boliimde belirtilen derecelendirme
notuna sahip olmasi zorunludur.

Fon portfoyiiniin en fazla %20’si Takasbank Para Piyasasi islemlerinden olusur.

Fon, agiga satig ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.

Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri ve temettii dagitimi gibi yonetici
kontrolii diginda veya yeni pay alma haklar1 nedeniyle, fonun bilgilendirme dokiimanlar ile
Teblig’de belirtilen sinirlarin ihlal edilmesi halinde en ge¢ 30 giin i¢inde s6z konusu sinirlara
uyumun saglanmasi zorunludur. Belirtilen siire i¢ginde uyumun saglanmasinin imkansiz olmasi
veya biiylik zarar doguracaginin belirlenmesi halinde siire Kurul tarafindan uzatilabilir. Bu
stire sonunda Kurula bagvurmayan veya siire verilmesi Kurulca uygun goriilmeyen fonlarin

doniisiimii veya tasfiyesi Kurul tarafindan istenebilir.

1.5.4.24. Fon Tiirlerine Ozel Esaslar
1.5.4.24.1 .Serbest Fonlar

Serbest fonlar “Fon Portfoyiine Ahnacak Varliklar ve Ihraccilarina Iliskin
Smirlamalar” ve “Diger Simirlamalar” baghikli boliimlerinde yer alan portfdy ve islem
sinirlamalarina tabi olmaksizin fonun bilgilendirme dokiimanlarinda yer alan yatirim
stratejileri ve limitleri dahilinde yatirim yapabilirler.

Paylar1 serbest fonlarin portfdylerine alinacak yabanci fonlar i¢in ilgili otoriteden izin
alimmig olma sarti aranir. Bu kapsamda, hangi {ilkelerde kurulu fonlarin portfoye
alinabilecegine izahname ve yatirimci bilgi formunda yer verilir. Kurul serbest fonlarin
portfoylerine alinacak yabanci fon paylarina iligkin kisitlamalar getirebilir.

13

Serbest fonlar icin *“ “izahnamede hiikiim bulunmasi ve Borsanin uygun gormesi sart
ile katilma paylar: Borsada islem gorebilir” hitkmii uygulanmaz.
Serbest fonlarin katilma paylarmin satisint  yapacak kuruluglar, katilma pay1

satiglarinin  bu konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip satis personeli tarafindan
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gerceklestirilmesini temin ederler. S6z konusu kuruluslar, satis yapilan yatirimcilarin nitelikli
yatirimet vasiflarini haiz olduklarina dair bilgi ve belgeleri temin etmek ve diizenli olarak
tutmakla yiikiimlidiirler.

Serbest fonun portfoy yoneticilerinin tiimiiniin sermaye piyasasi faaliyetleri ileri diizey
lisans belgesi ile tiirev araglar lisans belgesine ve bu fonlar konusunda gerekli bilgi ve
tecriibeye sahip olmalar1 gereklidir.

Asagida yer verilen “.Fon Toplam Giderinin Ust Sinirinin Belirlenmesi ve Kamuya
Aciklanmast” baglikli boliim serbest fonlar i¢in uygulanmaz.

Serbest fonlarin portfoyiine Teblig’de Kurulca fon portfoyline alinmasi uygun goriilen
vadeli islem ve opsiyon soOzlesmeleri olarak tanimlanan tiirev araglarin yani sira swap
sozlesmeleri de dahil edilebilir. Serbest fonlarin portfoylerinde yer alan vadeli islem ve
opsiyon sozlesmeleri ile swap sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan risklere iligkin limitler
izahname ve yatirimci bilgi formlarinda belirtilir. Limitlerin asilmasi halinde kurucunun
yonetim kurulu tarafindan limitlere uyumun saglanmasi amaciyla gerekli tedbirler alinir ve
katilma pay1 sahiplerine en uygun haberlesme vasitasiyla bildirilir.

“.Bilgilendirme Dokiimanlarinda Yapilacak Degisiklikler” baslikli bolimde yer alan
“Izahname Degisiklikleri” kismi kapsaminda yapilacak izahname degisiklikleri yiiriirliige
girig tarihinden en az 30 giin dnce katilma pay1 sahiplerine en uygun haberlesme vasitasiyla
bildirilir. Igtiiziik ve izahname degisikliklerine iliskin duyurularin KAP’ta ilan edilmesi
hiikkmii serbest fonlar i¢in uygulanmaz.

Serbest fonlarin pay fiyatlarinin en az ayda bir kere hesaplanmasi ve yatirimcilara
bildirilmesi zorunludur. Birim pay degerinin hesaplanmasi ve ilan edilmesine iliskin olarak
“fonlarin birim pay degerinin giinliik olarak hesaplanmasi ve ilan edilmesi esastir.
Bilgilendirme dokiimanlarinda hiikiim bulunmak kaydi ile aymi giin iginde iki fiyat
agiklanabilir. Kurul katilma payt fiyatimin giinliik olarak hesaplanmasina ve agiklanmasina
Teblig 'de belirtilen haller disinda da istisna getirebilir” hilkkmii uygulanmaz.

Serbest fonlar “Kurucu ve/veya yonetici tarafindan katilma paylarimin fon adina alim
satimi esastir. Kurucu ve/veya yénetici, fonun katilma payr sayisimin %20 ’sini asmayacak
sekilde katilma paylarint kendi portfoyiine dahil edebilir.(...)” hilkkmiinde gegen %20’lik
siirlama uygulanmaz.

Serbest fonlarin izahname ve yatirimci bilgi formlarinda, katilma paylarinin fona
iadesi i¢in pay fiyatlarinin ilan siiresinden daha farkli ve uzun siireler belirlenebilir.

Serbest fonlar fon sepeti fonu seklinde kurulabilir. Bu durumda “Fon Sepeti Fonlarr”

baslikli boliimde yer alan hiikiimler uygulanmaz.
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1.5.4.24.2.Fon Sepeti Fonlar:

Fon sepeti fonlarinda asagidaki diizenlemelere uyulur.

a) Tek bir fona veya borsa yatirnm fonuna ait katilma paylarinin degeri fon sepeti
fonunun toplam degerinin %20’sini asamaz.

b) Diger fon sepeti fonlarina yatirim yapilamaz.

c) Fon sepeti fonu portfdyiine alman fon katilma paylar1 veya borsa yatirrm fonu
katilma paylarinin sayisi, yatirim yapilan fonun katilma pay1 sayisinin %25’ini asamaz. Bu
oranin hesaplanmasinda katilma paylarinin fon portfoyiine dahil edildigi tarihteki katilma pay1
sayis1 esas alinir.

¢) Fon sepeti fonu portfoyline, katilma pay1 satisina iliskin izahnamesi Kurulca
onaylanan fonlarin katilma paylarin dahil edilmesi esastir. Yabanci borsalarda islem goren
borsa yatirim fonlariin katilma paylari i¢in sdz konusu sart aranmaz.

Fon sepeti fonunda yer alan serbest fonlara ait katilma paylarinin degeri, fon toplam
degerinin %10’unu gecemez.

Fon sepeti fonlarinda, portfoye alinacak katilma paylari i¢in 6denen yonetim, giris ve
cikis iicretleri de *“.Fon Toplam Giderinin Ust Stmirimin Belirlenmesi ve Kamuya Aciklanmasi”
baslikli boliim kapsaminda belirlenen toplam gider oraninin hesaplanmasinda, fon sepeti

fonunun bir gider kalemi olarak dikkate alinir.

1.5.4.24.3.Garantili ve Koruma Amach Fonlar
Garantili ve koruma amagli semsiye fona bagli fonlarin vadelerinin asgari alt1 ay

olarak belirlenmesi zorunludur.

1.5.4.24.3.1. Garantiye ve Korumaya Iliskin Hususlar

Garantiye ve korumaya iligkin olarak;

a) Koruma amaclh fonlar tarafindan, yatirnmcinin baslangic yatirimimin belirli bir
boliimiiniin ya da tamaminin korunmasina yonelik olarak olusturulacak yatirim stratejisinin,
kamu bor¢lanma araglarina, ters repoya, kira sertifikalarina, banka bor¢lanma araglarina,
ipotek teminatli ve ipotege dayali menkul kiymetlere ve ihragcist “.Derecelendirme Notuna
Iliskin Degerlendirme” baslikli boliimde belirtilen derecelendirme notuna sahip olan diger
0zel sektor borglanma araglarina veya korumayi saglayabilecek nitelikteki Kurulca uygun

goriilen diger sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilmasini igermesi zorunludur.
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b) Katilma pay1 sahiplerinin garantiden ya da korumadan yararlanabilme kosullar1 ve
katilma paylarimin vadeden o©nce fona iadesi halinde uygulanacak esaslar fonlarin
bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenir.

¢) Yatinmcilar tarafindan, vergi hari¢ olmak lizere, dogrudan katlanilan maliyetler
garanti edilen ya da korunan yatirim tutarini azaltamaz.

¢) Garanti ya da koruma, tiim katilma pay1 sahipleri agisindan ayni nitelikte olmalidir.
Fonlarin portfdy yonetim stratejisinde ve tiiriinde fonun vadesi igerisinde degisiklik
yapilamaz.

d) Garantili fonlarin portfdy yonetim stratejilerinin olusturulmasinda (a) bendinin
uygulanmast zorunlu degildir. Portfdy yonetim stratejilerine izahname ve yatirimci bilgi
formlarinda yer verilir.

e) Garantili ve koruma amaclh fonlar tarafindan, kamu ve 6zel sektoér bor¢lanma
araclarina, kira sertifikalarina, ipotek teminath ve ipotege dayali menkul kiymetlere yapilan
yatirimlar igin bu “.Fon Portfoyiine Alimacak Varhiklar ve Ihracgilarima Iiskin Sinirlamalar”

baslikl1 boliimiin birinci bendinde yer alan sinirlamalar uygulanmaz.

1.5.4.24.3.2.Garantore ve Garanti Sizlesmesine Iliskin Hususlar

Garantore ve garanti sozlesmesine iliskin olarak;

a) Garantoriin, . Derecelendirme Notuna Iliskin Degerlendirme” baslikli boliimiinde
belirtilen derecelendirme notuna sahip olmasi zorunludur. Teblig kapsaminda garantor;
garantili yatinm fonlar1 tarafindan bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenen esaslar
cergevesinde yatirimcilara geri ddenecegi taahhiit edilen yatirim tutarinin Fon tarafindan
karsilanamayan kisminin yatirimcilara geri 6denmesini Fona garanti eden ve Teblig’de
belirlenen nitelikleri haiz, banka ve tabi olduklar1t mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
yurt disinda yerlesik banka ve sigorta girketleri olarak tanimlanmaistir.

b) Garantili fon kurucusu ile garantor arasinda lehdar1 katilma pay1 sahipleri olmak
lizere, garanti soOzlesmesinin muacceliyetinde kurucunun talebi, kurucunun talepte
bulunmamasi halinde katilma pay:1 sahiplerinden birinin talebi iizerine, ilk talepte fona 6deme
garantisi igeren bir garanti s6zlesmesi imzalanmasi zorunludur.

c) Garanti sozlesmesinde ve fonun bilgilendirme dokiimanlarinda garantiye iliskin
olarak bulunmasi gereken asgari unsurlar Kurulca belirlenir ve bu unsurlarin garantili fonun
vadesi boyunca korunmast zorunludur. Garanti sdzlesmesi ve sOzlesmede yapilacak

degisiklikler i¢in Kurul’un uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.
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¢) Garanti, fona aittir ve fonun ayrilmaz bir parcasidir. Garanti edilen tutarin 6denmesi

hicbir kosula baglanamaz ve garantiden cayilamaz.

1.5.4.24.3.4.0zel Sektor Bor¢lanma Araglarina Yatinm Yapan Garantili ve Koruma
Amach Fonlara Tliskin Hususlar

Ozel sektor borglanma araglarina yatirim yapan garantili ve koruma amagcli fonlarin;

a) Katilma pay1 satigin1 yapacak kuruluslar, katilma pay1 satiglarinin bu konuda yeterli
bilgi ve deneyime sahip satig personeli tarafindan gerceklestirilmesini temin ederler. Bu
hususa aykirilik nedeniyle dogabilecek yatirimer zararlarindan katilma payi satisin1 yapan
kurulus ile kurucu miiteselsilen sorumludur.

b) Katilma pay1 satisinda, yatirimeilardan yatirimer bilgi formunun okunup anlasildigi

ve risklerin algilandig bilgisini de igceren yazili pay alim talimatlar1 alinir.

1.5.4.24.3.5.Garantili ve Koruma Amach Fonlara Iliskin Hususlar

Garantili ve koruma amacl fonlarin portfdy yoneticilerinin tiimiiniin sermaye piyasasi
faaliyetleri ileri diizey lisans belgesi ile tlirev araclar lisans belgesine ve bu fonlar konusunda
gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 gereklidir.

Garantili ve koruma amagl fonlarin pay fiyatlarinin en az ayda iki kere hesaplanmasi
ve ilan edilmesi zorunludur. Birim pay degerinin hesaplanmasi ve ilan edilmesine iliskin
olarak “3.3.2.11.Katilma Paylarimin Degeri” baslikli bolimiin dordiincii  paragrafi

uygulanmaz.

1.5.4.24.3.6.Garantili ve Koruma Amach Fonlarin Portfoy Sinirlamalarina Iliskin

Hususlar

Garantili ve koruma amagch fonlarin portfoy sinirlamalarina iliskin olarak;

a) Fonlar tarafindan portfoye alinan ters repo sézlesmeleri, 6zel sektor tarafindan ihrag
edilen bor¢lanma araglar1 ve kira sertifikalari, Kurulca uygun goriilen vadeli islem ve opsiyon
sOzlesmeleri ile diger sermaye piyasasi araglari i¢in “3.3.2.16.Fon Portfoyiindeki Varliklarin
Borsada Islem Gérme Esaslary” baghkl boliimiin (a) ve (b) bentleri uygulanmaz.

b) Fonlar tarafindan, vade ve diger sozlesme kosullar1 agisindan borsada islem goren
esdegerlerinin bulunmamasi halinde, borsa disinda ters repo sozlesmelerine taraf olunabilir ve
Kurulca uygun goriilen diger sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilabilir. Borsa disinda

taraf olunan ters repo sdzlesmelerine iliskin olarak “3.3.2.19.Fonun Kredi Islemleri ile Repo
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ve Ters Repo Islemlerine Iliskin Sinirlamalar” baslikli béliimiiniin 2/(b) bendinde yer alan
%10’luk sinirlama garantili ve koruma amacli fonlar i¢in uygulanmaz.

¢) Opsiyon s6zlesmesi satin alinmasi hari¢ olmak lizere tiirev araclar koruma amagh
fonlarin portfdyiine ancak riskten korunma amagcli olarak alinabilir.

¢) Fonlarin portfdyiine borsa digindan alinan sézlesmelerin “3.3.2.17.Borsa Disinda
Taraf Olunan Sézlesmelere Iliskin Simirlamalar” bashikli béliimiin (b) ve (¢) bentlerinde
sayilan niteliklere uygunlugunu tevsik edici bilgi ve belgeler, sozlesmelerin portfoye dahil
edilmelerini takip eden 10 is giinli i¢inde Kurula gonderilir. Gerekli nitelikleri tagimadigi
Kurulca tespit edilen sozlesmeler fon portfoyiinden ¢ikarilarak Kurul diizenlemelerine uygun
olan sozlesmeler portfoye dahil edilir; bu nedenle dogan masraf ve zararlar fon malvarligina
yansitilamaz. Tiirev ara¢ sozlesmelerine iliskin imzalarin, sozlesmelerin portfoye alinmasini
miiteakip en ge¢ bir ay igerisinde tamamlanmasi ve sdzlesmenin imza tarihinden itibaren bes
yil stireyle kurucu ve yonetici nezdinde saklanmasi zorunludur.

d) Fonlarin portfoylerine borsa disindan alinan tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan
kars1 taraf riski fon toplam degerinin %20’sini asamaz. Bu sinirlamaya uyumun yalnizca s6z

konusu varliklarin portfoye dahil edilmeleri agamasinda saglanmasi yeterlidir.

1.5.4.25 Semsiye Fonun ve Fonun Sona Ermesi

Fon, agagidaki nedenlerle sona erer:

a) Bilgilendirme dokiimanlarinda bir siire ongoriilmiis ise bu siirenin sona ermesi,

b) Fon siiresiz ise kurucunun Kurul’un uygun goriisiinii aldiktan sonra alt1 ay sonrasi
icin feshi ihbar etmesi,

¢) Kurucunun faaliyet sartlarin1 kaybetmesi,

¢) Kurucunun mali durumunun taahhiitlerini karsilayamayacak kadar zayiflamasi, iflas
etmesi veya tasfiye edilmesi,

d) Fonun kendi mali yiikiimliliiklerini karsilayamaz durumda olmasi ve benzer
nedenlerle fonun devaminin yatirimecilarin yararina olmayacaginin Kurulca tespit edilmis
olmasi.

Fon mal varligy, i¢tiiziik ve izahnamede yer alan ilkelere gore tasfiye edilir ve tasfiye
bakiyesi katilma pay1 sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir. Tasfiye durumunda yalnizca
katilma pay1 sahiplerine 6deme yapilabilir. Fesih ihbarindan sonra yeni katilma pay1 ihrag
edilemez. Tasfiye anindan itibaren hicbir katilma payi ihra¢ edilemez ve geri alinamaz.

Tasfiye islemlerine iligkin olarak, (b) bendinde yer alan alt1 aylik siire sonunda hala

fona iade edilmemis katilma paylarinin bulunmas: halinde, katilma pay1 sahiplerinin satis
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talimat1 beklenmeden pay satislar1 yapilarak elde edilen tutarlar kurucu ve katilma pay1 alim
sattm1 yapan kurulus nezdinde agilacak hesaplarda yatirimcilar adina ters repoda veya
Kurulca uygun goriilen diger sermaye piyasast araglarinda nemalandirilir.

Semsiye fonun tasfiyesine iligkin olarak da bu boliim hiikiimleri uygulanir.

1.5.4.26.Semsiye Fonun ve Fonun Devri

Kurucunun iflas1 veya tasfiyesi halinde Kurul, fonu uygun gorecegi bagka bir portfoy
yonetim sirketine tasfiye amaciyla devreder. Portfdy saklayicisinin mali durumunun
taahhiitlerini karsilayamayacak kadar zayiflamasi, iflasi veya tasfiyesi halinde, kurucu fon
varligin1 Kurulca uygun goriilecek baska bir portfoy saklayicisina devreder.

Iflas veya tasfiye durumlar1 disinda fonun baska bir kurucuya devri ancak Kurul’un
uygun gorlisiiniin alinmast kaydi ile miimkiindiir.

Kurucu degisiklikleri “Fonlarin Ddéniistiiriilmesi, Birlestirilmesi ve Kurucusunun
Degistirilmesi” baglikli boliim hiikiimlerine tabidir.

Semsiye fonun ve fonun devri kapsaminda yapilacak masraflar fona yansitilamaz.

Kurucu degisikliginin  gergeklestigi tarihten Once mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerden her iki kurucu da miiteselsilen sorumludur.

Semsiye fonun devrine iligskin olarak da bu boliim hiikiimleri uygulanir.

1.5.4.27.Fonlarin Doniistiiriilmesi, Birlestirilmesi ve Kurucusunun Degistirilmesi

Kurucularinin talebi iizerine Kurul’un uygun goriisii alimarak veya Kurulca gerekli
goriilen durumlarda fonlar birlestirilebilir veya doniistiiriilebilir; semsiye fonlarin ise
kurucular1 degistirilebilir.

Fonlarin dontstiiriilmesi ve birlestirilmesi durumlarinda yapilacak degisikliklere
iligkin izahname onay1 i¢in Kurul’a bagvurulur.

Katilma pay1 sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, sz konusu degisikliklerin ve bu
degisikliklerin gerekcelerinin yer aldigi Kurulca onayli duyuru metni KAP’ta ve kurucunun
resmi internet sitesinde Kurul tarafindan verilen izin yazisini takip eden alt1 is giinii igerisinde
ilan edilir. Duyuru metninde, degisikliklerin yiirlirlige giris tarihinin yayim tarihinden
itibaren 30 glinden az olmamak {izere belirtilmesi gerekmektedir.

Duyuru metninin yayimlandigi tarih ile yeni hususlarin yiirtirliige giris tarihi arasinda
kalan silire zarfinda degisiklige konu olan fonun katilma paylarinin satigina devam
edilebilmesi i¢in basvuru sirasinda yeni katilma pay1 alacak olan yatirimceilarin dagitim kanali

bazinda bilgilendirilme esaslar1 ile yeni katilma pay1 satisindan dogacak olan tiim ihtilaflardan
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kurucunun sorumlu olacagina iligkin beyan1 Kurul’a gonderilir. Bu talebin Kurulca uygun
goriilmesi halinde satisa devam edilebilir, aksi takdirde bu siire zarfinda yeni katilma pay1
satis1 durdurulur.

Degisikliklerin yiiriirliige giris tarihinde, izahnamenin nerede yayimlandigi hususu
ticaret siciline tescil edilir. Izahname metni ile yatirimer bilgi formunda yapilan degisiklikler
ve giincellenen izahname ve yatirimei bilgi formu KAP’ta ilan edilir.

Fonlarin doniisiimii ve birlesmesi nedeniyle yapilan tiim masraflar fon portfoyiinden
kargilanmadan kurucular tarafindan iistlenilir.

Birlesmeye iliskin ek olarak;

a) Fonlarin birlestirilmesinde, birlesmeye konu olacak fonlardan biinyesinde
birlesilecek fon disinda kalan fonlarin sona erme tarihlerine yonelik yapilacak degisiklige
iliskin olarak izahname onay1 i¢in Kurula basvurulur. izahname metni KAP’ta ilan edilir.
[zahnamenin nerede yayrmlandigi hususu ayrica ticaret siciline tescil edilir. Biinyesinde
birlesilecek fon disindaki fonlara iliskin degisikliklerin nerede yayimlandig1 hususunun ticaret
siciline tescili tarihinden itibaren, s6z konusu fonlarin katilma paylarinin satis1 durdurulur.

b) Birlesme ile ilgili duyuru metninde ayrica birlesme tarihi ve degistirme oraninin
hesaplanma yontemi, birlesme isleminin, biinyesinde birlesilecek fonun mali yapis1 ve
performansi lizerindeki muhtemel etkileri belirtilir.

c¢) Kurucu birlesme tarihinde, biinyesinde birlesilecek fonun birim pay degerini, sona
erecek fonun birim pay degerine bolerek degistirme oranini tespit eder. Sona eren fonun pay
sayist bulunan degistirme oranina boliiniir ve elde edilen pay sayisi, biinyesinde birlesilecek
fonun pay sayisina eklenir.

¢) Sona eren fonlarin biitiin mal varligi, birlesme tarihinde biinyesinde birlesilen fona
devredilir.

d) Ilan edilen birlesme tarihinde yatirrmcilarin sahip oldugu katilma pay1 sayisinin
degistirme oranina boliinmesi ile elde edilen say1 kadar biinyesinde birlesilen fonun katilma
pay1 yatirimeinin hesabina kaydi olarak aktarilir. Katilma paylarinin iadesi halinde ise, buna
tekabiil eden tutar yatirimciya 6denir. Kiisurat olmasi halinde, kiisurat yatirimecinin hesabina
Odenir. Kiisuratin tutar1 degistirmenin yapildig giinkii birim pay degeri tizerinden hesaplanir.

Semsiye fonlarin kurucusunun degistirilmesi durumunda igtiiziikk onay1r i¢in Kurula
bagvurulur. Kurulca onayl igtiizilk metni, duyuru metninde belirtilen yeni hususlarin
yurlrliige girig tarihinde kurucunun merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve
TTSG ile KAP’ta ilan edilir. Kurucu degisikligine iliskin diger hususlarda ise bu boliimiin

ikincti, iiglincii, dordiincii, besinci ve altinct paragraflari uygulanir.
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Kurucu degisikliginin  gergeklestigi tarihten Once mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerden her iki kurucu da miiteselsilen sorumludur.
Bu kapsamda yapilacak doniigiim, birlesme ve kurucu degisikliklerine iliskin ilan ve

tescil esaslarina fon tiirii ve niteligi dikkate alinarak Kurulca istisna getirilebilir.

1.5.4.28.Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

Kurucu ve yénetici “Fon Portfoyiine Almacak Varliklar ve Ihracgilarma Iliskin
Stirlamalar” bashkli boliimiin {igiincii bendinde sayilan kisi ve ihraggilarin unvanlari,
adresleri ve istirak oranlar ile portfoy saklayicisinin Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi igin gerekli diger bilgileri her yilin Ocak ayinda ve bunlardaki degisikliklerin
meydana geldigi tarihten itibaren alt1 is gilinii i¢inde portfoy saklayicisina yazili olarak bildirir.

Kurul gerektiginde, Teblig’de yer alan siirelere bagli olmaksizin fonlar hakkinda bilgi
verilmesini isteyebilir.

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢Okmesi, portfoydeki
varliklarmn ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde
meydana gelebilecek arizalar, sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin
ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin
tespiti hususunda kurucunun yonetim kurulu karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin
gerekceli olarak karar defterine yazilarak, Kurula ve portfoy saklayicisina bildirilmesi
zorunludur. Ayrica s6z konusu olaylarla ilgili olarak kamuya bilgi verilir.

KAP’ta ilan edilmesi gereken bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak yayimlanmasi,
dogrulugu ve giincel tutulmasi kurucunun sorumlulugundadir.

Fonun reklam ve ilanlart ile ilgili olarak Kurul’'un bu konudaki diizenlemelerine

uyulur.

1.5.4.29.Derecelendirme Notuna liskin Degerlendirme
Teblig’de derecelendirme notunun arandigr durumlarda, ilgili Kurul diizenlemeleri
cergevesinde derecelendirme yapmaya yetkili derecelendirme kuruluslar tarafindan yatirim
yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip olunmasi zorunludur.
Yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notunun degerlendirilmesinde,
a) Tirkiye’de yerlesik kurulusglar i¢in ulusal derecelendirme notlarinin esas alinmasi,
b) Yurt disinda yerlesik kuruluslar i¢in ihrag¢r notlarinin (issuer rating), iilkemizde
kurulu derecelendirme kuruluslarinin ise buna denk derecelendirme notlariin, fonun ya da

taraf olunan s6zlesmenin vadesine uygun olarak uzun ya da kisa vadeli olanin esas alinmasi,
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derecelendirmeyi yapan kurulusun notlama sisteminde bu not bazinda vade ayrimi
yapilmaksizin tek bir notun bulunmasi durumunda bu notun esas alinmasi,

c¢) Derecelendirme notu, ilgili derecelendirme kurulusunun derecelendirme sistemine
gore yatirim yapilabilir seviyenin en alt sinirinda olan kuruluslar i¢in notun goriiniimiiniin en
az duragan olmasi sartinin aranmasi,

¢) Giincel derecelendirme notunun esas alinmasi,

d) Derecelendirme notunda bir degisiklik olmasi1 halinde yeni derecelendirme notunun
ilgili fon i¢in degisikligi miiteakip iki is giinii iginde KAP’ta ilan edilmesi

gerekir.

1.5.4.30.Fon Toplam Giderinin Ust Simirimin Belirlenmesi ve Kamuya Aciklanmasi
Fondan karsilanan, yonetim {icreti dahil izahnamede belirtilen tiim giderlerin
toplaminin {ist sinir1, agagida yer verilen tabloda fon tiirli bazinda belirtilen azami oranlari
asmayacak sekilde bilgilendirme dokiimanlarinda belirlenir. Belirlenen yillik fon toplam
gideri oraninin 1ilgili doneme denk gelen kisminin asilip asilmadigi, ilgili donem igin
hesaplanan giinliik ortalama fon toplam degeri esas alinarak, kurucu tarafindan kontrol edilir.
Yapilan kontrolde belirlenen oranlarin asildiginin tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip
eden bes is giinii icinde fona iade edilmesinden kurucu ve portfoy saklayicist sorumludur. Fon
toplam gider orani limiti i¢inde kalinsa dahi fondan yapilabilecek harcamalar disinda fona

gider tahakkuk ettirilemez.

Fon Tiirleri Bazinda Uygulanacak Azami Fon Toplam Gider Oranlari
Uygulanacak Azami Fon Toplam Gider
FON TURLERI Oram
Giinliik Yilhk
Para Piyasasi Fonlari Yiizbinde 3,5 %1,28
Kisa vadeli borglanma
araglart fonlari, koruma amagl
ve garantili fonlar, kiymetli Yiizbinde 6 %2,19
madenler fonlar1 ile unvaninda
endeks ibaresi yer alan fonlar
Fon Sepeti Fonlar1 Yiizbinde 12 %4,38
Diger fonlar Yiizbinde 10 %3,65
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1.6. TURKIYE SERMAYE PIYASALARI BiRLIGI UYELERININ SERMAYE
PIYASASI FAALIYETLERINI YURUTURKEN UYACAKLARI MESLEK
KURALLARI

1.6.1. Diizenlemenin Amaci ve Kapsam

Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi (Birlik, TSPB), Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
(SPKn., Kanun) 37 nci maddesi uyarinca yatirim hizmet ve faaliyetinde bulunmaya yetkili
kilinmig olan kuruluslar ile sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren kurumlardan Sermaye
Piyasas1 Kurulunca (Kurul) uygun goriilenlerin iiye olduklart kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusudur (SPKn. md.74/1). TSPB, SPKn. nin 74 {incii maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca Birlik liyelerinin dayanisma ve sermaye piyasasi ile meslegin gerektirdigi
0zen ve disiplin icinde caligmalarina yonelik meslek kurallarini olusturmakla goérevli olup,
iiyelerinin sermaye piyasasi faaliyetlerini siirdiirmeleri sirasinda uymalar1 gereken meslek
kurallarimi (Birlik Meslek Kurallar1) belirlemistir.

Birlik Meslek Kurallar1 sermaye piyasasinin gelistirilmesi ve tlilke ekonomisine katki
ana hedefi dogrultusunda TSPB iiyelerinin tiim ¢alisanlarinin;

a) En st derecede mesleki bilgi ile donatilmas,

b) Etik degerlere bagl,

c) Rekabeti yatirimcilara daha kaliteli iiriin ve hizmet sunumu seklinde algilayan,

saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi olusturmak iizere, TSPB iiyelerinin birbirleri,
miisterileri ve ¢alisanlariyla olan is ve iliskilerinde uyacaklar1 meslek kurallarini belirlemistir.

Birlik iiyesi olan araci kuruluslar (Uye) faaliyetlerini bu diizenlemede yer alan mesleki
kurallara gore yerine getirirler.

1.6.2. Uyelerin Faaliyetleri Sirasinda Uyacagi Genel ilkelere iliskin Esaslar

Birlik tiyeleri; sermaye piyasasinda toplumsal ve ekonomik yararin artirilmasi, aracilik
mesleginin sayginliginin korunmasi ve gelistirilmesi, diger iiyeler, misteriler ve kendi
calisanlari ile olan iligkilerinde adil ve diiriist davranilmasi, haksiz rekabete yer verilmemesi
amaciyla, faaliyetlerini yasal ve idari diizenlemeler ile asagida yer alan genel ilkeler
dogrultusunda siirdiiriirler.

Uyeler; devlet, devlete baglh kurum ve kuruluslar, diizenleyici otoriteler ve iiyelerin
faaliyetlerini yoneten meslek kuruluslari tarafindan g¢ikarilmig kanun, tiiziik, yonetmelik ve

diizenlemeleri bilir ve s6z konusu yasal diizenlemelere bagl kalirlar.
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1.6.2.1.Diiriist ve Adil Davranma Ilkesi

Uyeler faaliyetlerini yiiriitiirken miisteri ¢ikarlarin1 ve piyasalarin biitiinliigiinii goz
onilinde tutarak diiriist ve adil davranirlar. Kuracaklari iligkilerde ve gerceklestirecekleri
islemlerde dogru beyana dayali ve mesleki gereklere uygun hareket ederek; kendilerine ve

piyasaya olan giiveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginirlar.

1.6.2.2.Mesleki Ozen ve Titizlik Tlkesi

Uyeler, yiiriittiikleri faaliyetler i¢in teknik bilgi birikimini saglarlar, meslekle ilgili
gelismeleri takip ederler ve bu konuda yapilacak diizenlemelere bagl kalirlar.
1.6.2.3.Saydamlik Tlkesi

Uyeler, mesleki faaliyetleri sirasinda kuracaklar iliskilerde ve gerceklestirecekleri
islemlerde ilgili tim taraflar1 ve kamu kurum ve kuruluslarini, mevzuatin ve mesleki

teamiillerin gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizl1 ve esit olarak bilgilendirirler.

1.6.2.4.Kaynaklar1 Etkin Kullanma ilkesi
Uyeler, isletmelerinin devamlihgini saglamak ve miisterilerin hak ve cikarlarmi
korumak {iizere faaliyetleri i¢in mevzuatla 6ngdriilen maddi, teknolojik ve beseri kaynaklari

etkin ve verimli sekilde kullanirlar.

1.6.2.5.Rekabet ve Toplumsal Yarar1 Gozetme flkesi
Uyeler, mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini
dikkate alarak yiiriitiirler. Ticari amaglarla birlikte toplumsal yarari ve g¢evreye saygiyr da

gozetirler.

1.6.2.6.Kara Paranmin Aklanmasi ile Miicadele

Uyeler, sermaye piyasasi faaliyetlerinin giiven ve aciklik icinde yerine getirilmesini
teminen, uluslararasi ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, kara paranin aklanmasi,
yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadele konusunda siipheli islemlerin belirlenmesi ve mevzuat
cergevesinde iglem yapilmasi igin gerekli Onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparlar ve kendi i¢ bilinyelerinde de bu amaca yonelik dnlemleri alir ve

calisanlari igin egitim programlar1 diizenlerler.

1.6.3.Miisterilerle Tliskiler

Uyelerin miisteri ile olan iliskilerinde asagidaki kurallara uymalar1 gerekmektedir.
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1.6.3.1.Miisteriyi Tanima Kurah

Uyeler, miisterilerle is iliskisi kurulmadan &nce kendilerine ait kimlik bilgilerini alirlar
ve mesleki faaliyetlerini yazili sézlesmeler ¢ergevesinde ylriitlirler. Ayrica, misterilerin mali
durumlari, yatirnm amaglar1 ve risk-getiri tercihleri konularinda gerekli bilgileri edinirler.
Miisterinin; mali durumu, yatirim amaglart ve risk-getiri tercihleri konusunda bilgi vermek

istememesi halinde, buna iligkin yazili beyanini alarak s6zlesmeyle birlikte saklarlar.

1.6.3.2.Miisteri Talimatlarina Uyma

Uyeler, miisterileri ile imzaladiklar1 gergeve sozlesmenin sinirlarn iginde, miisteri
talimatlarina uygun ve miisterinin ¢ikarlarim1 korumayir amaglayan sekilde davranirlar.
Miisteri talimatlarinin a1k ve anlasilir olmasi igin Uyeler gereken dnlemleri alirlar.

Uyeler, miisterilere ait sermaye piyasasi araglar1 ve nakit iizerinde hak ve yetkileri

olmaksizin kendileri veya ii¢lincii sahislar lehine herhangi bir tasarrufta bulunamazlar.

1.6.3.3.Bilgi Verme

Uyeler, sdzlesmeler cercevesinde miisterilerine sunduklar1 hizmetlerle ilgili olarak
yapilan islemler ve bu islemlerden dogan iicret, komisyon ve masraflar ile karsilikli
yiikiimliiliikler ve bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar
hakkinda miisterilerini dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirirler.

Miisterilere hizmet vermeye baslanmadan &nce, Uyeler verilecek hizmetlere,
sunulacak bilgi ve tavsiyelere, yatirnm yapilacak sermaye piyasasi araglarina ve muhtemel
risklere; miisteri ismine saklama uygulamasma ve yatirimciyr korumaya ve diger
diizenlemelere iliskin hususlarda miisterilerini bilgilendirirler.

Misterilerin yatirnm kararlar1 verebilmeleri i¢in {iyeler tarafindan sunulan bilgiler,
giivenilir belge, destekleyici rapor ve analizlere dayandirilir. Bu belgelerde kesin bilgiler ile
yoruma dayali bilgilerin ayriminin agik¢a anlagilmasina yonelik ifadelere ve bilgi
kaynaklarma yer verilir. Miisterilere, menkul kiymetler, sektdr, sunduklari hizmetler ve
kendileri hakkinda verdikleri bilgilerde abartili, yaniltict ve yanlis anlasilmaya neden
olabilecek ve yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarinin 6nceden saptanmis belirli bir
getiriyi saglayacagina dair garanti niteligi tasiyan ifadeleri yazili ve sozlii agiklamalarda
kullanmazlar.

Biitiin yatirimcilarin bilgiye ulagma haklar1 vardir. Genel olarak kamunun ulasabildigi
bilgi haricinde bir bilgiye ulasilmast durumunda, iiyeler higbir yatirimci veya yatirimei

grubuna avantaj saglamazlar.
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1.6.3.4.Miisteri Menfaatleri

Uyeler faaliyetlerini siirdiiriirken miisteri haklarin1 gdzetirler. Bu kapsamda;

a) Misterileri ile imzalayacaklar1 sozlesmelerde, miisterilerin hak ve menfaatlerini
zedeleyici ve iyi niyet kurallarina aykir1 hiikkiimlere yer verilemez.

b) Miisterilere yonelik hazirlanan arastirma raporlarini yayinlamadan 6nce kendileri
lehine kullanmalar1 halinde bu durumu arastirma sonuglariyla birlikte agik sekilde ve es
zamanli olarak duyururlar.

¢) Misterilerinin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecriibesizliginden yararlanip, alim-
satim kararlarini etkileyerek kendi lehlerine kazang saglayamazlar,

d) Miisteriye verilen hizmetler karsiligi alinacak {icret, komisyon ve masraflarin
tarifeye baglanmis olmas1 durumunda, belirlenen tutar ve oranlarin iizerine ¢ikamazlar,

e) Gerek teknolojik gelisme ve elektronik ortamda alim satim araciligina paralel olarak
gelisen hizmetler, gerekse degisen hizmet cesitleri nedeniyle her tiirlii hizmet ortaminda islem
giivenliginin saglanmasina ve miisteri magduriyetlerinin 6nlenmesine yonelik gerekli teknik

ve hukuksal 6nlemleri alirlar.

1.6.3.5.Cikar Catismalari

Uyeler, miisterileriyle olan iliskilerinde ¢ikar ¢atismalarindan kaginmak icin gereken
her tiirli ¢abay1r gosterirler. Cikar catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda, oOncelikle
miisterilerinin menfaatini gozetirler. Cikar catismalarinin miisterileri arasinda olmasi halinde

ise miisterilerine adil ve tarafsiz davranirlar.

1.6.3.6.S1r Saklama

Uyeler, miisterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri her
tiirli bilgiyi, bu konuda kanunen agikc¢a yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklamazlar.
1.6.4.Diger Uyelerle iliskiler

Uyelerin diger iiyeler ile olan iliskilerinde asagidaki kurallara uymalar1 gerekmektedir.

1.6.4.1.Mesleki Sorumluluk, Dayanisma ve Bilgi Alisverisi

Uyeler, sermaye piyasasimin saglikli bir sekilde gelismesi ve olasi finansal suclarin
onlenmesi amaciyla dayanisma i¢inde hareket ederler.

Uyeler, sermaye piyasasinin ve aracilik mesleginin gelistirilmesi temel hedefine doniik

olarak yapilacak ¢alismalarda kullanilmak {izere Birlik biinyesinde olusturulacak bilgi bankas1
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icin yasal olarak sir kapsaminda bulunmayan verileri agik, anlagilir ve 6ngoriilen stire iginde

saglarlar.

1.6.4.2.Haksiz Rekabetin Onlenmesi
Uyeler, sermaye piyasasmin diiriist, rekabet¢i ve etkin bir yapi icinde gelismesi igin
iizerlerine diisen gorevi yerine getirirler. Bu ¢ercevede;

a) Diger Uyelerin ticari itibarlarim zedeleyecek ve adil alim-satim ilkelerini ihlal
edecek sekilde davranmazlar,

b) Miisteri elde etmek amaciyla, diger Uyelerin faaliyetleri, verdikleri hizmetler ve
mali giicli hakkinda yanlis, yaniltici ve kétiileyici beyanlarda bulunarak dogrudan veya
dolayl1 sekilde menfaatler saglamazlar,

¢) Kendilerinin veya yoneticilerinin 06zellikleri, faaliyetleri, miisterilere verdigi
hizmetler, mesleki deneyim ve yeterlilikleri konusunda yaniltict agiklamalarda bulunmazlar,

d) Bir menkul kiymetin degerine iliskin olarak elde ettikleri kamuya ac¢iklanmamis
bilgileri kullanarak kendileri ve/veya miisterileri i¢in islem yapmazlar ya da baskalarini bu
yonde islem yapmaya sevk etmezler,

e) Manipiilatif islem yapmazlar, bu tiir islemlerin yapilmasini1 engellemek i¢in gerekli
0zeni gosterirler ve bu islemlere bilerek imkan tanimazlar,

f) Sunduklar1 hizmetlerle ilgili olarak miisterilerinden diizenlemelerde yer alan oran ve
tutarlarin altinda komisyon, iicret ve masraf almazlar ya da bu sonucu dolayli olarak
doguracak sekilde islemlerde bulunmazlar,

g) Diger {lyelerin faaliyetlerini siirdiirmelerini ciddi sekilde zorlastiracak veya
kesintiye ugratacak sekilde ekip halinde personel transferi yapmazlar,

h) Yeni ise baslayacak personelin en son ¢alistig1 diger Uyenin miisterilerine hizmet
sunmak amaciyla irtibat kurmasini en az bir ay siireyle engelleyici onlemleri alirlar,

1) Haksiz rekabet sonucunu doguracak diger fiillerde bulunmazlar.

1.6.4.3.11an ve Reklamlar

Uyeler, kendi mali yapilarina, sunduklar1 hizmet ve sermaye piyasasi araglarma iliskin
duyuru, ilan ve reklamlarinda diiriist ve gercekei olurlar, genel ahlaka uygun davranirlar.

Uyeler, reklamlarin miisterileri aldatici, kiiciik diisiiriicii, yaniltict veya deneyim ve
bilgi noksanliklarini istismar edici nitelikte olmamasina 6zen gosterirler.

Duyuru, ilan ve reklamlarinda diger iiyeleri ya da diger iiyelerin iirlin ve hizmetlerini

katiileyen, Birligin baska bir {iyesinin ticari iiniinii dogrudan ya da dolayli olarak zedeleyen
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nitelikte ifade ve ibarelere yer vermekten kaginirlar. flan ve reklamlarda bir Uyenin &teki
Uyeden daha giivenli oldugu izlenimini yaratacak ifadeler ve goriintiiler kullanmazlar.
[lan ve reklamlarda kullamlacak olan; iilke ekonomisine, sermaye piyasasina ve ilgili araci
kurulusa iliskin sayisal veriler, yetkili makamlarca yaymlanmig ya da onaylanmis olmalidir.
Diger konularda, kaynak gostermek suretiyle ilan ve reklamlar verilebilir.

Uyeler, menkul kiymetlerin alis ve satisina iliskin ilan ve reklamlarda yatirimeilar

yanlig yonlendirecek ifadeler kullanamazlar.

1.6.5.Calisanlarla iliskiler

Uyelerin galisanlarryla olan iliskilerinde asagidaki kurallara uymalar gerekmektedir.

1.6.5.1.Cahsanlarin Genel Nitelikleri
Uyeler, cahiganlarinin meslegin toplumdaki saygmnhigini gelistirmek amaciyla
caligmalarin1 ve gorevlerinin gerektirdigi bilgi birikimi ve sorumluluk duygusuna sahip

olmalarmi gozetirler.

1.6.5.2.Mesleki Yeterlilik

Mesleki yeterlilik, iistlenilecek gorevin gerektirdigi egitim ve mesleki deneyimlerin
faaliyetlerin yliriitilmesine yetecek diizeyde olmasini ifade eder.

Mevzuatin 6ngordiigii alanlarda gerekli lisansa sahip olunmasi, mesleki yeterliligin

saglanmasi anlamina gelir.

1.6.5.3.Mesleki Ozen ve Titizlik

Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir c¢alisanin ayni kosullar altinda
ayrintilara verecegi onem, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

Uyeler, ¢alisanlarmin mesleki 6zen ve titizligini saglamak igin i¢ kontrol sistemlerini
kurarlar ve gerekli diger tedbirleri alirlar.

Uyeler, yeni ise baslayacak personel hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

cergevesinde calisanlarin sicilinin tutulmasi konusunda yetkilendirilen kurulustan bilgi alirlar.

1.6.5.4.Kariyer Gelisimi
Uyeler, tiim c¢alisanlarina gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli araglari,

basarili olabilmeleri i¢in gerekli bilgiyi, becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitim
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programlarini ve kariyer gelisimleri i¢in gerekli firsatlar1 mali giigleri ¢er¢evesinde saglamaya
0zen gosterirler.

Uyeler, ¢alisanlari mesleki yiikselmelerinde bilgi, yetenek ve kisisel basar1 kadar;
Birligin Meslek Kurallarina baglillk ve bunlarin  uygulanmasindaki  6zeni de

degerlendirmelerde 0l¢iit olarak alirlar.

1.6.5.5.Cahsanlarin Miisterilerle iliskileri

Uye c¢alisanlari, Uyenin bilgisi dahilinde;

a) Miisterilerle borg-alacak, kefalet ve miisterek hesap actirmak (birinci dereceden
akrabalar1 disinda) gibi etik ilkelerle bagdagmayan iligkilere girmezler,

b) Miisterilerden teamiillerin {izerindeki degerde hediye almazlar,

¢) Konumlarim1 kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse miisterilerinin is
olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamazlar,

d) Portfoy yonetimi faaliyetleri disinda, miisterilerden hisse senedi alim satim emri
verme, ordino ve diger belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma ve ¢ekme, virman
islemi yapma gibi islemlerin bir veya birkagini iceren vekaletname alarak miisteri adina islem

yapmazlar.

1.6.5.6.Cahsanlarin Miisteri Olarak Tliskileri

Uyeler, ¢alisanlarinin,

a) Calistiklar1 kuruma borg¢lanma,

b) Kendi nam ve hesaplarina sermaye piyasasi islemleri yapma,

konularinda calisanlarina imtiyaz tanimayacak sekilde uygun gorecekleri kurallari
koyarlar.

Uyeler, yukarida (b) bendinde yer alan konuda yapilacak diizenlemede, calisanlarin
sermaye piyasasi islemleri yapma sartlarina ve bu islemlere iliskin olarak Uyeyi bilgilendirme
esaslarina yer verirler.

Uyeler, diger iiyenin ¢alisanmin kendilerinde hesap agtirmasi durumunda, hesabi
actiranin diger iiyenin ¢alisan1 oldugunu bildirmesi ya da herhangi bir sekilde hesabin diger
ilyenin ¢aliganina ait oldugunun 6grenilmesi halinde, bu bilgiyi 6grendikleri tarihten en fazla
bir hafta icinde hesabin a¢ildigi zamani1 da belirtmek suretiyle diger iiyeye yazili olarak

bildirirler.
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1.6.6.Kurum Bazinda Etik Kurallar Belirlenmesi ve Denetimi

Uyeler, tabi olduklar1 mevzuatta ve burada yer alan hiikiimlere aykirilik teskil
etmeyecek sekilde, kendi faaliyetlerine, miisteri ve c¢alisanlariyla olan iligkilerine dair etik
kurallar1 isbu diizenlemenin yiiriirliige girmesini izleyen alt1 ay icinde belirlerler. Uyeler ilgili
taraflarin bu kurallara uymasini denetlerler.

Uyeler, calistirdiklar kisilerden, kurum ici etik kurallarin okunup anlasildigina ve
gorev siireleri iginde bu ilkelere uygun hizmet verilecegine dair imzali bir taahhiitname alirlar.

Birlik, Uyelerce hazirlanacak etik kurallar iginde yer almasi gereken asgari hiikiimleri

belirler.

1.6.7.Birlik ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Tliskiler

Uyeler, Birlik ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskilerinde diiriistliik ve
saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla
Birlik ve bilgi istemeye yetkili kurum ve kuruluglarca istenebilecek bilgi, belge ve kayitlarin
dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi konularinda gereken 6zeni gosterirler ve s6z konusu

elemanlarin ¢aligmalarini kolaylastirict sekilde hareket ederler.

1.6.8.Meslek Kurallarinin Gelistirilmesi
Uyeler, etik ilkelerin ve meslek kurallarmin gelistirilmesi ve gerektiginde degisiklikler
yapilmasint saglamak tizere, Birlik Yonetim Kuruluna diledikleri zaman yeni Oneriler

getirebilirler.
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